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Sobre o
relatorio

COMIGO R aj:orlo de Sustentabllldade 2024

Em seu terceiro Relatdrio de Sustentabilidade, a Coo-
perativa Agroindustrial dos Produtores Rurais do Sudoes-
te Goiano (COMIGOQO) divulga as iniciativas realizadas nos
aspectos ambiental, social e de governanca, alinhadas ao
seu planejamento estratégico, assim como um panorama
geral de seu desempenho econdmico.

Ao longo de 2024, concentramos Nossos esforcos em
projetos em beneficio dos cooperados, com énfase em
Investimentos em infraestrutura, pesquisa e tecnologia.
Essas iniciativas fortaleceram a atuacao dos associados
e impulsionaram o desenvolvimento do cooperativismo.
Adicionalmente, incluimos neste documento alguns fa-
tos relevantes ocorridos No primeiro semestre de 2025,
como a realizacao da Tecnoshow COMIGO e a celebracao
dos 50 anos da cooperativa.

A elaboracao do conteudo, incluindo os indicadores
relatados, foi inspirada nas diretrizes da Global Reporting
Initiative (GRI).

Em 2024, a materialidade passou por processo de
revisao, dando foco nos temas criticos para a gestao
estratégica da cooperativa. Os temas elencados foram
alinhados aos Objetivos de Desenvolvimento Sustenta-
vel (ODS), indicados pelos respectivos icones ao longo
do relatorio.

Boa leitura!
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Conselho de

Administracao

Estamos comprometidos

com o futuro da cooperativa,
que se fortalece com a
integracao da sustentabilidade
ao planejamento e a estratégia
de negocios

O ano de 2024 foi marcado por desafios de mercado,
tals como 0 aumento no custo de producao e volatili-
dade de precos, temas gerenciados com cuidado tanto
pelas empresas do setor, como pelos produtores. Fren-
te a esse cenario, ja previsto em nosso planejamento,
tornou-se ainda mais necessario manter o equilibrio
econdmico-financeiro, reduzindo despesas e executan-
do investimentos de forma responsavel. Ainda assim,
tivemos um faturamento de R$ 11,2 bilhdes no ano,
mantendo um resultado positivo que pdde ser distri-
buido aos associados.
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Nosso planejamento prevé investimentos diversos
para os proximos dois anos, gue serao fundamentais
para agilidade tanto no recebimento de graos como na
entrega de insumos. Considerando a alta dos juros, Nnosso
objetivo serd captar o minimo possivel de recursos no
sistema financeiro para a sua realizacao.

Continuaremos a fortalecer os investimentos em ar-
mazeéns, respeitando os limites de caixa, assim como o
crescimento da capacidade industrial da cooperativa,
buscando aumentar as margens de lucro dos produtos
comercializados. Exemplo sera a ampliacao da indUstria
em Palmeiras (GO), que tera sua capacidade de arma-
zenagem expandida para 3 milhdes de sacos, chegando
a um total de 4,5 milhoes.

Prevemos ainda investimentos para a ampliacao das
areas de florestas plantadas de eucalipto, e nos proximos
dois anos, entre 2025 e 2026, estimamos que a area total
de plantio atinja 8.550 hectares. A Cooperativa ja possui
sete fazendas florestais distribuidas em Rio Verde, Jatai
e Parauna, que somam 12.213 hectares, reforcando nosso




COMpPromisso com a conservacao ambiental. Atualmente,
o plantio de eucalipto ja representa 5.840 hectares e visa
contribuir para o atendimento da demanda de Nnosso par-
gue industrial e armazenador, evitando uso de madeira
de outras fontes. Vale reforcar que a COMIGO foi pioneira,
em 1984, no plantio de eucalipto na regiao.

Reforcando a relevancia da COMIGO como agente
mobilizador de negdcios e de conhecimentos para a sua
regiao e para o setor do agronegocio como um todo no
pais, a Tecnoshow teve publico recorde em 2025, com
a presenca de cerca de 35,5 mil pessoas em um unico
dia. No evento, aconteceram palestras de alto nivel e
a presenca de relevantes atores do setor, nas areas de
cultivo, equipamentos e maqguinas. A feira apresentou
a0 publico presente as ultimas novidades em tecnolo-
gla, tema cada vez mais fundamental para o desenvolvi-
mento do setor, assim como para o seu alinhamento as
demandas de sustentabilidade. A feira, gue reuniu cerca
de 140 mil visitantes em sua ultima edicao, movimentou
R$ 9,34 bilhdes em 2024 e mais de R$ 10 bilhdes em
negdcios em 2025.

COMIGO Relatorio de Sustentabilidade 2024

A transparéncia na administracao da cooperativa,
alicercada em sua governanca estruturada, € a base da
construcao do relacionamento de confianca com nos-
sos colaboradores e cooperados, razao de ser de nossa
cooperativa. Os mesmos principios norteiam a relacao
com Nnossos demais publicos de relacionamento e com
as comunidades nas quais atuamos.

Nosso compromisso com o futuro da cooperativa, que
em 2025 completa 50 anos de historia, se fortalece com
a integracao da sustentabilidade ao planejamento e a
estratégia de negdcios. Em 2024, ampliamos o diagnosti-
co dos processos de rastreabilidade, com a identificacao
de oportunidades para aprimorar ainda mais o apoio
a0S NOSSOS cooperados e equipes internas no tema. O
aprofundamento do conhecimento e do engajamento
em nossas redes de relacionamento vem trazer maior
resiliéncia para os negocios, ao reforcar a confiabilida-
de nos processos de producao. Também consolidamos
a estruturacdo da Assessoria de Sustentabilidade/SCl
da COMIGO, com a ampliacao da equipe dedicada, e
fortalecemos nossa governanca no tema com a imple-
mentacao do Comité de Sustentabilidade.

Em 2024, apesar do atraso nas chuvas, das altas tem-
peraturas e de queimadas em regidoes onde atuamos, foi
possivel manter o nivel de producao esperado. Ainda que
em 2025 estejamos vivendo um periodo de clima favoravel,
Mantemos atencao na avaliacao de riscos e impactos regio-
nais e globais das mudancas climaticas, com olhar para o
futuro, considerando sua relevancia estratégica, nao apenas
para o negocio, mas como compromisso de cidadania.

Mais uma vez, agradeco a confianca e o comprome-
timento de colaboradores, cooperados e parceiros que
fazem a COMIGO ser referéncia no modelo cooperativis-
ta. E o momento de celebrar e reforcar o valor da nossa
cooperativa. Mantemos o0s pés Nno chao e continuaremos
a crescer, com responsabilidade, da forma consciente e
gradativa qgue nos fez respeitados tanto em nossa comu-
nidade, como no mercado. Mais uma vez o meu muito
obrigado a todos que fazem nossa cooperativa cada vez
mais viva e fortalecida.

Antonio Chavaglia
Presidente do Conselho
de Administracao

da COMIGO




Mensagem da

Presidéncia

Continuamos firmes em nossa
caminhada, de forma segura

e estratégica, mantendo

a estabilidade econdmica e a
reputacao do nosso negocio,
alicercadas nos valores

do cooperativismo

A estabilidade econdmica e financeira da COMIGO
permitiu navegar com mais tranquilidade em um cena-
rio econdmico e politico desafiador, o que veio reforcar a
confianca dos cooperados, colaboradores e parceiros de
negocios. Com esta postura equilibrada e responsavel,
em 2024, a cooperativa conseguiu cumprir seu plano
estratégico, manteve investimentos e atingiu suas metas
de recebimento de sacas de soja.

Durante o ano de 2024 e inicio de 2025, implemen-
tamos diversos programas de investimento, incluindo a
Inauguracao do armazém de Mineiros, o maior do estado
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de Goias, além do inicio da construcao de novos arma-
zéns em Santa Helena (GO) e Acreuna (GO). Também
construimos uma nova loja em Parauna (GO), iniciamos a
construcao da nova loja de Jussara, reformamos a loja de
Acreuna (GO), ampliamos a loja de Jandaia (GO) e promo-
vemos a revitalizacao da loja de Montividiu (GO). Ainda,
um novo depodsito foi construido em Santa Helena (GO).

Iniclamos a construcao da nova esmagadora de soja
em Palmeiras (CO), que terd capacidade para 6 mil to-
neladas por dia, com previsao de inicio de operacao em
2027. Também em Palmeiras (GO), estao previstos inves-
timentos em um armazém de farelo e outro para graos.
De grande importancia estratégica, a esmagadora de
soja em Palmeiras (CO) visa agregar valor a producao e
otimizar a logistica, reduzindo custos de frete ao centrali-
zar 0 esmagamento e o embarque na regiao. A COMIGO
também adquiriu uma nova area para reflorestamen-
to em Parauna (GO), estrategicamente localizada para
suprir a fabrica de Palmeiras com biomassa, evitando
fretes longos.




A instabilidade politica global e as altas taxas de ju-
ros sao riscos relevantes, que dificultam investimentos,
mas que puderam ser gerenciados com a utilizacao de
Nnosso capital de giro préprio, complementado por fun-
dos de financiamento de baixos juros, como o Fundo
Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste (FCO).
A credibilidade da cooperativa no mercado e junto as
instituicdes financeiras € um grande orgulho para nos,
resultado de Nnosso compromisso com a transparéncia
e com um modelo de negdcios solido.
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O cooperativismo e a presenca da COMIGO colaboram
para o desenvolvimento local e regional, o que vem refor-
car que a cooperativa, aos 50 anos, seja uma instituicao
estavel e bem estruturada. Atendemos a mais de 12,5 mil
cooperados, oferecendo desde o apoio técnico e de plane-
jamento de insumos até a comercializacao da producao.
No campo social, apoiamos mais de 50 entidades benefi-
centes nas comunidades nas quais atuamos e oferecemos
CUrsos para cooperados, suas familias e colaboradores,
com treinamentos diarios no Centro Tecnoldgico COMICO
(CTC) e durante a Tecnoshow. A cooperativa apoia ainda
escolas, onde promove o ensino do cooperativismo e a
iImportancia da reciclagem. Por sua atuacao, a chegada da
cooperativa em um municipio oferece muitos beneficios
a comunidade.

Com olhar para o futuro, oferecemos ainda cursos
para mulheres e jovens, visando capacita-los e promover
a integracao no agronegocio e em Nossa composicao de
associados. A formacao das novas geracoes e a inclusao
S3a0 essenciais para a continuidade e o sucesso futuro
da cooperativa, potencializando a combinacao de novos
conhecimentos e tecnologias, ad mesmo tempo em que
se mantém a experiéncia e os valores essenciais que nos
trouxeram até aqui.

Recebemos em 2025 o prémio Valor 1000 (Valor Eco-
ndémico), de melhor empresa do agronegodcio do Brasil,
sinal de que a cooperativa esta no caminho certo. Nosso
Conselho e nossa Diretoria sao formados por profissio-
nais experientes, com décadas de atuacao no setor, o
que traz consisténcia para a construcao estratégica e

perene dos negdcios. E, ao completar meio século de
uma histdria de sucesso, temos como objetivo formar
Nnovos dirigentes que possam atuar com 0s mesmos
conceitos de honestidade e responsabilidade para os
proximos 50 anos.

Seguimos com solidez, reforcando nosso compromis-
so com o futuro do cooperativismo e com o desenvolvi-
mMento integral de nossas comunidades, da nossa regiao
e de nosso pais.

Dourivan Cruvinel de Souza
Presidente Executivo




Destaques 2024 INDICADORES

COOPERADOS
NNI'::ASESRO:S + de . COLABORADORES
12 m |I + de
cooperados 3,4 mil

COMIGO 50 anos + de colaboradores

o ~ 708 mil + de
R$ 3,9 b|lhoes exames e atendimentos Rs 3,4

de capital social veterinarios diversos ° ~
z integralizado + de mllhoes
. ° Investidos em
o SIS, 212 mil treinamento
R$ 5,8 bilhoes atendimentos no .
de patriménio liquido ‘ setor agronémico 9,6 mil
. pessoas
R$ 11,2 bilhaes 1,2 mll capacitadas

projetos técnicos

de faturamento

RS 888,1 milhoes COMUNIDADE

de resultado liquido

+ de
o 65mil RS 61mil

filantropicas pessoas investidos no
apoiadas beneficiadas Cooperjovem

COMIGO Relatorio de Sustentabilidade 2024 9

INDICADOR DE
GOVERNANCA

Instituido o Comité
de Sustentabilidade,
um reforco para promover
acoes concretas voltadas ao
desenvolvimento sustentavel,
alinhado aos objetivos
estratégicos da cooperativa

Langado o
Canal de Etica

38 relatos concluidos dos
40 recebidos no total, entre
fevereiro e dezembro, dos
quais 14 foram classificados
como nivel baixo de gravidade,
16 e 10 considerados médios
e alto, respectivamente, sem
registros criticos




Destaques 2024

INDICADORES

AMBIENTAIS

104
nascentes

foram recuperadas
e protegidas em
propriedades rurais
e na area de atuacao
da cooperativa

114.027.154,3
KWh

fol o consumo total
de energia, alta de
4,2% em relacao a 2023,
por conta da expansao
das operacgoes
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1.222.201,34
kKWh

de energia renovavel
consumidos,
provenientes de quatro
usinas solares

EMISSOES
A COMIGO realizou
o primeiro Registro
Publico de Emissoes
GEE, com base nos
critérios do Programa
Brasileiro GHG Protocol,
e recebeu o selo prata
da FGV

Forbes Agrol00 2024
A COMIGO é a 20° maior
empresa do agro, segundo
o ranking elaborado pela
Forbes Brasil, que classifica
as 100 maiores empresas do
agronegacio brasileiro com base
no faturamento, considerando as
receitas liguidas de 2022 e 2023

Valor 1000 2024
A cooperativa foi classificada
como a 91° maior empresa
no ranking geral do anuario
elaborado pelo Valor 1000 de
2024. A publicacao avalia as
companhias brasileiras com
base nos balancos de 2023 e nas
praticas nas areas ambiental,
social e de governanca (ESG)

RECONHECIMENTOS
E PREMIACOES

Valor 1000 2025
A COMIGO foi eleita a melhor
empresa do agronegocio, em
mais um reconhecimento que
vem consolidar sua posi¢cao de
destaque no setor. A cooperativa
foi ainda classificada como a
maior empresa de Goias no
ranking geral, 8 maior das
regidoes Norte e Centro-Oeste e
5% maior cooperativa do Brasil

Lancamento da
Comenda Antonio Chavaglia
Criada pelo vereador Gerlos

Mendonc¢a de Morais, da Camara
Municipal de Rio Verde, para
homenagear personalidades do
cooperativismo que contribuem
para o engrandecimento
do municipio
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Ha 50 anos
contribuindo para
o desenvolvimento
economico e
social regional

Com mais de 12 mil associados, a Cooperativa Agroin-
dustrial dos Produtores Rurais do Sudoeste Goiano
(COMIGO) exerce um papel preponderante no desen-
volvimento econdmico e social da regiao onde atua, bem
como no fortalecimento do setor agropecuario brasileiro.

E uma cooperativa de beneficiamento, industrializa-
cao e comercializacao de produtos agropecuarios, es-
truturada com um complexo industrial em Rio Verde,
19 armazéns e 20 lojas em 19 cidades. Com seis marcas
proprias, a COMIGO também é responsavel por receber,
transportar, classificar e armazenar os produtos agrope-
cuarios, além de realizar o beneficiamento e a padroni-
zacao de sementes, oferecer a prestacao de servicos de
assisténcia técnica agropecuaria, educacional e social
a0s seus associados.
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Nossos
norteadores

MISSAO

Apoiar o desenvolvimento
econdmico, social e tecnoldgico
de seus cooperados

VISAO

Ser reconhecida por seus cooperados,
mercado e funcionarios como uma
das mais importantes e eficientes

cooperativas agropecuarias brasileiras

VALORES

s Etica, honestidade, confianca
e respeito mutuo

Ao Gestao participativa
e relacionamento

A Valorizacao e desenvolvimento
de funcionarios, profissionalismo

o Ousadia e pioneirismo
Ao Perseveranca
A Integridade
Ao Respeito ao meio ambiente
Ao Transparéncia

o Comprometimento

@,

Os 7
principios do
cooperativismo

A COMIGO se baseia nos sete
principios do cooperativismo,
linhas orientadoras por meio das
guais as cooperativas levam os
seus valores a pratica:

Adesao volu1ntéria e livre
Gestao dezmocrética
Participacao ::onémica dos
membros
Autonomia e?\dependéncia
5

Educacao, formacao
e informacao

Intercooperacao

7

Interesse pela
comunidade




Area de

atuacao

Sede administrativa
Rio Verde

Complexo industrial
Rio Verde

Unidades
armazenadoras

19 unidades localizada
em Acreuna, Caiap0nia,
Indiara, Ipora3, Jatai

(4 unidades), Mineiros,
Montes Claros de Goias,
Montividiu, Palmeiras de
Goias, Parauna (2), Rio
Verde, Santa Helena (2)
e Serrandpolis (2).

@ PIRANHAS @

IPORA

Lojas
agropecuarias
20 lojas
agropecuaria,
sendo: Rio

Verde (2), Jatai,
Montividiu,
Acreuna, Santa
Helena, Parauna,
Indiara, Jandaia,
Serrandpolis,
Caiapobnia, Montes
Claros de Goias,
Ipora, Palmeiras
de Goias, Cacu,
Piranhas, Mineiros,
Pontalina,

Nova Crixas e
Firmindpolis

PARAU NA

CAIAPONIA@
([ J
@ MONTIVIDIU@
MINEIROS @
B Qe
S

RIO

VERDE
Q. sues
SERRANOPOLIS

- @
CAGU

o0 JATAI
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@ NOVA CRIXAS
@

MONTES CLAROS
DE GOIAS

FIRMINOPOLIS

+Q

@

ACREUNA @

ANTA HELENA

@
@ PALMEIRAS DE GOIAS
JANDAIA @'ND'ARA

PONTALINA
@

Principais numeros
de 2024

74.364 mil
sacas (60 kg) de
graos recebidos

o
[ 4
@

355 mil

toneladas de 6leo
bruto produzido

330 mil

toneladas de
fabricacao de
racoes (ruminantes
e monogastricos)

43.033 mil
sacas (60 kg) de

capacidade de
armazenagem

DISTRITO
FEDERAL

28.250 mil

toneladas (60 kg)
de esmagamento
de soja

1.205 miil

toneladas de farelo
de soja produzido

As marcas da Cooperativa

- SUPLEMENTO A
RACDES@ MINE RAL OleodeSoja @
COMIGO  comIGO

~d ~
ili Sementes ((@
“3e74 Comigo

comiGo
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Nossa historia:
50 anos da

cooperativa

A uniao de 50 produtores rurais, em 1975, deu origem
a COMIGO, fundada com a missao de superar desafios
como a falta de insumos, falta de estruturas de arma-
zenamento e secagem de graos. Desde entao, a coope-
rativa tem contribuido para o desenvolvimento local e
para a transformacao do perfil da agropecuaria regional,
INnstituindo novos conceitos de producao (plantio direto,
terraceamento, curvas de niveis) e de comercializacao,
Incluindo armazenagem e secagem de graos, aquisicao
de insumos e assisténcia técnica.

Essas cinco décadas de trajetéria mostram que o pro-
posito da cooperativa permanece solido, incentivando
O Uso de insumos modernos, de tecnologias inovadoras
e lancando varios produtos no mercado.

Assim, atualmente a COMIGO esta entre as maio-
res cooperativas brasileiras, como atesta o ranking
da Forbes AgrolO0 2024 (leia mais em Destaques
2024/Reconhecimentos).
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Comemoracgoes dos 50 anos

Entre as acdes comemorativas do cinquentena-
rio da cooperativa, destaca-se um grande evento
gue utilizou 600 drones para contar, no céu, a tra-

jetdria da COMIGO. O espetaculo reuniu cerca de

9 mMmil pessoas.

A cooperativa também lancou o livro COMIGO:
50 anos de exceléncia, inovacdo e cooperacdo No
agronegocio, celebrando sua trajetdria ao longo
de cinco décadas, marcadas por dedicacao, ino-
Vacao e expansao, o que consolidou sua presenca
ao conquistar mercados, tornando-se referéncia
Nno setor agricola.




Segmentos

de atuacao

TEMA MATERIAL

» Gestao socioambiental e cumprimento legal
9

INDOSTRIA, INOVAGAO 1 CONSUMOE
EINFRAESTRUTURA PRODUGAD

Complexo industrial

O Complexo Industrial, situado em Rio Verde, conta
com uma estrutura diversificada: fabricas de processa-
mento de soja, de racdoes e premix, misturadora de fer-
tilizantes e também a unidade de beneficiamento de
sementes. Para dar suporte as operacdes, o complexo
INnclui as unidades de armazenagem de graos e as es-
truturas que apoiam as atividades diarias da cooperati-
va. Além disso, a logistica, que engloba a nossa propria
frota de veiculos, garante o transporte e a distribuicao
eficientes dos nossos produtos e iInsumos.

Unidades armazenadoras

Com capacidade total de armazenamento superior a
2,5 milhdes de toneladas, as 19 unidades armazenadoras
da COMIGO recebem a producao de seus cooperados.
Desse total, 24,17% estao concentrados em Rio Verde,
seguido por Montividiu, com 10,1%. A estrutura de seca-
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gem da cooperativa tem capacidade para processar até
715 mil toneladas por hora.

Esses armazéns estao estrategicamente distribuidos
Nos Municipios de Acreuna, Caiapdnia, Indiara, Ipor3, Jatai
(4 unidades), Mineiros, Montes Claros de Goias, Montividiu,
Palmeiras de Goiads, Parauna (2 unidades), Rio Verde (2
unidades), Santa Helena (2 unidades) e Serrandpolis.

Fabricas

Moageira de soja — a COMIGO possui duas plantas de
esmagamento de soja, com capacidade para processar 5,5
mMil toneladas por dia. Desse processo resultam: farelo de
soja (72,1%), 6leo bruto (20,4%) e casca de soja (4%). Do total
de dleo bruto produzido, cerca de 28% sao refinados na
unidade de refino, com capacidade nominal diaria de 250
toneladas. Aproximadamente, 78% desse oleo refinado é
envasado em garrafas PET. Toda a soja processada tem ori-
gem nos graos entregues pelos associados da cooperativa.
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Fabrica de racdes - a cooperativa tem duas plantas de
fabricacao de racdes: uma dedicada a ruminantes (como
bovinos e ovelhas), com capacidade nominal de 180 t/h;
outra voltada a monogastricos, com capacidade nominal
de 60 t/h, sendo 20 t/h destinadas a producdo de racdes
extrusadas para caes e peixes. As fabricas utilizam milho
e sorgo fornecidos pelos associados, além de dleo bruto,
farelo e casca de soja provenientes do processamento
realizado pela propria cooperativa. No total, consomem
cerca de 8% do farelo e 80% da casca de soja produzidos.

Misturador de fertilizantes - a cooperativa conta,
em seu complexo industrial de Rio Verde (CGO), com
uma fabrica de mistura de fertilizantes com capacidade
nominal de 240 t/h. O processo produtivo consiste na
combinacao de granulos de macronutrientes, com ou
sem a adicdo de micronutrientes e/ou aditivos, confor-
me a formulacao indicada para cada tipo de cultura e
necessidade especifica do solo.



Unidade de beneficiamento e tratamento de se-
mentes de soja - com capacidade anual para beneficiar
250 mil sacas de 40 kg ao ano —toda a soja destinada a
producao de sementes € proveniente dos associados,
para 0s quais as sementes sao vendidas depois de be-
neficiadas e tratadas. Essa unidade esta localizada no
complexo industrial de Rio Verde (GO).

Misturador de sal mineralizado - a COMIGO opera
com duas plantas de misturador de sal mineralizado:
uma localizada em Jatai (GO), com capacidade nominal
de 30 t/h, e outra em Montes Claros (GO), com capaci-
dade de 15 t/h.

Produtos de fabricacao propria

Farelo de soja - o produto é vendido para fabricas
de racdes, granjeiros e confinamentos. Parte da comer-
cializacao € destinada ao mercado interno (53%), parte
(47%) é exportada (Europa e Asia).

Oleo de soja bruto - fornecido a induUstrias de biodie-
sel, hidrogenados, cosmeéticos, quimicos, refinarias de
Oleo e nutricao animal. Destinacao: 48% para o mercado
interno e 52% para exportacdo (Asia, Oceania e Europa).

Oleo de soja refinado - produto voltado para os seg-
mentos de fracionadores, industrias guimicas e de trans-
formacao. Toda a producao é destinada exclusivamente
ao mercado interno.

Oleo de soja refinado envasado - a venda é re-
alizada para o varejo (supermercados, atacadistas e
distribuidores), com 100% da producao destinada ao
mercado interno.

Racoes — portfolio composto por racdoes fareladas,
peletizadas, trituradas e extrusadas, para 0 consumo ani-
mal, sendo 50% da producao destinada aos associados,
e o restante segue para o mercado interno.

Sal mineralizado - produto voltado ao consumo ani-
mal, principalmente para bovinos. Destinacao: 65% para
associados e 35% para o mercado interno.

Fertilizantes — produzidos e comercializados exclu-
sivamente para 0s associados da cooperativa.

Sementes de soja - 100% do produto usinado sdo
destinados aos associados da cooperativa.
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Lojas agropecuarias

A COMIGO possui 20 lojas distribuidas em 19 cidades
de Goias, oferecendo aos cooperados uma variedade de
produtos e servicos. Entre eles estao pecas, implementos
agricolas (com destaque para a revenda master da Jac-
to), além de diversas formulacoes para suplementacao
mineral destinadas a grandes e peguenos animais. Inclui
ainda racoes especificas para bovinos de leite e corte,
equinos e ovinos.

As lojas também oferecem um dos maiores portfolios
de insumos agricolas da regiao, com centenas de for-
mulacoes registradas, além de uma ampla variedade de
medicamentos em parceria com as principais empresas
e marcas do mercado.

Frota de caminhoes

A COMIGO dispde de uma frota de 168 caminhdes
pesados, com capacidade média de 36 toneladas, utili-
zada na logistica de recebimento da safra, transferéncia
de produtos entre unidades e distribuicao dos produ-
tos industrializados. Em 2024, o setor de transportes
Mmovimentou 4.998.642,5 toneladas, incluindo defen-
sivos, farelo de soja, fertilizantes, 0leo de soja, racdes
e outros produtos.

COMIGO Relatorio de Sustentabilidade 2024

Fazendas

Fazendas de reflorestamento

A COMIGO mantém sete fazendas florestais, com area
total de 12 mil hectares, localizadas em Rio Verde, Jatai e
Paradna. Atualmente, 6,3 mil hectares sao destinados ao
plantio de eucalipto, utilizado para suprir a demanda do
parque industrial e das unidades armazenadoras. Com
a conclusao das implantacdes previstas, a area efetiva-
mente plantada devera alcancar aproximadamente 8,5
mMil hectares. Essas areas também contribuem para a
conservacao ambiental, especialmente na protecao de
matas nativas.

A atividade florestal tem como objetivo garantir a
autossuficiéncia na producao de lenha, utilizada como
biomassa para geracao de vapor nas caldeiras industriais.
Essa energia € fundamental para as operacoes de esma-
gamento de soja, refinaria, envase e fabricacao de racoes.

Fazenda Modelo

Responsavel pela producao comercial de soja desti-
nada a producao de sementes da COMIGO, a Fazenda
Monte Alegre tem 885 hectares e esta localizada a 28
quildmetros de Rio Verde. A area € composta por 554
hectares consolidados e 331 hectares de vegetacao na-
tiva protegida, incluindo 22 hectares de area de preser-
vacao permanente. Aproximadamente, 40 hectares da
area cultivada sao dedicados a pesquisa agricola, volta-
da ao aumento de produtividade em soja, milho, sorgo
e outras cultivares.
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Em 2024, a COMIGO estabeleceu como prioridade
a recuperacao da Fazenda, devido aos impactos so-
fridos por incéndio. Ressalta-se que o fogo teve ori-
gem em propriedades vizinhas, atingindo diversas
fazendas na regiao.

Para restaurar o espaco devastado, novas mudas es-
tao sendo plantadas, evidenciando o compromisso com
a sustentabilidade e a manutencao das areas produtivas
e experimentais sob responsabilidade da cooperativa.

Foi elaborado um projeto especifico que visa com-
pensar os danos causados ao capao de mato queimado.
A estratégia adotada consiste em aumentar a area de
reflorestamento de uma Area de Preservacdo Perma-
nente (APP), de forma a ampliar a sua resiliéncia.

Além da recuperacao proposta, a fazenda adota,
CcoOMo praticas sociais e ambientais, o plano de gerencia-
mento de residuos sdlidos, a outorga para uso domes-
tico e produtivo da agua. Ainda, acessos e corredores
de circulacao contam com estruturas para retencao da
agua da chuva, como bacias de contencao em curvas
de nivel, que favorecem a infiltracao no solo. Também
é praticado o sistema de plantio direto em toda a pro-
priedade, possibilitando a conservacao € o uso racional
do solo. (leia mais sobre as praticas socioambientais
da Cooperativa em Compromisso Ambiental).



Centro
Tecnologico

COMIGO

TEMA MATERIAL

» Gestao socioambiental e cumprimento legal

» Impactos econdmicos positivos na cadeia produtiva

» Gestao de fornecedores e cooperados observando
critérios de sustentabilidade

INDOSTRIA, INOVAGAO 1 CONSUMOE
EINFRAESTRUTURA PRODUGAO

; RESPONSAVEIS

O Centro Tecnoldgico COMIGO (CTC) foi criado em
2002 com a missao de gerar e difundir tecnologias apli-
cadas, voltadas para o setor agropecuario, promovendo
o incremento de produtividade econdmica e sustenta-
vel dos seus cooperados, além de fornecer informacdes
técnicas para capacitacao da equipe de agronomos
e veterinarios.

Localizado em Rio Verde (GO), o CTC ocupa uma
area total de 174 hectares, sendo cerca de 65 hectares
destinados a Feira Tecnoshow e 107 hectares utilizados
para a conducao de experimentos de campo nas areas
agricola e pecuaria. Cabe ao Centro realizar pesquisas
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agropecuarias aplicadas, validacao e transferéncia de
tecnologias, executar pesquisas para atender as deman-
das dos cooperados e do corpo técnico. Ao longo de
2024, foram desenvolvidos diferentes tipos de pesquisas
voltadas tanto a agricultura quanto a pecuaria.

E importante destacar que o CTC também realiza tra-
balhos em parceria com universidades e instituicoes de
ensino e pesguisa, atuando em toda a area da cooperati-
va. Atualmente conta com pelo menos 80 experimentos
conduzidos por sete pesquisadores com doutorado. Os
trabalhos sao desenvolvidos nas areas de: fertilidade do
solo e fertilizantes, fisiologia vegetal e nutricao de plan-
tas, entomologia, nematologia, fitopatologia, fitotecnia,
controle e manejo de plantas daninhas, forragicultura
e pastagens, nutricao e desempenho animal, além da
avaliacao do sistema de Integracao Lavoura-Pecuaria.

Os resultados das pesquisas desenvolvidas sao apre-
sentados anualmente em workshops e publicados em
dois anuarios digitais: Anuadrio de Agricultura e Anuario
de Pecuaria.
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O CTC ainda realiza dias de campo de agricultu-
ra e pecuaria em suas instalacdes, com o objetivo
de aproximar a pesquisa do cooperado. Também
oferece suporte ao corpo técnico da cooperativa,
com treinamentos e capacitacoes para apoiar as
recomendacoes técnicas nas areas dos associados
da COMIGO.

Faz parte do Centro o departamento de agricul-
tura de precisao, que presta um servico de coleta,
diagndstico e recomendacao agricola aos coopera-
dos em todos 0s municipios nos quais a COMIGO
esta presente.

Extensao da pesquisa agropecuaria

A Fazenda Monte Alegre, em Rio Verde, com
area total de 885,61 hectares, € destinada a exten-
sao da pesquisa agropecuaria aplicada. Replica
em maior escala (554 hectares) os trabalhos vol-
tados ao aumento de produtividade das culturas
de soja, milho e sorgo.

COMIGO Relatorio de Sustentabilidade 2024

Techoshow

COMIGO

A 22° edicao da Tecnoshow, realizada em 2025, reuniu
as principais inovacoes tecnoldgicas do agronegdcio bra-
sileiro. Com o tema "Geracdes do agro', a feira abordou
assuntos relacionados a sucessao familiar, sustentabi-
lidade, inovacao e tecnologia no campo. Considerada
uma das maiores feiras do setor agropecuario brasileiro,
O evento reuniu 695 expositores e recebeu mais de 140
mil visitantes em cinco dias de atividades.

Foram movimentados R$ 10 bilhdes em negdcios,
consolidando mais uma vez a importancia da Techoshow
COMIGO como um dos principais encontros de transfe-
réncias de tecnologia do Brasil.
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Além de reunir conhecimento técnico e inovacoes
em tecnologia agricola, a edicao 2025 da feira contou
com lancamentos de maquinas, implementos e solucdes
gue auxiliam desde o pequeno até grandes produtores
e empresas. Por meio de palestras, acoes sustentaveis,
exposicao e dinamicas de pecuaria, o publico presente
pdde ampliar seu conhecimento, bem como ter acesso
as novidades que empresas e instituicoes apresentaram,
Incluindo plots com experimentos agricolas e demons-
tracdes de pesquisas, além de lancamentos de novas
variedades para diversas culturas.
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A Tecnoshow também se consolida como um am-
biente estratégico de negociacao. A atuacao da coope-
rativa nesse sentido € reconhecida pelos cooperados,
tanto pelo apoio quanto pelas condicdes comerciais
oferecidas durante a feira.

A edicao de 2025 recebeu o selo Evento Neutro, em
reconhecimento a compensacao das emissodes de car-
bono que nao puderam ser evitadas. A iniciativa foi rea-
lizada em parceria com uma consultoria que viabilizou a
aquisicao de créditos de carbono gerados por produtores
certificados, como os de café. No total, foram quantifica-
dos e compensados 82 mil quilos de CO,. Além disso, em
parceria com uma cooperativa de reciclagem, o evento
destinou para a reciclagem 53 toneladas de residuos,
reforcando o compromisso da cooperativa com praticas
sustentaveis e a reducao dos impactos ambientais.

Na programacao de conteudo, a feira se destacou
pela oferta de mais de 100 palestras distribuidas em trés
auditorios. Esses encontros reuniram aproximadamente
7.1 mil participantes, refletindo o interesse do publico e
a relevancia dos temas abordados para o setor. A ampla
adesao reforca o papel do evento como férum de dis-
cussao e disseminacao de conhecimento.

Em 2024, a cooperativa obteve a homologacao do he-
liporto junto a Agéncia Nacional de Aviacao Civil (Anac) e
ao Departamento de Controle do Espaco Aéreo (Decea),
um avanco logistico relevante para a feira.

COMIGO Relatorio de Sustentabilidade 2024

Tecnoshow em numeros

Area da feira

Expositores

Comercializacdo

Palestras e dinamicas

Publico de palestras
e dinamicas

Exposiciao de animais

Maquinas e
equipamentos

Plots agricolas

Empregos gerados

riopy 24

65 hectares

R$ 9,34 bilhdes

135 mil
pessoas

9.200
pessoas

800

40.000 m?

12.600 diretos
e indiretos

2025

65 hectares

R$ 10 bilhoes

140 mil
pessoas

100

7.100
pessoas

1000

40.000 m?

12.800 diretos

e indiretos
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Governanca

TEMA MATERIAL
» Gestao socioambiental
e cumprimento legal

» Gestao de fornecedores e cooperados
observando critérios de sustentabilidade

12 CONSUMOE
PRODUGAO
RESPONSAVEIS
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' COMIGO.
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Nos ultimos anos, a COMIGO vem
trabalhando para aprimorar a sua
governancga, reforcando acoes,
alinhadas aos seus valores e
pautadas na ética, na confianca,
na integridade e na transparéncia

Com uma administragao mais dinamica e executiva,
orientada pelo Manual de Boas Praticas de Governanca
Corporativa, a COMIGO revisou seu Estatuto Social em
2022, com objetivo de estruturar alcadas, alinhando
normas e procedimentos internos. Entre as principais
alteracoes, destaca-se a segregacao das funcoes estra-
tégicas e executivas, anteriormente concentradas no
Conselho de Administracao.

Aposs a reformulacao estatutaria, a COMIGO consoli-
dou e estruturou a atuacao de sua Diretoria Executiva.
Essa mudanca, que resultou em ajustes nas atribuicoes
do Conselho de Administracao — agora voltado a gestao
estratégica — e da Diretoria Executiva — com foco na ges-
tao operacional —, reforca o compromisso da cooperati-
va com o atendimento aos requisitos das boas praticas
de governanca, assegurando maior imparcialidade nas
decisdes estratégicas.

Além disso, em 2023 instituiu a Assessoria de Susten-
tabilidade/SGI para auxiliar o Conselho e a Diretoria na
tomada de decisao, aperfeicoar a sistematizacao de suas
acoes sobre o tema e dar visibilidade aos trabalhos ja

COMIGO Relatorio de Sustentabilidade 2024

realizados pela cooperativa. Em 2024, a area foi consoli-
dada, com a contratacao de equipe. Cabe a area analisar
e contribuir com o desenvolvimento da estratégia de
sustentabilidade da COMIGO, fortalecer a prestacao de
contas, por meio de relatorio e indicadores, aprimorar e
acompanhar os processos de implementacao, dissemi-
nacao e treinamento relacionados as diretrizes, politicas
e principios atrelados a sustentabilidade.

Em 2024, a cooperativa implantou o Comité de Sus-
tentabilidade, passo importante para reforcar o seu
compromisso em promover acdes concretas voltadas
ao desenvolvimento sustentavel, alinhando-se aos
objetivos estratégicos da organizacao € as melhores
praticas ambientais, sociais e de governanca. Desde o
Inicio das atividades, em setemlbro, o Comité realizou
reunides estratégicas, encaminhando demandas para
as areas responsaveils.

A conducao do tema é orientada pelas diretrizes da
Politica de Sustentabilidade, sob a responsabilidade da
Diretoria Executiva. O Comité de Sustentabilidade e a
Assessoria de Sustentabilidade/SGI atuam de forma inte-
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grada com todas as areas da cooperativa, sendo respon-
saveis por promover o engajamento dos colaboradores,
apoiar a implementacao das diretrizes estratégicas e
monitorar o desempenho dos indicadores. As atuali-
zacoes e resultados sao reportados periodicamente a
Diretoria Executiva.

A gestao dos impactos da organizacao é avaliada
trimestralmente, durante as reunides de acompanha-
mento do Planejamento Estratégico. Nesses encontros
sao analisados o cumprimento dos objetivos e metas, o
desempenho econdmico e eventuais necessidades de
realinhamento das estratégias.

A cooperativa também iniciou em 2025 o seu Pro-
grama de Integridade e Compliance, que proporcio-
nara as ferramentas, metodologias e a mentoria para
estruturar, documentar e otimizar formalmente os pro-
cessos, elevando o padrao de exceléncia e garantindo
gue cada area esteja alinhada as melhores praticas de
mercado. A COMIGO prevé concluir a implantacao do
projeto até 2027.
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Instancias de decisao

Assembleia Geral

Convocada pelo presidente apds deliberacao do Con-
selho de Administracao, a Assembleia Geral dos asso-
ciados € o 6rgao maximo da cooperativa, tendo poderes
dentro dos limites da lei e do estatuto social para tomar
toda e qualguer decisao de interesse social.

Uma vez por ano ocorre uma reuniao obrigatdria, no
decorrer do primeiro trimestre que sucede o término do
exercicio social, ou extraordinariamente, caso necessario.
Suas principais atribuicdes envolvem: deliberar sobre
a prestacao de contas do exercicio social anterior; dar
destino as sobras apuradas e rateio as perdas; eleger,
reeleger ou destituir ocupantes de cargos sociais, fixar
pro-labore ou verba de representacao para o presiden-
te e vice-presidente do Conselho de Administracao e
os demais Conselhos; tratar de qualquer assunto de
INnteresse social.

O Relatdrio do Conselho de Administracao referente
a0 exercicio de 2024 foi apresentado aos associados em
19 municipios onde estao localizadas as lojas agropecua-
rias. As reunides contaram com a participacao expressiva
de 2.082 associados, demonstrando o comprometimento
do quadro social com as acdes estratégicas conduzidas
pelo Conselho.
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Conselho de Administracao

A gestao da cooperativa é realizada por um Conselho
de Administracao, composto por nove membros, todos
associados, tendo um presidente e um vice-presidente,
sendo os demais conselheiros vogais. O presidente do
Conselho de Administracao nao exerce funcoes executi-
vas na cooperativa, assegurando a segregacao de papéis
e prevenindo potenciais conflitos de interesse.

Entre os membros, estao duas mulheres, egressas do
Programa de Formacao de Mulheres Cooperativistas, e
um jovem participante do Programa de Formacao de
Jovens Liderancas Cooperativistas. Essa composicao
demonstra o comprometimento da cooperativa com a
suUcessao e a promocgao da diversidade no quadro social.

O Conselho é responsavel pelo direcionamento estra-
tégico e pela preservacao dos legitimos interesses dos
cooperados, do seu objeto social e sua sustentabilidade
Nno longo prazo. Também exerce o papel de ser o elo
entre os cooperados e a gestao para orientar e supervi-
sionar a relacao com as demais partes interessadas.

Reune-se ordinariamente uma vez por mes e, extra-
ordinariamente, sempre gue Nnecessario, seja por con-
vocacao do presidente, da maioria do proprio Conselho,
seja por solicitacao do Conselho Fiscal.

Faz parte das atribuicdes do Conselho a missao
de proteger e valorizar o patrimdnio, bem como ma-
xXimizar o retorno do investimento econdmico e so-
cial dos cooperados.
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Os programas de Formacao de Mulheres Cooperativistas
e o de Formacao de Jovens Liderancas Cooperativistas da
COMIGO sao descritos no capitulo Compromisso social



Conselho Fiscal

Cabe ao Conselho Fiscal fiscalizar a administracao
da cooperativa. Formado por trés membros efetivos e
trés suplentes, todos associados eleitos pela Assembleia
Ceral para um mandato de um ano, sendo permitida a
reeleicao para o periodo imediato de apenas um terco
dos seus integrantes. Entre seus membros, destacam-se
duas mulheres, participantes do Programa de Forma-
¢cao de Mulheres Cooperativistas.

Na COMIGO, o Conselho Fiscal tem sido um dos mais
Importantes agentes de fiscalizacao e compliance, uma
vez que é subordinado exclusivamente a Assembleia Ge-
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ral, estando fora do conflito de interesses entre os 6rgaos
de administracao. Historicamente, tem atuado de forma
iIndependente, em conjunto com as auditorias interna
e externa (independente), com o objetivo de assegurar
efetiva transparéncia dos negodcios da cooperativa.

Diretoria Executiva

A composicao da Diretoria Executiva contempla o
presidente executivo, que também ocupa o cargo de vi-
ce-presidente do Conselho de Administracao e, por mais
cinco diretores contratados, nas areas administrativa-fi-
nanceira, de insumos, de agronegocios, lojas e industrial.

Ao presidente-executivo cabe dirigir as atividades
organizacionais, tomar as decisdes necessarias relacio-
nadas ao objetivo social e as operacdes da cooperativa e
exercer as atribuicdes e competéncias definidas no esta-
tuto social, regimento interno, resolucdes da Presidéncia
Executiva e do Conselho de Administragcao. Em conjunto
com os demais diretores, é responsavel pela execucao
das estratégias, politicas e diretrizes determinadas pelo
Conselho de Administragcao, bem como prestar contas
a esse Orgao.

Especificamente na COMICO, a Diretoria Executiva
tem realizado as funcoes de elaborar o planejamento
estratégico e a execucao das diretrizes definidas. Como
parte das suas atribuicoes, esta a rotina de avaliacao do
resultado de desempenho das atividades da cooperativa,
por meio de reunides e sistemas de controles internos
voltados a monitorar o cumprimento dos processos ad-
ministrativos, operacionais e financeiros, assim comao 0s
riscos de nao conformidade das operacdes. Também é
responsavel por orientar, supervisionar e controlar todas
as areas da cooperativa.

Independéncia

Ndo hd conselheiros externos e/ou contratados no
Conselho de Administracao, nem no Conselho Fiscal.
Todos sao associados e eleitos pelo quadro social na
Assembleia Geral Ordinaria. Os diretores com funcao
executiva sao contratados e nao apresentam nenhum
vinculo externo, alheio ou mesmo que conflite com os
INnteresses da cooperativa.



Parcerias Iniciativas externas Participacao em associacoes

A atuac¢ao da COMIGO em relevantes organizagoes Entidade Participacdo Cargo Ades3o Entidade Participacdo Cargo Adesio
e instituicOes tem carater estratégico para seu setor e A S0 C -
o . . Camara Técnica de SSOClagcao Comercial e
regiao, um modo de agregar rotinas de sustentabilidade Integracio de Recursos Membro  Titular 2023 Industrial de Rio Verde Membro  Titular 1988
a sua governanca. Hidricos (CTI) (Acirv)
Um dos destaques de 2024 foi o convite que a coope- o _
: o oo . Associacao Nacional de
rativa recebeu para fazer parte do Comité Estadual de Comité da Bacia Difusdo de Adubos (ANDA/ Membro . 5y 2008
A : . Hidrografica do Rio dos Presidente Titular 2014 (assoc.)
Combate a Incéndios e Controle de Queimadas. Além Bois (CBHB) - GO AMA BRASIL)
disso, a COMIGO preside o conselho tematico de recursos o
o . . Associagao
hidricos do Conselho de Desenvolvimento Econdmico Comité da Cadeia Pré-desenvolvimento Membro . 5500
de R|O Verde (Coderv) e é mem bro do Comrté INnteres- Produtiva da SOja Nno Memlbro Titular 2018 Industrial do Estado de (assoc.)
: : L c : ., Brasil - ONU 2030 Goias (Adial
tadual da Bacia Hidrografica do Rio Paranaiba (CBHP), ( )
participacoes ijnc'iamentals para o setor e c? negocio. Comité Interestadual da gz::ilx?o?v?riento
Outra atuagao importante da COMIGO é a sua par- Bacia Hidrografica do Rio Membro  Titular 2010 Econdmico de Rio Verd Membro  Titular 2017
o N N . _ Paranaiba (CBHP) conémico de Rio Verde
ticipacao no Programa das Nacdes Unidas para o Meio (Coderv)
Ambiente (ONU) desde 2018, integrando o Comité da
: : : . Conselho de Meio Comité Estadual de :
Cadeila Produt.lva da SOJa. no Bra§|I —.ONU 20?(?. Essa Ambiente (COMMAmM) — Membro  Titular 2015 Combate a Incandio Membro  Titular 2024
atuacao visa criar e consolidar as diretrizes setoriais para Rio Verde - GO
relatérios de sustentabilidade voltados ao segmento da Organizagaodas Conselho
soja no pas. Cor)selho C.je fggg)eratlva Brasileiras Cc(bfri}?:(gt;\)/o Titular 2000
E lacé b St d Meio Ambiente e Membro Titular 2018
M associacdes que promovam boas praticas de ges- Sustentabilidade (CMAS)
tao corporativa e fortale¢cam seus negdcios, a cooperativa - FIEG Observatério de Rio Verde l(\gi;ﬂdt;rs Titular 2018
ocupa cargos em conselhos, bem como seus colabo-
radores tém participacao em projetos e comissdoes em Ecovadis - gestao , Sindicato dos Armazéns
.. de fornecedores Fornecedor Titular 2022 Gerais do Estado de Goiss Conselho Titular 2000
temas relevantes e estratégicos para a COMIGO. (sustentabilidade) Saga) Consultivo
Férurn Nacional_de . Sindicato Nacional da Membro
Comites de Bacias Membro  Titular 2016 Industria de Alimentagéo Titular 2011
Hidrograficas (FNCBH) Animal (Sindiracdes) (assoc.)
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Politicas institucionais

A COMIGO define politicas sistematizadas e estrutu-
radas, revisadas e aprovadas pela diretoria executiva e
pelo Conselho de administracao.

Os documentos estao disponiveis nos canais digitais
de comunicacao internos e externos da cooperativa.

Saiba mais, a seguir:

Politica de Qualidade e Seguranca de Alimentos

A politica de qualidade e seguranca de alimentos
da COMIGO tem como objetivo atender aos seguintes
compromissos. qualidade e conformidade legal, me-
Ihoria continua, capacitacao de colaboradores e comu-
nicacao transparente.

Politica de Privacidade e Protecao de Dados

Descreve as principais informacdes sobre como e por
qgue a COMIGO utiliza os dados pessoais compartilhados
pelo usuario, seguindo as diretrizes da Lei n°13.709/2018
(Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais).

Entre os temas abordados, estao:
» Coleta, utilizacao e armazenamento dos

dados pessoais;

» Seguranca dos dados pessoals;
» Direitos dos usuarios como titulares de dados;
» Cookies.

COMIGO Relatorio de Sustentabilidade 2024

Politica de sustentabilidade

Orienta e descreve 0s processos de gestao, objetivos
e CoOompromissos socioambientais da cooperativa. Esta
fundamentada em principios, diretrizes e estratégias que
devem ser disseminados por toda a rede que forma a
cadeia de atuacao e de relacionamentos da cooperativa.

A politica esta alinhada a instrumentos intergover-
namentais, como o Pacto Global das Nac¢cdes Unidas e
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS),
reforcando a adesao da COMIGCO as melhores praticas
globais de sustentabilidade.

Com essa politica, a COMIGO reafirma seu compro-
Misso com o desenvolvimento econdmico, ambiental e
social de forma integrada. Esse compromisso € estru-
turado em um modelo de governanca transparente e
iINnclusivo, que orienta as acdes e posiciona o negocio
em seu ecossistema, em sua cadeia e em seu segmento
de atuacao.

Politica de uso do solo

Estabelece diretrizes que orientam a atuacao da
COMIGO no uso responsavel do solo, na conservagao dos
ecossistemas e no controle do desmatamento, sempre
em alinhamento com sua estratégia de sustentabilidade.

Esse compromisso se materializa no desenvolvimento
continuo e progressivo da agenda de sustentabilidade,
INntegrada as praticas e ao crescimento do negdcio.
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Conduta ética

Alinhado a missao, a visao e aos valores que definem
a identidade da COMIGO, o Cédigo de Conduta Etica
reforca sua condicao de organizacao comprometida com
a exceléncia e orienta a conduta nas relacdes com as
partes interessadas.

O Codigo tem o objetivo de nortear as acdes e os re-
lacionamentos internos e externos No exercicio de suas
atividades, representando o compromisso da cooperativa
com a ética e a integridade na sua gestao, com base nos
principios cooperativistas e de governanca corporativa:
transparéncia, equidade, prestacao de contas e res-
ponsabilidade corporativa.


https://comigo.coop.br/politica-do-sgi/
https://comigo.coop.br/politica-de-privacidade-e-protecao-de-dados/
https://comigo.coop.br/wp-content/uploads/2023/12/Politica_de_Sustentabilidade_resumo_-_Arte-1.pdf
https://comigo.coop.br/wp-content/uploads/2023/12/Politica_Uso_do_Solo_resumo_-_arte-1.pdf
https://comigo.coop.br/wp-content/uploads/2024/05/Comigo-Manual-de-Conduta-E%CC%81tica.pdf

Consta no documento temas relevantes como saude
e seguranca, direitos humanos, qualidade e seguran-
ca do alimento, meio ambiente, conflito de interesses,
praticas anticorrupcao, uso de informacoes confiden-
Clals e protecao de dados pessoails, relacionamento
com as partes interessadas, fornecedores e parceiros
comerciails, governos e orgaos governamentais, midias,
entre outros.

A COMIGO também elaborou um cdédigo espe-
cifico para os fornecedores (leia mais em Cadeia
de fornecedores).

Em Conformidade

A COMIGO realiza a gestao dos aspectos legais nas
diversas cadeias produtivas, adequando-se as exigéncias
das atividades desenvolvidas. Investimos continuamente
para garantir a conformidade com legislacdes e nor-
mas aplicaveis aos diferentes segmentos de atuacao da
cooperativa, destacando-se regulamentos trabalhistas
(incluindo saude e seguranca no trabalho), protecao ao
consumidor, normas de rotulagem e regulamentacdes
fiscais e tributarias. Todos os documentos relacionados a
essas normativas sao armazenados e mantidos atualiza-
dos em um sistema eletronico de gestao de documen-
tos. Além disso, contamos com um setor de Assessoria
Juridica, parte integrante da nossa estrutura de gover-
nanca, que oferece suporte na avaliacao e gestao de
contratos, além de monitorar processos envolvendo a
Cooperativa, assegurando o cumprimento de todas as
exigéncias legais e regulamentares.
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Em 2024, nao foram registrados casos comprovados,
nem recebidas denuncias ou queixas referentes a vaza-
mentos, furtos ou perdas de dados pessoais de clientes,
fornecedores, cooperados ou empregados. A COMIGO
Mmantém processos continuos de monitoramento do
cenario regulatorio e das evolucodes tecnoldgicas, em
conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD), adotando medidas preventivas e corretivas para
mitigar riscos relacionados a privacidade e a seguranca
da informacao.

Canal de Etica

A COMIGO instituiu o FALE COMIGO - Canal de Eti-
ca, um meio confidencial para receber reclamacoes
e manifestacoes.

Desde a sua implementacao, em fevereiro de 2024,
até dezembro do mesmo ano, o Canal recebeu 40 relatos.
Destes, 22 foram feitos de forma andnima, enquanto 18
vieram de pessoas identificadas, o gue demonstra um
nivel significativo de confianca na confidencialidade
do processo.

A maior parte dos registros esteve relacionada a ques-
tdes de conduta (19), seguida por temas gerais (14) e
fraude (4). Houve ainda um relato para cada um dos
seguintes temas: assedio, legislacao e seguranca.

Quanto a gravidade, os casos ficaram entre niveis
baixo (14), médio (16) e alto (10), sem registros classifi-
cados como criticos. O tempo médio de tratamento foi
de 21 dias, variando conforme a gravidade: relatos de
nivel baixo e médio demandaram, em média, 21 e 23
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dias, respectivamente, enquanto os de nivel alto foram
concluidos mais rapidamente, em 18 dias.

A maioria dos relatos (25) foi feita por colaborado-
res, um indicador de que eles se sentem confortaveis
para usar o canal. Outros relatos vieram de terceiros e
ex-colaboradores. A preferéncia por canais digitais é evi-
dente, com o portal sendo o meio mais utilizado, res-
ponsavel por 39 dos relatos. O telefone e outros canais
foram pouco usados, mostrando uma clara preferéncia
dos relatores pela comunicacao virtual e anénima.

De forma geral, o Canal de Etica mostrou-se eficien-
te, com a conclusao de 38 dos 40 relatos recebidos. A
maioria dos casos (21) foi considerada parcialmente pro-
cedente, 0 que sugere que, embora parte das alega-
coes tenha sido confirmada, nem todas puderam ser
Integralmente comprovadas.

A




TEMA MATERIAL

» Gestao socioambiental e cumprimento legal

» Gestao de fornecedores e cooperados . .
observando critérios de sustentabilidade A cooperativa utiliza ferramentas avancadas de Cus-

» Mudancas Climaticas tomer Relationship Management (CRM) para realizar
12 s 13 ool diagnodsticos detalhados das propriedades e acompa-

RESPONSAVEIS DOCLIMA
nhar a evolucao climatica ao longo dos anos. Todas as fa-

Mudancas climaticas

Gestao

de riscos

O | &

A avaliacao e mitigacao de riscos operacionais e
de crédito sao praticas constantes na COMIGO, sendo
acompanhadas de uma atuacao eficiente na cobranca,
O que contribui para a preservacao dos resultados e da
sustentabilidade no longo prazo.

Entre os principais riscos enfrentados, estao a ins-
tabilidade politica e as altas taxas de juros, fatores que
dificultam a realizacao de investimentos de maior porte.
Para mitigar esses impactos, a COMIGO utiliza capital
de giro proprio e recursos do Fundo Constitucional de
Financiamento do Centro-Oeste (FCO).

A cooperativa adotou uma politica estruturada de
gestao de riscos cambiais e operacionais, permitindo
operar com maior seguranca. Sao aplicadas praticas
de “hedge natural”, nas quais compras e vendas sao
realizadas de modo a compensar posicdes e proteger
as operacoes. Além disso, a cooperativa conta com
assessoria especializada para monitorar o mercado e
orientar suas estratégias, tornando a gestao de riscos
uma atividade controlada.
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Um ponto importante € que a cooperativa Nao pos-
SUl Uma area de gestao de riscos centralizada. A res-
ponsabilidade pela identificacao, analise e mitigacao
dos riscos é distribuida entre os proprios segmentos e
areas de negocio. Cada area avalia seus proprios riscos e
toma decisdes estratégicas especificas, como a compra
antecipada de produtos para garantir o abastecimento,
mesmo que isso resulte em custos mais elevados.

A integracao entre
os diferentes
negocios favorece
sinergias e ganhos
operacionais
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zendas florestais e o CTC (Centro Tecnholdgico COMIGO)
da cooperativa, contam com estacoes meteoroldgicas,
cujos dados sao integrados ao Instituto Nacional de
Meteorologia (Inmet) e a UniRV (Universidade de Rio
Verde). Essa integracao permite uma analise precisa
das precipitacdes regionais, contribuindo para o pla-
nejamento operacional.

Em 2024, além das fazendas florestais e do CTC
COMIGO, a cooperativa iniciou a instalagcao de estacdes
meteoroldgicas em suas unidades, com o objetivo de
coletar dados climaticos que apoiem decisdes estraté-
gicas. Os dados coletados serao consolidados em uma
plataforma, proporcionando uma visao abrangente para
0S gestores, que ja utilizam aplicativos especificos para
a analise de riscos e o planejamento futuro. Destaca-se
ainda a publicacao do primeiro relatdrio de emissdes em
2024, além da intencao de estabelecer metas de reducao
e um plano de descarbonizacao (leia mais em Emissbes).

A cooperativa reconhece a importancia de conscien-
tizar produtores e a sociedade em geral sobre praticas
gue afetam o clima, como incéndios, desmatamento e
descarte inadequado de residuos. Tais atividades podem,
ainda, interferir significativamente nas condicdoes am-
bientais locais (leia mais em Compromisso ambiental).



Estratégia
Iintegrada a
sustentabilidade
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O crescimento é
planejado de forma
sustentavel, equilibrando
investimentos e rigoroso
controle financeiro

A estratégia de sustentabilidade da COMIGO foi in-
tegrada ao planejamento do negdcio a partir da iden-
tificacao de temas relevantes durante o processo de
materialidade. Com base nesses temas, sao propostas
acoes para aprimorar a gestao dos impactos do negacio,
estabelecendo compromissos para o futuro. As decisdes
estratégicas tomadas pelo Conselho de Administracao
sao apoiadas pelo trabalho da Assessoria de Sustenta-
bilidade/SGl e do Comité de Sustentabilidade (leia mais
em Governanca).

Paralelamente, o crescimento da participacao no metr-
cado é buscado por meio de um atendimento eficiente
e da oferta de produtos e servicos alinhados as neces-
sidades atuais, sempre com foco em padroes elevados
de qualidade para atender as exigéncias do setor.

A cooperativa mantém o compromisso com resulta-
dos solidos, priorizando o aumento da produtividade,
a competitividade e a reducao de custos, de modo a
garantir operacoes eficientes e sustentaveis diante dos
desafios econdmicos.
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Processo de revisao
da materialidade

e temas materiais

O investimento constante na eficacia dos processos
decisorios € na melhoria da estrutura organizacional é
considerado fundamental para a agilidade e precisao
nas acoes estratégicas.

O crescimento é planejado de forma sustentavel,
equilibrando investimentos e rigoroso controle finan-
ceiro. O foco permanente na reducao de despesas ga-
rante a solidez institucional, enquanto investimentos
fixos visam ampliar a produtividade, otimizar custos e
expandir receitas.

SAIBA+

Conheca as acdoes em sustentabilidade da COMIGO neste
documento, em Compromisso social e em Compromisso
ambiental
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Em 2024, a COMIGO revisitou sua materialidade, com
O apoio de uma consultoria externa. O trabalho envolveu:

» Mapeamento setorial — identificacdo de temas rela-
cionados a impactos do setor e da COMIGO, a partir da
realizacao das entrevistas e da analise de documentos
internos, estudos setoriais, académicos e/ou da socie-
dade civil e a realizacao do benchmarking;

» Analise de contexto e cenario - levantamento de ten-
déncias de sustentabilidade com base na analise de
estudos/referéncias nacionais e internacionais;

» Estruturacao, definicao e analise da lista de temas
para aplicacao das consultas aos colaboradores;

» Mobilizacao e engajamento - mobilizacdo e engaja-
mento das partes interessadas por meio da aplicacao
dos questionarios aos colaboradores, realizacao das
entrevistas com a lideranca e publico externo (clien-
tes e fornecedores) e conversa sobre impactos com o
Comité de Sustentabilidade;

» Validacao dos temas com a lideranca.



A pesquisa on-line com os colaboradores envolveu
340 respondentes, mais 15 entrevistas com a lideranca
da cooperativa e 4 entrevistas externas com clientes
e fornecedores.

O resultado foi consolidado em 3 eixos e 11 temas
prioritarios:
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EIXO 1

Conservacao de
recursos naturais

Energia e investimento
em fontes renovaveis

Gestao estratégica para pro-
mover a reducao do consumo
de energia e investimento em
fontes renovaveis.

1 CONSUMOE

PRODUGAD
RESPONSAVEIS

Conservacao da
Biodiversidade

Evitar desmatamento e ampliar
reflorestamento, protecao de
areas de nascentes e reduzir
IMmpactos que geram perda

da biodiversidade.

UME ZERG AGUA POTAVEL
E RGRIGUL RS ESANEAMENTO

1 CONSUMOE 1 VIDA
PRODUGAO TERRESTRE
RESPONSAVEIS

QO

Conservacao e uso consciente
dos recursos hidricos

Monitorar e promover
coNnservacao e uso consciente
e responsavel de recursos
hidricos e efluentes.

OME ZERC AGUAPOTAVEL
E AGRIGULTURA ESANEAMENTO

12 CONSUMOE
PRODUGAD
RESPONSAVEIS

Mudancas
Climaticas

Monitorar, avaliar e aprimorar
estratégias para gestao de
Impactos e riscos climaticos
socioecondOmicos a cooperativa,
aos produtores, ao setor e

a cadeia agricola (incluindo
eventos climaticos extremos

e inventarios de gases de

efeito estufa).

ERRADICAGAD
DAPOBREZA

IR

1 CONSUMOE 1 AGAO CONTRA A
PRODUCAO MUDANGA GLOBAL
RESPONSAVEIS DOCLIMA

3

19 Tawese

Conservacao do
solo e recuperagao
de areas degradadas

Promover de forma constante
e sistematica a conservacao e
USO consciente e responsavel
do solo, recuperacao de areas
degradadas e disseminar sua
relevancia para a manutencao
da capacidade produtiva.

OME ZERC ( CONSUMOE
RA PRODUGAD
RESPONSAVEIS

i~
T
—

QO

1 VIDA
TERRESTRE
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INDUSTRIA, INOVAGAD
EINFRAESTRUTURA
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da politica de sustentabilidade,
a rastreabilidade,

aléem de qualidade e
seguranca de produtos.

melhores praticas de negdcios
dos cooperados.

ct. MOTORISTA

Gestao socioambiental

e cumprimento legal T —

E CRESCIMENTO
ECONOMICO

TRABALHO DEGENTE
ECRESCIMENTO
ECONOMICO

<4

Impactos econdmicos positivos N
na cadeia produtiva

Gestao socioambiental,
cumprimento legal e
aperfeicoamento de

rocessos para prevengao e ISR HOVACA UNDE Lo .
giminuigégdospi)mpac‘(c;os . oo [ 12 oo Contribuir para gerar impactos

ONSAVEIS ~ - .
. . . economicos pPosItivos nas
rscos negativos sobre o meio

ambiente, a biodiversidade comunidades locais, nos
' : cooperados/funcionarios e na :
e as comunidades locais, P ) L PAL JUSTIGAE -. RN e

nas areas dos produtores 15 1 cadeia produtiva. B FIAES 'ni%ﬂiw fg

TERRESTRE . ul H r
rurais cooperados e em "l ‘“f“"'*
todas as atividades internas ;

e relacionadas a cadeia
da COMIGO.

INDUSTRIA, INOVAGAO
EINFRAESTRUTURA
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EIXO 3

Engajamento e
desenvolvimento
de cooperados
e comunidades

Engajamento de cooperados em
sustentabilidade

19 Consmoe
PRODUCAQ

Engajar produtores (cooperados) RESPONSAVELS

QO

em sustentabilidade,
rastreabilidade, melhores praticas
agricolas e o atendimento de
requisitos legais.

ERRADICAGAD
DAPOBREZA

/MM

Desenvolvimento
TRABALHO DECENTE

das comunidades ECRESOUENTD

locais e dos cooperados /\/‘

Promover o desenvolvimento
das comunidades locais,

dos cooperados e fortalecer
parcerias institucionais
(como universidade, ONGs e
associacoes setoriais etc.).

MOE PAZ, JUSTICAE
12 ﬁﬁ:cm 1 INSTITUIGOES

NSAVEIS U o

1 PARCERIAS EMEIOS
DEIMPLEMENTACAO

&
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Nesse processo, a COMIGO buscou avaliar a conver-
géncia de percepcdes captadas nas consultas diretas e
nas fontes secundarias de referéncia, além de conside-
rar na proposicao das acdes a capacidade de resposta
da organizacao.
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Adicionalmente, também fol estabelecida a relacao
dos temas materiais com os Objetivos de Desenvolvi-
mento Sustentavel (ODS)* correspondentes.

* Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS), apresentados em 2015 pela Organizagao
das Nacdes Unidas (ONU), sdo um conjunto de 169 metas organizadas em 17 objetivos, numa ac¢ao
global para ajudar a acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima e garantir que as
pessoas possam desfrutar de paz e de prosperidade. Saiba mais em www.pactoglobal.org.br/ods.



http://www.pactoglobal.org.br/ods

Resultados e

compromissos

Como descrito anteriormente, ao final de 2024, a
COMIGO realizou a revisao do processo de materialida-
de, atualizando os temas prioritarios conforme 0s Nnovos
desafios e demandas do setor.

Como forma de garantir transparéncia em suas acoes,
a COMIGO apresenta ainda, neste relatdrio, o status dos
compromissos assumidos em cada tema prioritario defi-
nido no processo de materialidade anterior, realizado em
2021. Essa divulgacao permite que cooperados, parceiros
e demais partes interessadas acompanhem a evolucao
das iniciativas e o cumprimento das metas estabelecidas
pela cooperativa — veja a seguir.
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Qualidade, origem
e rastreabilidade, sanidade ‘ N

e seguranca dos produtos

COMPROMISSO - desenvolver estudo para
levantamento e organizacao de dados para
apoiar e monitorar os cooperados, quanto
as praticas socioambientais seguranca de
alimentos e rastreabilidade

STATUS - concluido, com a implementa-
cao de plataformas de monitoramento

COMPROMISSO - comunicar as acoes
desenvolvidas e o processo de moni-
toramento, por meio do Relatdério de
Sustentabilidade

STATUS - concluido, com a publica-
cao do Relatorio de Sustentabilidade
2022 e 2023 (divulgados em 2023 e 2024,
respectivamente)

=
Certificacoes e parcerias \\Q
para a sustentabilidade =¥

COMPROMISSO - mapear associados
que possuem algum tipo de certificacao
socioambiental

STATUS — concluido, com a Pesquisa
de Cooperados
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Engajamento com
clientes, fornecedores
e consumidores em
aspectos de sustentabilidade

COMPROMISSO - avaliar e desenvolver
acao especifica na Tecnoshow COMIGO,
com foco em sustentabilidade

STATUS - concluido, com a realizagao do
evento Carbono Neutro

Praticas agronémicas que visam
a conservacao ambiental e a
reducao do desmatamento

COMPROMISSO - criar programa para
apoiar os associados que estao com alguma
pendéncia com relacao a questdes socio-
ambientais

STATUS — em desenvolvimento

COMPROMISSO - conscientizar o coope-
rado sobre a importagcao da conservacao
ambiental e como ela pode ser uma aliada
do produtor com relagcao ao aumento da
produtividade e a disponibilidade de agua

STATUS — concluido, com a criagao do
Caderno ESG - Revista Informe COMIGO



Inovacao e tecnologia
no campo

COMPROMISSO — mapear, desenvolver
e apoiar um projeto colaborativo com
startups, ecossistema de inovagao, uni-
versidades e institutos de pesquisa para
focar no desenvolvimento tecnoldgico
e de iniciativas de sustentabilidade

COMPROMISSO - fomentar o desen-
volvimento da inovacao na cooperativa

STATUS — em andamento, com a for-
mMacao de agentes de inovacao

Engajamento, apoio “

e desenvolvimento O
sustentavel do cooperado o

COMPROMISSO - treinamento da equi-
pe de vendas para disseminac¢ao de pro-
dutos e abordagens sustentaveis para a
agricultura

STATUS - concluido, com o treinamen-
to realizado

COMIGO Relatorio de Sustentabilidade 2024

Treinamento,
desenvolvimento
e capacitacao &
Engajamento e
gestao de pessoas
(publico interno)

COMPROMISSO - disseminar a
nova politica de sustentabilidade
STATUS — em andamento

Os compromissos
anteriormente assumidos
serao integrados aos
novos temas prioritarios
a partir de 2025,
fortalecendo a estratégia
de sustentabilidade da
cooperativa e alinhando
as acoes futuras com

as melhores praticas de
gestao responsavel.
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Rastreabilidade

TEMA MATERIAL

» Gestao socioambiental e cumprimento legal

» Gestao de fornecedores e cooperados observando
critérios de sustentabilidade

» Engajamento de cooperados em sustentabilidade
» Rastreabilidade, qualidade e seguranca de alimentos
» Mudancas Climaticas

1 GONSUMOE 1 AGAO CONTRA A 1 VIDA
PRODUCAD MUDANGA GLOBAL TERRESTRE
RESPONSAVEIS DOCLIMA =
L
o

1 7 PARGERIASEMEIOS
DEIMPLEMENTAGAQ

A COMIGO avancou com o projeto de rastreabilidade
da soja, visando rastrear 100% do produto destinado a
iIndUstria para garantir gue todo o volume processado
seja proveniente de areas livres de desmatamento. O
monitoramento realizado em nivel de fazenda e o con-
trole das aquisicoes diretas fortalecem os mecanismos
de rastreabilidade da cooperativa, elevando os padrbes
de transparéncia na cadeia de suprimentos e garantindo
o0 atendimento as exigéncias da cadeia produtiva e das
partes interessadas por produtos de origem responsavel.

Atualmente, toda a soja adquirida pela cooperativa é
produzida por cooperados situados no bioma Cerrado.
Isso facilita o processo de conhecer e rastrear a origem
e as condicdes de producao da matéria-prima, ja que



a cooperativa mantém 100% de fornecedores diretos.
A rastreabilidade foi classificada como uma prioridade
critica nos estudos de materialidade realizados e, por
ISSO, passou a ser meta estratégica da COMIGO.

O projeto contempla os requisitos socioambientais
previstos na legislacao brasileira, além de abordar aspec-
tos relacionados aos direitos humanos. Busca também
atender a nova regulamentacao da Uniao Europeia — o
European Union Deforestation Regulation (EUDR) — Re-
gulamento sobre Produtos Livres de Desmatamento —,
que determina a comercializacao de produtos agricolas,
COMO a SOja, provenientes de areas livres de desmata-
mento apds 31 de dezembro de 2020, bem como o cum-
primento integral da legislacao do pais de origem.

Diversas areas e funcoes da cooperativa participam do
projeto, incluindo as areas de cadastro e crédito, juridi-
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co, comercial, ambiental, lojas, insumos, armazenagem,
sustentabilidade e qualidade e tecnologia da informa-
cao. Entre as responsabilidades, estao a atualizacao de
cadastros, o monitoramento das propriedades, a analise
de produtividade e a comunicacao com os cooperados.
O projeto dispde ainda de uma plataforma de monitora-
mento, integrada ao Sistema Integrado de Gestao (ERP),
gue utiliza critérios socioambientais para avaliar a rastrea-
bilidade. Os critérios utilizados incluem: areas desmatadas,
embargos federais e estaduais; producao de soja em areas
nao permitidas, como unidades de conservacao, comuni-
dades indigenas e guilombolas — queimadas, entre outras
irregularidades. O sistema cruza informacdes cadastrais
dos produtores com bases publicas de dados (como por
exemplo, PRODES DETER e Mapbiomas), possibilitando
a identificacao de eventuais irregularidades.

A cooperativa estabeleceu forte engajamento com par-
ceiros de negdcio no ambito da rastreabilidade, viabilizando
a troca de informacoes, metodologias e sistemas usados,
O que também contribuiu para o0 avanco do processo in-
ternamente. Destacam-se ainda parcerias comerciais Nno
projeto RenovaBio, relacionado a geracao de créditos de
carbono em beneficio dos associados, e a perspectiva de
ampliar essas parcerias para novos clientes em 2025.

4 N
Soja adquirida

Toda a soja adquirida pela cooperativa é produ-
zida por cooperados situados no bioma Cerrado.

. J
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CAR

A COMICO avalia e realiza acdes para aten-
der exigéncias internacionais de sustentabili-
dade e indica aos cooperados a necessidade
de regularizacao quanto ao Cadastro Ambien-
tal Rural (CAR) e outras possiveis hecessidades
de adequacao. A cooperativa realizou uma
analise detalhada do CAR das propriedades
que entregaram soja na safra 2024/2025, com
foco na conformidade socioambiental dos
cooperados. Em julho de 2024, havia 18.926
propriedades cadastradas, das quais 8.84]
(46,7%) ainda nao tinham o CAR registrado.
Na ultima atualizacao, em junho de 2025, esse
Nnumero caiu para 5430 propriedades sem
CAR (27,02%), considerando o total de 20.092
propriedades ativas. Entre os cooperados que
efetivamente realizaram a entrega de graos,
cerca de 90% possuem o CAR cadastrado.

Atualmente, a maior parte do Cadastro
Ambiental Rural (CAR) das propriedades no
Brasil ainda nao foi analisada e validada, o que
representa um desafio para o processo de ras-
treabilidade no pais. Além disso, no estado de
GoIias, esse processo passa por mudancas: a
validacao sera gradualmente transferida do
Sistema Nacional (SICAR) para a plataforma
estadual propria, o Sistema Goiano de Cadas-
tro Ambiental Rural (SIGCAR).



Compromisso
social




A COMIGO exerce um papel
importante no fomento do
desenvolvimento regional,
por meio de a¢cdes ou
servicos para cada um de
seus stakeholders, descritos
ao longo deste capitulo

Publicos de relacionamento

A COMIGO considera os seguintes publicos de rela-
cionamento: Assembleia Geral: Conselho de Administra-
cdo; Funcionéarios; Fornecedores; Orgaos Reguladores;
Clientes/ Consumidores; Cooperados e Comunidade.

Avalia as necessidades e expectativas das suas partes
INnteressadas a partir dos topicos: Transparéncia e Con-
fiabilidade; Valorizacao da Marca; Resultado Financeiro;
Eficiéncia Operacional; Bom Atendimento; Continuidade
do Negdcio; Comunicacao; Qualidade e Seguranca dos
Produtos; Conformidade Legal; Mudancas Climaticas.

Essa matriz € o pilar para o dialogo continuo da CO-
MIGO, garantindo que o relacionamento e as acdes da
cooperativa estejam alinhados com as expectativas de
seus publicos e com a sustentabilidade do negdcio.

COMIGO Relatorio de Sustentabilidade 2024

FORNECEDORES

Cdodigo de Conduta do Fornecedor

estabelece padrdoes de comporta-

mento essenciais para todos os par-
ceiros comerciais

Matérias-primas agricolas utilizadas
pela cooperativa fornecidas exclusi-
vamente por seus cooperados

Qualificacao dos fornecedores, que
devem cumprir 0s requisitos esta-
tutarios da COMIGO e atender as
exigéncias legais dos Ministérios da
Agricultura e Pecuaria e do Meio Am-
biente, além dos regulamentos de
Orgaos estaduais e municipais

COOPERADOS

Desenvolvimento econdmico, social
e tecnoldgico

Assisténcia agrondmica e veterinaria
Analises laboratoriais

Pesquisas conduzidas pelo Centro
Tecnoldégico COMIGO (CTC)

+ @com:ao

PESSOAS

Equilibrio entre produtividade e
qualidade de vida

Valorizacao e reconhecimento

Senso de pertencimento, reforcado
pelo programa de cultura interna —
VIVA COMIGO

Ambiente de diversidade e inclusao

Treinamentos voltados ao aprimora-
mento profissional e transformacdes
tecnoldgicas

Saude e seguranca

COMUNIDADE

Acdes implementadas para promover
geracao de renda, envolvimento social
e bem-estar coletivo

Dia de Cooperar (DIA C), evento promove
atividades que combinam aprendizado,
diversao e solidariedade

Programa Cooperjovem para disseminar
a cultura cooperativista entre alunos de
trés escolas municipais de Rio Verde

COMIGO contribui para os Fundos Mu-

nicipal da Crianca, do Adolescente e do

ldoso para promover alimentacao, espor-
te, cultura, arte e lazer
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CONSUMIDORES

Politica de Qualidade e Seguranca de Alimen-

tos define as diretrizes e responsabilidades

para garantir a eficacia na gestao da quali-
dade e seguranca de alimentos

Monitoramento dos requisitos legais, estatu-
tarios e normativos

Monitoramento regular de residuos quimicos
e o controle microbioldégico de seus produtos

Certificacdes — GMP+ FSA, ISO 9001:2015 e

Certificacao de Unidades Armazenadoras -

asseguram a conduta da COMIGO na gestao
da qualidade e seguranca de alimentos



Cooperados

TEMA MATERIAL

» Gestao socioambiental e cumprimento legal

» Gestao de fornecedores e cooperados
observando critérios de sustentabilidade

» Engajamento de cooperados em sustentabilidade
» Desenvolvimento das comunidades locais
e dos cooperados

INDOSTRIA, INOVAGAO 1 CONSUMOE
EINFRAESTRUTURA PRODUCAD

; RESPONSAVEIS

A atuacdao da COMIGO estad fundamentada em apoiar
o desenvolvimento econdmico, social e tecnoldgico dos
seus cooperados. Sua estrutura permite oferecer uma
série de servicos essencials para a constante evolucao
dos mais de 12 mil cooperados em suas producoes
(veja grafico).

Vale ressaltar que 70% do patrimonio liquido per-
tencem ao produtor, o que diferencia a COMIGO de
outras cooperativas.

Evolucao do quadro de associados

10.495 1449 12.03]

. o Quantidade
9,09% o087 - de cooperados

Evolucao
ano/ano

2022 2023 2024
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Assisténcia agrondomica e veterinaria

Atuando nas Unidades Lojas Agropecuarias, com
servicos de assisténcia técnica e veterinaria, a COMIGO
conta com equipes técnicas (Agronomos, Veterinarios,
Zootecnistas, Técnicos Agricolas), gue oferecem orien-
tacao qualificada aos cooperados em todas as etapas
do processo produtivo.

O atendimento técnico aos cooperados registra
crescimento continuo a cada ano, mostrando-se es-
sencial para a melhoria das atividades desenvolvidas
nas propriedades. Essa atuacao contribui diretamente
para o avanco da producao agropecuaria, evidenciando
O aprimoramento dos produtores que, ao contar com
produtos e servicos especializados, elevam os resultados
de suas operacoes.

RESULTADOS 2024
708.914 212.037
exames e atendimentos

no setor
agronomico

atendimentos
veterinarios diversos

1.218 1.930.261
projetos hectares de area
técnicos abrangida

46.462

hectares na agricultura

s

40

Analises laboratoriais

Sao dois laboratdrios mantidos pela COMIGO que
prestam um servico de exceléncia na analise de diver-

sos produtos. S3o eles:

» Laboratério Industrial - instalado no Complexo
Industrial, busca atender as demandas referentes
a atividade agropecuaria e agroindustrial, disponi-
bilizando resultados de dejetos de granjas, fertili-
zantes, calcario, matérias-primas, processamento
da soja, processos de refinaria, racao e suplemen-

to mineral.

» Laboratério Veterinario - instalado na sede admi-
nistrativa, realiza analise de sémen e exames para

detectar patologias nos animais.

RESULTADOS 2024

134.051
amostras

443.921

\ ensaios realizados

~

/




Pesquisas
O Centro Tecnoldgico COMIGO (CTC) é responsavel
por conduzir uma série de pesquisas. As principais sao:

» Manejo da fertilidade do solo e nutricao mineral de
plantas;

» Manejo integrado de pragas, doencas e plantas dani-
nhas;

» Determinacao das melhores praticas culturais para
as lavouras de soja, milho, sorgo e girassol;

» Manejo de espécies de cobertura para o plantio di-
reto, buscando formacao de palhada e ciclagem de
nutrientes;

» Ensaio de competicao de variedades de soja, milho e
SOrgo;

» Integracao Lavoura, Pecuaria e Floresta;

» Confinamento, nutricao e pastagens.

Restituicao de capital

Funcionando como um peculio ou aposentadoria, 0 co-
operado passa a ter direito de resgatar 10% ao ano do saldo
de sua conta capital em dinheiro, ao completar 65 anos de
idade e 20 como associado simultaneamente. Desde o inicio
das restituicoes, a COMICO ja devolveu aos cooperados um
montante superior a R$ 338 milhdes, valor contabilizado até
dezembro de 2024. Um justo retorno a quem participa da
construcao da cooperativa, deixando suas sobras capitaliza-
das para o desenvolvimento de importantes projetos que,
Nno transcorrer dos anos, beneficiam todos os cooperados:
rede de armazéns, lojas de insumos e industrias.
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Treinamentos e capacitacao

Para melhorar o aproveitamento da propriedade ru-
ral, a COMIGO oferece cursos, encontros, seminarios e
palestras desenvolvidos pela cooperativa e em parceria
com o Servico Nacional de Aprendizagem do Coopera-
tivismo (Sescoop), na Unidade Goias.

Em 2024, a capacitacao envolveu 3.624 participan-
tes, entre cooperados, esposas, filhos e colaboradores.
Foram realizados 38 eventos, com investimento de R$
1.251.782,54 realizado pela COMIGO, e de R$ 134.356,32
pelo Sescoop.

Renovacao e inclusao: mulheres

e jovens no agronegocio

Uma iniciativa pioneira da COMIGO na regiao Cen-
tro-Oeste foi a instituicao de um programa de formacao
para mulheres e jovens cooperativistas em 2012, cujos
objetivos estao associados ao fortalecimento do coope-
rativismo e dos lacos familiares, bem como de um en-
tendimento maior sobre a importancia do agronegocio
familiar e do processo de sucessao ao trabalho dos pais.

Os cursos tém duracao de cinco meses e abordam
aspectos financeiros e da gestao das propriedades rurais,
cooperativismo, sucessao familiar, educacao e empreen-
dedorismo, projeto de vida e protagonismo, entre outros.

Em 2025, novas turmas foram formadas para os progra-
mMas de capacitacao direcionados a formacao de liderancas
no meio rural. A12% edicao do Programa de Formacao de
Jovens Liderancas contou com a participacao de 45 jovens.
Ja a 9% turma do Programa de Formacao de Mulheres
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Cooperativistas teve a participacao de 51 mulheres. Os
cursos tém seis modulos mensais e uma viagem técnica.

Ao longo de seus 12 anos, participaram dos programas
414 mulheres e 460 jovens. Com resultados promissores,
a iniciativa busca ainda inserir a familia dentro do contex-
to cooperativista, em especial da COMIGO, ressaltando
sua atuacao como uma cooperativa que contribui para o
desenvolvimento de seus cooperados e da regido. E um
programa que repercute de forma positiva na vida pes-
soal, profissional e familiar, possibilitando o surgimento
de novas liderancas na cooperativa, que ja conta com
memibros formados no programa dentro do Conselho.

Integracao de novos cooperados

Criado em maio de 2021, o programa visa comparti-
Ihar informacodes sobre o cooperativismo com 0S NOVOS
proponentes que desejam ingressar no quadro social
da COMIGO.

O programa também busca fortalecer a cultura da
cooperacao, compartilhando informacodes sobre a co-
operativa, o atual modelo de gestao e governanca e a
estrutura de negocios, reforcando as caracteristicas e 0s
valores gerados aos cooperados nos segmentos estra-
tégicos de insumos, lojas, agronegocios, industria, além
da area administrativa e financeira.

Durante a apresentacao, sao mostrados os detalhes
sobre a cota capital e as regras para a distribuicao anual
das sobras, os direitos e deveres dos cooperados, 0s seus
produtos e servicos, além de todo o planejamento de
INnvestimentos para os proximos anos. As reunidoes sao



mensais e antecedem em um dia a data de reuniao do
Conselho de Administragcao. Dada a sua relevancia, o
Programa atualmente é obrigatdrio para que 0s propo-
nentes possam ser admitidos no quadro social.

Além disso, sao realizadas pré-assembleias anuais
junto ao quadro social de cada filial ou loja agropecuaria,
contando com a participacao dos membros do Conselho
de Administracao e da Diretoria Executiva.

Em 2024, participaram mensalmente uma média de
93 novos proponentes, que apds analise do Conselho
de Administracao puderam ingressar no quadro social
da cooperativa.

Premiacoes

Anualmente, a cooperativa promove diversas premia-
coes voltadas aos cooperados, com ativa participacao
da alta gestao.

Entre essas iniciativas, destacam-se o programa
Pensar Valore, desenvolvido em parceria com a Bayer
e a Produzindo Certo, que apoia o produtor rural na
adocao de praticas sustentaveis na producao de soja.
Os reconhecimentos sao: o Prémio UBS — COMIGO Qua-
lidade de Semente, que atesta o empenho dos coope-
rados na producao de sementes de alta qualidade; e o
Concurso Maxima Produtividade COMIGO, que premia
0S cooperados com os maiores indices de produtividade
Nna cultura da soja.

COMIGO Relatorio de Sustentabilidade 2024

Pessoas

TEMA MATERIAL

» Gestao socioambiental e cumprimento legal

» Desenvolvimento das comunidades locais
e dos cooperados

TRABALHO DECENTE 12 CONSUMOE
ECRESCIMENTO PRODUCAD

w RESPONSAVEIS

A COMIGO adota uma abordagem integrada que
valoriza a qualidade de vida dos colaboradores e impul-
siona sua produtividade. Essa estratégia esta alicercada
No aprimoramento constante dos processos e praticas
voltadas ao ambiente de trabalho, investindo no bem-es-
tar e na saude ocupacional. O desenvolvimento dos cola-
boradores e da sociedade como um todo € evidenciado
ao longo das acdes implementadas, consolidando-se
como um dos principais pilares do cooperativismo.

O foco no desenvolvimento € uma pratica recorrente,
abrangendo Nnao apenas o crescimento profissional dos
colaboradores, mas também o impacto positivo na comu-
nidade onde a cooperativa esta inserida. Assim, a COMIGO
reforca seu compromisso com o progresso coletivo e a sus-
tentabilidade das operacdes.

Em 2024, foi lancada a etapa final da Jornada de In-
tegracao na plataforma tecnoldégica de aprendizagem.
A Fase 3 consiste em um passeio virtual pelas diferen-
tes areas da cooperativa, permitindo aos colaboradores
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conhecerem as estruturas fisicas e setores de negodcio.
Essa etapa complementa a Fase 1. "Nossa Esséncia" e a
Fase 2: "Nosso Negocio'.

Durante o passeio virtual, os colaboradores exploram
fazendas florestais, onde sao cultivados eucaliptos, flores
e plantas nativas para a feira da cooperativa. Conhecem
o complexo industrial com suas grandes areas de produ-
cao, além da sede e demais setores de suporte. As lojas, o
setor de maguinas e implementos — com destague para
0S pulverizadores e equipamentos de grande porte ", o
Centro Tecnoldgico de Pesquisa (CTC) e a Feira Tecnoshow
COMIGO também fazem parte da experiéncia, eviden-
ciando a diversidade e inovacao presentes na cooperativa.



Essa iniciativa reforca o compromisso da COMIGO com
a iIntegracao e capacitacao dos colaboradores, promoven-
do um inicio de jornada visual, informativo, tecnoldgico e
Interativo. O objetivo € conectar cada pessoa a cultura e
A0S negocios da cooperativa, fortalecendo o engajamento
e o desenvolvimento continuo do time.

4 )
Abordagem integrada

A busca pelo equilibrio entre produtividade e
qualidade de vida se reflete nas iniciativas da coo-
perativa, gue visam fortalecer tanto os resultados
operacionais quanto o engajamento e a satisfacao
dos colaboradores

Valorizando quem faz a diferenca

Em 2024, a COMIGO realizou uma série de iniciati-
vas inovadoras de valorizacao e reconhecimento aos
seus colaboradores, com o objetivo de fortalecer o sen-
timento de pertencimento e promover um ambiente
acolhedor e motivador para todos. Entre as acdes re-
alizadas, destacam-se celebracdes especiais como o
Dia do Motorista, o Aniversario da COMIGO, o Dia da
Mulher, além das campanhas de conscientizacao sobre
saude e bem-estar.

A cooperativa prioriza envolver as familias dos co-
laboradores em eventos marcantes, como o Dia das
Criancas. Essas iniciativas refletem nao apenas o reco-
nhecimento pelo esforco e dedicacao de cada membro
da equipe, mas também o compromisso em fortale-
cer um ambiente organizacional mais humano, inclu-
Sivo, acolhedor e engajado, em gue todos se sintam
valorizados e parte essencial do crescimento coletivo
da COMIGO.

a )
Fale COMIGO

Em maio de 2024, a cooperativa lancou o canal
Fale COMIGO, em formato on-line, para todos 0s co-
laboradores. Essa iniciativa visa fortalecer e apoiar o
colaborador, cooperado e sociedade em geral sobre
as condutas e comportamentos estabelecidos no
Cdodigo de Conduta e Etica de forma transparente
e alinhada as praticas organizacionais

- _/
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Somos GPTW

A GCreat Place to Work
(GPTW) é reconhecida inter-
nacionalmente como uma
das metodologias mais res-
peitadas para avaliar o nivel
de satisfacao das equipes nas
organizacoes.

A COMIGO, pela segunda vez consecutiva, foi consi-
derada pelos seus colaboradores, por meio da pesquisa
de clima, "Um otimo lugar para se trabalhar".

A cooperativa celebra esse marco que reflete a avalia-
cao positiva de 89% dos colaboradores que participaram
da pesquisa, resultando em uma favorabilidade de 79%.
Isso demonstra o compromisso continuo em promover
um ambiente de trabalho inspirador, inclusivo e com-
prometido com o bem-estar de todos.

Certificada

Saude mental

A mesma pesquisa identificou boas praticas de saude
mental nos ambientes de trabalho. Isso levou a COMI-
GO a conquistar pela primeira vez o Selo Destaque em
Saude Mental 2024, uma importante iniciativa da Great
People Mental Health e GPTW Brasil.

Esse selo reafirma o compromisso com o bem-estar
psicoldgico e emocional dos colaboradores, refletindo
uma dedicacao constante a construcao de um ambiente
de trabalho saudavel, inclusivo e acolhedor.



Perfil dos colaboradores

A cooperativa contava, em 2024, com 3.462 cola-
boradores efetivos, representando um aumento de
2, 7% em comparacao ao ano anterior. Em relacao ao
género, ha predominancia dos homens (70%); e a fai-
Xa etaria entre 30 e 50 anos representa a maioria dos
colaboradores (59,7%).

Os colaboradores da cooperativa desempenham suas
atividades com uma jornada fixa. J& os jovens aprendizes,
conforme definido pela legislacao, atuam em periodo
parcial, entre 4 e 6 horas diarias. Em 2024, a COMIGO
contabilizou um total de 86 jovens aprendizes.

A rotatividade na area administrativa da coopera-
tiva é baixa, nao chegando a 1%. No entanto, na area
de producao e operacional, o turnover é maior devido
a inclusao de trabalhadores safristas no calculo, o que
distorce a taxa se nao forem consideradas as especifi-
cidades metodoldgicas.

Beneficios

A COMIGO oferece beneficios aos seus colaborado-
res, visando contribuir para a sua qualidade de vida e
bem-estar. Entre eles, estao:

» Plano de Saude;

» Assisténcia Odontoldgica;

» Seguro de Vida;

» Vale-transporte;

» Cartao de Alimentacao;

» Associacao Atlética COMIGO - clube recreativo.
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Terceirizados

A COMIGO recorre a contratacao de mao de obra
terceirizada por meio de sindicatos especializados do
estado de Goias, como o Sindicato dos Trabalhadores
de Movimentacao de Cargas e Descargas de Mercado-
rias em Geral (Sincade) e o Sindicato dos Trabalhadores
na Movimentacao de Mercadorias em Geral (Sintram).
Esses sindicatos desempenham um papel essencial no
suporte operacional da cooperativa, contribuindo para a
carga e descarga de insumos, produtos da loja, além de
auxiliarem nas operacdes dos armazéns e do complexo
industrial. A cooperativa realiza negociacdes continuas
para atender as demandas dos trabalhadores, especial-
mente aqueles que atuam por diaria ou tarefa.

Em 2024, foram contratados 674 terceiros, cuja atu-
acao fol fundamental para garantir o fluxo eficiente de
mercadorias € materiais, elemento indispensavel a ma-
nutencao da dinamica de trabalho da cooperativa.

Além da mao de obra terceirizada, a COMIGO reali-
za contratacdes anuais de trabalhadores temporarios,
especificamente safristas, para atender as demandas
sazonais de suas operacdes. Em 2024, foram admitidos
518 profissionais nessa modalidade. O volume de con-
tratacdoes acompanha o ciclo produtivo. Ha um aumento
significativo no inicio do ano, durante a safra, seguido por
uma reducao em marco e nova elevacao em julho, em
funcao da safrinha. Essa variacao é planejada, garantindo
o dimensionamento adequado da forca de trabalho e
o pleno atendimento as necessidades operacionais ao
longo do ano.
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Colaboradores por tipo de contrato

2023 2024
Efetivos 3.368 3.462
Temporarios 064 518
Terceiros 1.352 674
Total 5.384 4.654%

Jovem Aprendiz

O Programa Jovem Aprendiz demonstra o compro-
misso da COMIGO com o desenvolvimento profissio-
nal e pessoal dos participantes. Em 2024, a cooperativa
Mmanteve 86 aprendizes distribuidos entre areas de es-
critorio, laboratorio, processos industriais e técnicas de
almoxarifado, com jornadas de 4 a 6 horas diarias.

Os aprendizes sao inseridos em um ambiente de
aprendizado pratico e colaborativo, em que desenvolvem
habilidades técnicas e exploram o potencial criativo. O
programa inclui capacitacao por meio das instituicoes
IAM, Renapsi, CIEE e Senal, cujo objetivo central é pro-
mover uma formacao tedrica e pratica completa. Esse
Investimento em mao de obra qualificada beneficia nao
apenas os jovens, mas também o desenvolvimento so-
cial, valor fundamental do cooperativismo.

Em parceria com o Senai, desde 2018 a COMIGO
capacitou 63 jovens em cursos de elétrica e mecanica,
voltados para carreiras técnicas especializadas em pro-
cessos industriais automatizados. Os gerentes internos
atuam como mentores praticos, oferecendo orienta-
¢cao continua aos participantes. Como resultado direto
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dessa iniciativa, 23 jovens ja foram integrados a equipe
da cooperativa.

VIVA COMIGO

A cooperativa possui uma cultura interna forte, volta-
da ao aproveitamento de recursos internos € um senso
de pertencimento entre os colaboradores. O programa
de cultura VIVA COMICO reforca essa identidade e o
comprometimento dos colaboradores. A cooperativa
vem estruturando o programa desde 2023, com o ob-
jetivo de fortalecer seu relacionamento junto aos seus
colaboradores, cooperados, fornecedores, parceiros e
clientes — uma iniciativa que transforma os valores da
cooperativa em acdes concretas.

O programa foi implementado de forma regionalizada
em modulos presenciais, envolvendo mais de 73 facili-
tadores internos, capacitados para disseminar e aplicar
0s conteudos.

O VIVA COMIGO é composto por trés modulos:

» Viva Nossa Cultura —essa etapa destaca os principios
e praticas que orientam a cooperativa, celebrando e
compartilhando os valores que fazem da COMIGO
um ambiente unico.

» Viva Nosso Negédcio — nesse mddulo, os colabora-
dores tém a oportunidade de conhecer as diversas
estruturas e modelos de negdcios da cooperativa.
De forma ludica, por meio do Jogo COMIGCO o Ano
Inteiro, que oferece uma experiéncia pratica, envol-
vente e dinamica, é reforcado o conhecimento sobre



produtos, servicos e operacoes, promovendo uma in-
tegracao mais eficaz e aproximando as equipes da
realidade cotidiana da cooperativa.

» Viva Nosso Atendimento - nesse bloco, foi padroniza-
do o atendimento da COMIGO, estimulando sua equi-
pe a oferecer, a cada dia, um servico de exceléncia.

Em 2024, mais de 1,8 mil pessoas foram capacitadas
no Mmodulo Cultura e Negodcio, e outros 500 profissionais
no modulo Atendimento.

Com o objetivo de atingir a formacao de 100% do quadro
de colaboradores, em 2025 novas turmas estao programa-
das para viver essa experiéncia transformadora, reforcando
a importancia da cultura e fortalecendo o conhecimento
sobre a COMIGO e o atendimento de exceléncia.

Diversidade & Inclusao

A COMIGO reconhece que promover um ambiente
de diversidade contribui diretamente para o enriqueci-
mento da cultura organizacional. A pluralidade de per-
fis fortalece tanto a resiliéncia quanto a capacidade de
INovacao da cooperativa, elementos essenciais para a
superacao dos desafios atuais do mercado.

A forca de trabalho da cooperativa € composta por 70%
de homens e 30% de mulheres, refletindo um panorama
de participacao que ainda pode evoluir, mas que inclui o
compromisso com a inclusao de diferentes perfis. Além
disso, 0 quadro de colaboradores conta com mais de cem
pessoas com deficiéncia (PcD), atuando nas areas opera-
cional, administrativa, lideranca e manutencao industrial.
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Percentual de colaboradores por categoria funcional e grupo minoritario e/ou vulneraveis

2023
Género Raca

Cargo

Homens Mulheres Amarela Branca Indigena Parda Preta
Conselho 77,00% 23,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Diretor 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Assessor 100,00% 0,00% 0,00% 33,33% 0,00% 66,67% 0,00%
Gerente 81,36% 18,64% 1,69% 64,41% 0,00% 33,90% 0,00%
Coordenador 75,00% 25,00% 3,13% 5312% 0,00% 3750% 06,25%
Encarregado 58,44% 41,56% 0,00% 5714% 0,00% 42.86% 0,00%
Lider 78,43% 21,57% 0,65% 26,80% 0,00% 66,01% 6,54%
Administrativo 53,32% 46,68% 1,04% 40,70% 0,19% 52,09% 5,98%
Operacional 80,35% 19,65% 0,71% 20,87% 0,25% 70,20% 7,97 %
Estagiario 30,77% 69,23% 0,00% 46,15% 0,00% 53,85% 0,00%

2024

Conselho 64,29% 35,71% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Diretor 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Assessor 80,00% 20,00% 0,00% 40,00% 0,00% 60,00% 0,00%
Gerente 80,70% 19,30% 1,75% 64,92% 0,00% 33,33% 0,00%
Coordenador 74 19% 25,81% 0,00% 51,61% 0,00% 41,94% 6,45%
Encarregado 58,90% 41,10% 0,00% 56,16% 0,00% 43,84% 0,00%
Lider 79,29% 20,71% 0,71% 27,86% 0,00% 65,00% 6,43%
Administrativo 51,93% 48,07% 1,01% 40,34% 0,09% 52,30% 6,26%
Operacional 79,55% 20,47% 0,63% 21,06% 0,29% 69,69% 8,33%
Estagiario 46,67% 53,33% 0,00% 53,33% 0,00% 46,67% 0,00%
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Percentual de colaboradores,
por categoria funcional e faixa etaria

2023 2024

Cargo

< 30 anos De 30 e 50 anos > 50 anos Total <30 anos De 30 e 50 anos > 50 anos Total
Diretor 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00%
Assessor 0,00% 66,67% 33,33% 100,00% 0,00% 66,66% 33,34% 100,00%
Gerente 1,69% 71,19% 2712% 100,00% 1,75% 64,91% 33,34% 100,00%
Coordenador 6,06% 69,70% 24,24% 100,00% 3,22% 70,98% 25,80% 100,00%
Encarregado 8,00% 74,67% 17,33% 100,00% 8,22% 72,60% 19,18% 100,00%
Lider 16,00% 70,67% 13,33% 100,00% 10,00% 7714% 12,86% 100,00%
Administrativo 45,37% 47,09% 7,55% 100,00% 43,92% 48,34% 7,74% 100,00%
Operacional 23,47% 65,77% 10,75% 100,00% 24,32% 64,38% 11,30% 100,00%
Estagiario 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00%
Total geral 29,28% 60,12% 10,60%  100,00% 29,26% 59,74% 11,00%  100,00%

Eventos sociais

Entre os eventos de destaque esta a tradicional "Quei-
ma do Alho", criada para fortalecer os lacos entre cola-
boradores e seus familiares. A festividade reune comidas
tipicas e apresentacdes musicais e ja foi realizada em
diversos municipios da regiao.

As cidades em que foram realizados os eventos e o
numero de participantes foram:
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» Jatai, Serrandpolis, Cacu e Mineiros: 456 pessoas;

» Parauna, Palmeiras, Firmindpolis, Indiara, Pontalina,
Acrelna e Jandaia: 416 pessoas;

» |pord, Caiapdnia, Piranhas, Montes Claros, Nova Cri-
Xas e Jussara: 299 pessoas

» Rio Verde, Santa Helena e Montividiu: 2.133 pessoas

A proxima edicao acontecera em Rio Verde, contem-
plando também cidades vizinhas.
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Trilhas de desenvolvimento

A COMIGO valoriza o aprimoramento das competén-
cias de seus colaboradores por meio de iniciativas vol-
tadas ao desenvolvimento continuo. Entre essas acoes,
destaca-se o Programa Interno de Trainee COMIGO,
concebido para formar futuros gestores, fortalecendo
O processo de sucessao dentro da cooperativa e prepa-
rando profissionais para assumir funcdes estratégicas
de lideranca.

A participacao no programa ocorre exclusivamente por
mMeio de inscricdes internas, reservadas aos atuais colabo-
radores da cooperativa. Ao longo do processo, os trainees
conciliam suas tarefas diarias com maodulos voltados ao
desenvolvimento técnico e comportamental, adquirindo
uMma compreensao ampla do negdcio cooperativista. Essa
formacao inclui temas como legislacao, operacdes de loja
e armazém, técnicas de negociacao e o proprio modelo
de negdcios cooperativo, promovendo uma capacitagcao
integral e alinhada as necessidades da COMIGO.

A segunda edicao do programa foi lancada em marco
de 2024 e contou com 105 inscritos, sendo selecionados
18 trainees para realizarem a formacao interna com du-
racao de um ano e dois meses.

Os trainees participam de atividades como desafios
de negdcios, dinamicas em lojas e armazéns, rodas de
conversa com a alta gestao, bate-papos estruturados e
gestao-piloto.

O programa traz beneficios significativos para a coo-
perativa, como a formacao de uma lideranca alinhada a
cultura organizacional, maior agilidade na substituicao



de posicoes estratégicas e retencao de talentos. Além
disso, contribui para o fortalecimento da equipe interna,
cultivando uma cultura de crescimento e desenvolvi-
mento de pessoas.

Programa de habilidades interpessoais

Com o apoio do Sescoop/GO, a cooperativa ja formou
mais de 142 colaboradores no Programa de Habilidades
Interpessoais, Comunicacao Eficaz e Lideranca — For-
macao Dale Carnegie.

Em 2024, foram formados 60 colaboradores entre: ge-
rentes, coordenadores e encarregados. O programa visa
promover acdes e mudancas comportamentais, como
a comunicacao clara e confiante, o fortalecimento dos
relacionamentos interpessoais com empatia, a lideran-
ca inspiradora, o desenvolvimento da autoconfianca, a
gestao eficaz do tempo e o desenvolvimento de um
Retorno Sobre o Investimento (ROI).

COOPGESTAO

E um programa de gestdo da COMIGO criado com o
proposito de promover e fortalecer as liderancas dentro
da cooperativa. Em outubro de 2024, foi realizada a sua
segunda edic¢ao, reunindo mais de 300 lideres e conec-
tando todos os setores de negdcios da cooperativa.

O evento teve como objetivo resgatar o protagonismo
das liderancas, fortalecendo o cooperativismo e impul-
sionando o sucesso coletivo. Essa integracao buscou criar
um ambiente de colaboracao e crescimento conjunto

entre os participantes.

COMIGO Relatorio de Sustentabilidade 2024

Treinamentos e qualificaciao profissional

A COMIGO mantém seu compromisso com o apri-
moramento profissional, acompanhando as transfor-
macoes tecnoldgicas e o dinamismo do mercado. Para
1SS0, somente em 2024 a area de treinamento realizou
470 eventos, entre cursos, workshops, palestras e treina-
mentos — presenciais e virtuais. No total, foram contabi-
lizadas 6.391 horas de treinamento, com a participacao
de 162 facilitadores internos e 75 instrutores externos,
evidenciando a abrangéncia das acoes promovidas. Con-
siderando o somatorio das cargas horarias dos partici-
pantes, o volume total de horas de capacitacao atingiu
91.846. Os investimentos somaram R$ 3.499.642,88, em
parceria com o Sesoop/GO, reforcando a importancia
do desenvolvimento dos colaboradores para o sucesso
da cooperativa.

A modernizacao das operacdes demanda investi-
mentos continuos em treinamento. Em localidades
como Palmeiras, que enfrentam limitacdes de infra-
estrutura para cursos profissionalizantes, é essencial
estabelecer parcerias com a prefeitura. Essa colabora-
cao visa oferecer oportunidades de formacao para a
populacao local e suprir a demanda por mao de obra
qualificada, especialmente diante da instalacao de no-
vas induUstrias na regiao.

Para atender aos requisitos operacionais de uma
nova industria, estima-se a necessidade de criar entre
40 e 50 cargos técnicos. Esses postos exigem formacao
especifica, principalmente em areas relacionadas a au-
tomacao. Portanto, o desenvolvimento e a qualificacao
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dos profissionais locais sao fatores estratégicos para o
sucesso e a sustentabilidade do projeto, promovendo o
crescimento econdmico e social da comunidade.

Como parte desse movimento, a cooperativa esta
desenvolvendo trilhas de aprendizagem on-line, vol-
tadas a estimular a autonomia no ambiente digital e
a proporcionar aos colaboradores uma experiéncia de
capacitacao mais acessivel e flexivel.




Investimento em capacitacoes - 2024 Média de horas de capacitacao?

R$ mil Total de horas Horas por colaborador Total de horas Horas por colaborador
Por género 2023 2024
COMIGO 2.851752,88 ] Homens 146.413,28 6113 2399620 26,21
SESCOOP/GO 647.910,00 Mulheres 56.466,08 58,03 67.850,00 20,23
Total 202.879,36 60,23 91.846,20 24,28
Total 349964288 bor categoria funcional 2023 2024
. n Homens 44,00 8,48 3950 7,58
Colaboradores capacitados por género . . Mulheres o o o o
2023 2024 Total 44,00 8,48 39,50 7,58
Homens 160,00 53,20 160,40 32,08
N°® % N°® % Assessor Mulheres 0 0 30,50 30,50
Homens 2 395 71%  2.575 69% Total 160,00 53,20 191,30 31,55
Homens 4.616,20 88,46 3.206,30 56,15
Mulheres 975 2% MW7 3% Gerente Mulheres 1:770,30 160,57 1.078,30 82,57
Total 3.368 100% 3.752% 100% Total 6.386,50 101,22 4.285,00 61,12
1 A diferenca entre o nimero total de colaboradores e o nimero de Homens 1.371,50 57,09 1.060,30 58,55
colaboradores capacitados deve-se 3 inclusdo de colaboradores inativos. Coordenador Mulheres 47518 52,48 670,40 614,50
Total 1.847,08 55,58 1.731,10 55,50
Homens 6.175,30 131,23 1972,40 39,27
Encarregado Mulheres 762,50 22,26 1.255,00 41,50
Total 6.938,20 85,39 3.227,40 40,20
Homens 28.261,20 222,31 5.807,40 41,29
Lider Mulheres 6.303,00 196,58 2.312,00 60,50
Total 34.564,20 217,23 8.119,40 45,37
Homens 29.934,20 72,18 15.240,10 25,47
Administrativo Mulheres 28.968,40 63,06 11.602,40 19,05
Total 58.903,00 67,28 26.842,50 22,23
Homens '75.834,08 45,39 40.513,00 23,40
Operacional Mulheres 18.139,00 39,15 6.982,40 15,01
Total 93.973,08 44,15 47.295,40 21,48
Homens 4,00 4,00 37,00 9,15
Estagiario Mulheres 46,50 7,48 64,00 7,06
Total 50,50 7,15 101,00 7,46

1 Ndo existem mulheres na Diretoria. Por isso, o percentual é zero.
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Parceria com o Senai

A COMIGO mantém o compromisso de evoluir junto
as tendéncias tecnoldgicas e avancos em automacao
Industrial. Parte desse processo envolve a melhoria conti-
Nnua dos métodos de aprendizagem, com investimentos
em formacao técnica para seu quadro de colaboradores.
Em 2024, a cooperativa proporcionou cursos pelo Senai,
resultando na capacitacao de 16 profissionais em areas
COMO Mmecanica, eletrotécnica e eletromecanica.
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O crescimento da automacao nas unidades armaze-
nadoras da cooperativa eleva o nivel de complexidade
dos sistemas, exigindo conhecimentos técnicos cada vez
mais especializados. Diante desse cenario, investir no
desenvolvimento de pessoas torna-se uma estratégia
fundamental para assegurar resultados solidos e sus-
tentaveis nos negdcios da COMIGO.

Avaliacdao de desempenho

Avancando na gestao de pessoas, a cooperativa
INnstituiu o ciclo anual de desempenho, fundamen-
tado nas competéncias essenciais da COMIGO. Esse
sistema tem como objetivo mapear, mensurar e
identificar o desempenho dos colaboradores, direcio-
nando estratégias para potencializar o desempenho
individual e coletivo.

O processo de avaliacao é fundamentado em quatro
competéncias principais estabelecidas pela cooperati-
va: comprometimento com equilibrio; valorizacao das
pessoas; inteligéncia cooperativa e dominio técnico.

No segundo semestre de 2024, aconteceu o terceiro
Ciclo de Gestao de Desempenho, iniciativa que conso-
lida nosso foco na evolucao continua e no alinhamento
estratégico entre as nossas equipes de trabalho.

O ciclo fomenta a colaboracao entre gestores e cola-
boradores na analise estratégica dos resultados, alinhan-
do-se as metas individuais que podem ser fortalecidas
por meio de um Plano de Desenvolvimento Individual.
Ele € composto por trés etapas principais: autoavaliacao,
avaliacao do gestor e construcao do PDI.
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Em 2024, o ciclo contou com a participacao de 825
colaboradores, numero superior ao do ano anterior (297)
em 2023, representando cerca de 23% do quadro total,
iIncluindo diretoria, assessoria, geréncia, coordenacao,
encarregados e lideres.

A COMIGO esta ampliando o programa de avalia-
cao de desempenho para incluir um maior numero de
colaboradores e preparando as equipes para a adocao
dessa pratica. Para 2025, a cooperativa prevé expandir
O programa de desenvolvimento para outras funcoes,
elevando o numero de colaboradores elegiveis para
mais de 1,3 mil. A iniciativa visa fortalecer a formacao de
profissionais, consolidar uma base de talentos capaz de
sustentar futuras expansoes e promover um ambiente
de trabalho que valorize o potencial individual, alinhado
as estratégias e demandas do negdcio.

Colaboradores que receberam avaliacdo de
desempenho, por género e categoria funcional -
2024

Cargos Homens Mulheres Total
Administrativo? 517 187 704
Operacional? 91 30 121
Total geral 608 217 825

1 Principais cargos administrativos: Diretor, Coordenador, Gerente, Encarregado, Lider e Analista.
2 Principais cargos operacionais: Assistente Técnico Agricola, Consultor Técnico, Engenheiro Agro-
nomo, Nutricionista Animal, Pesquisadores, Técnicos Agricola e de Laboratorio.



Salarios

A Politica de Cargos e Salarios foi revisada em 2024,
com o intuito de melhor a definicao dos cargos. Sua de-
finicao ocorreu a partir de parametros que consideram
as responsabilidades do cargo e a area de atuacao dos
colaboradores, incluindo a equiparacao salarial. Dessa
forma, foram estabelecidos os seguintes parametros:

Remuneraciao média x género?! (%)

Feminino . Masculino - Média Geral

91,07

102,05 94,25 102,16 99,53

100,00

» Os salarios sao definidos conforme o nivel do cargo,
e as lojas de mesmo porte possuem equiparacao sa-
larial (grande, médio e pequeno porte);

» Ossalarios sao avaliados conforme responsabilidades
e equiparados por geréncia;

» Os parametros adotados levam em consideracao res-
ponsabilidades, cargos e geréncias distintas.

2023

100,35

94,10 101,54 87,76 110,99 84,81 103,67 98,26 103,92

Assessor? Gerente Coordenador Encarregado Lider Administrativo Operacional Estagiario
2024
122,40 92,53 98,03 100,47 95,99 101,22 99,65 100,24 104,00 98,96 86,34 112,64 85,17 103,82 98,85 101,32

Assessor? Gerente Coordenador

1 Nao existem mulheres na Diretoria Executiva. Por isso, esse cargo nao foi considerado.
2 Em 2023, nao havia mulheres no cargo de assessoria.
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Encarregado

Administrativo Operacional Estagiario
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Saude e seguranca do trabalho

O Servico Especializado em Engenharia de Segu-
ranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) da COMIGO
desempenha papel fundamental na promocao da sau-
de e seguranca dos colaboradores. Sua abordagem é
voltada para a prevencao de acidentes de trabalho e
de doencas ocupacionais por meio de acdes orientati-
vas, exames periddicos e medidas preventivas. Além de
cumprir as exigéncias legais, o SESMT reforca o com-
promisso da cooperativa com o bem-estar da equipe,
refletindo positivamente na produtividade, na qualidade
de vida, no ambiente corporativo e na sustentabilidade
das operacoes.

Mesmo com todos os esforcos e medidas voltadas a
seguranca, em 2024 a cooperativa registrou, lamentavel-
mente, um acidente fatal na unidade industrial de Rio
Verde. O acidente levou a adog¢ao de acdes especificas,
direcionadas a investigacao e tratamento da causa-raiz,
bem como a revisao de processos internos, reforcando
ainda mais as praticas de seguranca, saude ocupacional,
bem-estar e protecao dos colaboradores.

No mesmo ano, foram registrados acidentes decor-
rentes de guedas de mesmo nivel, gueimaduras, cortes,
traumas e acidentes de trajeto. Esses riscos foram pre-
viamente identificados no Programa de Gerenciamento
de Risco, que elabora um inventario considerando as
atividades, maquinas, equipamentos, processos e jorna-
das de trabalho, com o objetivo de propor medidas de
engenharia, administrativas e individuais para minimizar
a ocorréncia de eventos adversos.



Em comparacao ao ano anterior, observou-se um
aumento de aproximadamente 15% no numero de aci-
dentes, influenciado, principalmente, por acidentes de
trajeto envolvendo motocicletas. Para reduzir esse risco
e incentivar o uso do transporte coletivo, a cooperativa,
junto a empresa terceirizada responsavel, modernizou a
frota de dnibus, agora equipados com ar-condicionado,
e ajustou os roteiros, diminuindo o tempo de espera
dos colaboradores.

Bem-estar

O Programa de Controle de Saude Ocupacional asse-
gura o acompanhamento da saude dos colaboradores
através de exames clinicos e complementares, além de
acoes voltadas a promocao da saude, como campanhas
de vacinacao.

Ainda, em 2023, a COMIGO complementou também
o Programa de Conservacao Auditiva - PCA, com a pre-
senca de uma fonoaudidloga contratada dedicada ex-
clusivamente ao acompanhamento da saude auditiva. O
PCA tem foco na prevencao de doencas causadas pelo
ruido, conscientizando as equipes sobre a importancia
da protecao auditiva dentro e fora do trabalho.

Anualmente, a COMIGO promove a Semana Interna
de Prevencao de Acidentes do Trabalho (Sipat) e campa-
nhas de prevencao de riscos, como as de transito seguro
e Janeiro Branco, prevencao ao assédio moral e sexual,
além de treinamentos especificos voltados a diferentes
atividades. Também oferece, de forma gratuita, a vacina
da Influenza Tetravalente para o quadro de colaborado-
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res. Em 2024, 88,83% (3.062) foram imunizados, repre-
sentando um investimento de R$ 187.266,00.

Adicionalmente, todos 0os meses, a cooperativa de-
senvolve campanhas que abordam variados temas im-
portantes para a saude, incluindo prevencao do cancer
e da hipertensao, combate ao tabagismo e incentivo a
pratica de atividades fisicas.

Acidentes de trabalho

Classe 2022 2023 2024
N° de horas trabalhadas 7744000 8428860 9.556.800
Base de nhumero de horas

trabalhadas (200.000 ou 200.000 200.000 200.000
1.000.000)

N° de 6bitos resultantes de 0 0 |
acidente de trabalho

Indice de dobitos resultantes 0 0 0.02

de acidente de trabalho

N° de acidentes de trabalho
com consequéncia grave O O O
(exceto 6bitos)

Indice de acidentes de
trabalho com consequéncia O 0 O
grave (exceto 6bitos)

N° de acidentes de trabalho

) » ] . . 35 27 32
de comunicacao obrigatoria
Indice de acidentes de
trabalho de comunicacao 0,9 0,6 0,6

obrigatodria
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Consumidores

TEMA MATERIAL

» Rastreabilidade, qualidade e seguranc¢a de alimentos
» Gestao socioambiental e cumprimento legal

INDOSTRIA, INOVAGAQ 1 CONSUMOE
EINFRAESTRUTURA PRODUGAO

A COMIGO direciona seus produtos e servicos tanto
para o mercado interno guanto para o externo, estabele-
cendo procedimentos rigorosos gue garantem qualidade
e integridade em todas as etapas da producao.

A cooperativa recebe matérias-primas — como soja,
mMilho e sorgo — exclusivamente de seus cooperados, o
que possibilita a rastreabilidade da origem e o pleno
conhecimento dos fornecedores.

O atendimento aos requisitos legais, estatutarios e
normativos € monitorado continuamente, assegurando
padroes elevados Nnos processos realizados.

Do recebimento da matéria-prima até a comerciali-
Zacao, cada etapa € conduzida de acordo com as dire-
trizes do GMP+ FSA, abrangendo a producao do farelo
de soja tostado a granel, armazenamento, transporte e
comercializacao, bem como a gestao de riscos ao longo
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de toda a cadeia. Da mesma forma, a producao de farelo
de soja moido, éleo de soja bruto degomado e dleo de
soja refinado segue parametros certificados pela ISO
9001:2015, destacando o compromisso com a exceléncia
e a rastreabilidade.

Para assegurar a saude e seguranca em todo o ci-
clo de vida de seus produtos e servicos, a cooperativa
mantém uma Politica de Qualidade e Seguranca de
Alimentos, que define com clareza as diretrizes e respon-
sabilidades para garantir a eficacia na gestao da quali-
dade e seguranca de alimentos destinados ac consumo
humano e animal.

Visando proteger o consumidor final e garantir a con-
formidade, a COMIGO realiza o monitoramento regular
de residuos quimicos e o controle microbioldgico de seus
produtos, reforcando o compromisso com a exceléncia
e a seguranca alimentar.

SAIBA+
Para conhecer o processo de rastreamento acesse,
neste documento, Rastreabilidade

Certificacoes

A COMIGO possui certificacoes e sistemas de gestao
robustos para garantir a qualidade e a seguranca dos
alimentos em suas unidades produtivas. A cooperativa
obteve a recertificacao ISO 9001 em 2024 e uma nova
certificacao em seguranca de alimentos para logistica
no afretamento ferroviario, com resultados consistentes.
Além disso, em 2025, sera iniciado o ciclo de recertifica-
cao das unidades armazenadoras e dos Nnovos armazeéns.
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As certificacdes sao:

» GMP+ FSA - voltada a alimentacao animal, visa ga-
rantir a seguranca dos alimentos para animais. Na
cooperativa, essa certificacao € aplicavel ao processo
de producao de farelo de soja tostado a granel, nas
plantas industriais de Rio Verde, e ao processo de
contratacao de servicos para o afretamento ferrovia-
rio e o produto farelo de soja tostado a granel.

» 1ISO 9001:2015 - certificacao aplicavel ao sistema de
qualidade, tendo como escopo 0s processos para
producao de farelo de soja tostado a granel, farelo de
soja moido (ensacado e a granel), dleo de soja bruto
degomado, dleo de soja refinado e producao de em-
balagem tipo PET, na planta industrial de Rio Verde.

» Certificacao de Unidades Armazenadoras - sistema
de certificacao, criado pelo Ministério da Agricultura
e Pecuaria, que estabelece condicdes técnicas e ope-
racionais para a qualificacao de unidades armazena-
doras, com o objetivo de assegurar as boas praticas
de armazenagem e gestao.

\/ GENESIS

CERTIFICACOES

Unidades Armazenadoras



https://comigo.coop.br/politica-do-sgi/
https://comigo.coop.br/politica-do-sgi/
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Comunidade

TEMA MATERIAL

» Desenvolvimento das comunidades
locais e dos cooperados

ERRADICAGAD

8 TRABALHO DECENTE
DAPOBREZA

ECRESCIMENTO
ECONOMICO

Tl

o

A COMIGCGO desempenha um papel fundamental no
fortalecimento das comunidades onde atua, promoven-
do geracao de renda e envolvimento social. Suas acdes
vao além do incentivo econdmico, abrangendo iniciativas
voltadas ao bem-estar coletivo.

A cooperativa mantém doacdes mensais destinadas
a entidades filantrdpicas, hospitais, conselhos de desen-
volvimento, faculdades, 6rgaos de seguranca, escolas de
equoterapia, entre outros. Com esse apoio, mais de 6,5
mMil pessoas sao beneficiadas direta ou indiretamente,
incluindo criancas, idosos, internos, familias em situacao
de vulnerabilidade e comunidades locais.

Ao todo, a cooperativa apoia 54 entidades filantro-
picas, distribuidas entre as 19 unidades da cooperativa
Nno estado goiano, recebendo contribuicdes mensais,
como produtos fabricados pela cooperativa, incluindo
Oleo para refeicdes e racao para centros de equoterapia.
Esse apoio amplia o alcance das acdes sociais e promove
integracao entre as diferentes regides atendidas.
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Dia de Cooperar-DIA C

Em comemoracao ao Dia do Cooperativismo, a COMI-
GO organizou uma atividade especial no Parque Lauro
Martins, guando foram distribuidos picolés, agua mine-
ral, pipoca e realizados sorteios de sacos de racao de 10
quilos destinados aos 30 primeiros adotantes de caes,
resgatados pela Associacao Rioverdense de Protecao
Animal (Arpa).

Jad em 3 de agosto, foi a vez de Mineiros receber a 2°
Edicao do Dia do Cooperativismo, promovida em conjun-
to com outras cooperativas, na praca da feira municipal.
A programacao contemplou brinquedos para criancgas,
agua mineral e doacao de sacos de racao de 10 quilos
para guem adotou caes durante o evento. A festa foi en-
riguecida por apresentacoes teatrais com o espetaculo
infantil A Fazendinha, dedicado a transmitir valores do
cooperativismo e a importancia do agronegocio para a
comunidade.

Adicionalmente, a equipe da COMIGO em Jatai ar-
recadou 6.679,77 quilos de alimentos nao pereciveis,
correspondentes a 496 cestas basicas, distribuidas para
entidades locais e familias em situacao de vulnerabili-
dade. Entre as instituicdoes contempladas, estao o Lar
Bezerra de Menezes, Hospital Padre Tiago e Casa de
Apoio Nosso Lar.



Sementes de cooperacao

O Programa Cooperjovem é realizado em trés escolas
municipais de Rio Verde: EMEF Dona Josefina, EMEF
Edsel Emrich Portilho e EMEF Odélio Guerra. Essas ins-
tituicoes, que atendem a estudantes da educacao in-
fantil até o 5° ano, recebem diariamente cerca de 1,8 mil
criancas. O principal objetivo do programa € disseminar
a cultura cooperativista entre alunos, buscando formar
iIndividuos protagonistas na construcao de uma socie-
dade mais consciente, colaborativa e prospera.

Em 2024, as acdes foram direcionadas para o de-
senvolvimento educacional de alunos e professores,
com planejamento conjunto entre diretoras e a coor-
denadora pedagdgica da Secretaria de Educacao. Com
O apoio do Sicoob Credi COMIGO, foi promovido um
projeto de contacao de histdrias para incentivar a edu-
cacao financeira.

As principais acdes foram:

» Marco - realizacao de treinamento para multiplica-
dores, formando dez professores responsaveis por
compartilhar o conhecimento com os demais cole-
gas. Nessa etapa, também foi aplicado o Projeto Sor-
riso, em parceria com a Uniodonto, gue promoveu 0s
cuidados com a higiene bucal e distribuiu 500 kits de
higiene bucal.

» Abril — estudantes do 5° ano participaram da Tec-
noshow COMIGO, assistindo a peca teatral A Fazen-
dinha da COMIGO, que aborda a importancia da
producao e do consumo dos alimentos essenciais
ao cotidiano.
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» Maio — professores participaram de treinamento so-
bre o Coperjogo, uma abordagem dinamica e ludica
do ensino, envolvendo 93 profissionais. Também hou-
ve entrega de ovos de Pascoa zero lactose, promocao
de recreio junino e palestra sobre alimentacao sau-
davel.

» Setembro — aconteceu o "Soletrando", com doacao
de caixas de |apis como prémio aos participantes.

» Outubro - palestra motivacional dedicada aos pro-
fessores, abordando temas de cooperacao e aprimo-
ramento dos resultados escolares.

Essas iniciativas visam fortalecer a qualidade do ensi-
no, aprimorar a formacao continuada dos professores e
Intensificar a promocao da educacao financeira, saude
e cooperacao nas escolas municipais.

Projetos sociais

Desde 2022, a COMIGO contribui para os Fundos Mu-
nicipal da Crianca, do Adolescente e do Idoso. Contempla
projetos sociais das entidades do municipio de Rio Ver-
de, promovendo alimentacao, esporte, cultura, arte, lazer
em prol do bem-estar e qualidade de vida das criancas,
adolescentes e dos idosos.
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Fundos Instituicoes Projetos
Atividade de carater Independente Independente
Desportivo Esportes de Rio Verde no Futebol

para o Futuro

Fundo Municipal
da Crianca e do
Adolescente

(FMDCA)

Associacao de Apoio Mochila

a Crianca Joanna de Solidaria Il
Angelis (AJA)

Instituto de Musica na

Assisténcia a Menores
de Rio Verde (IAM)

Turma da Paz

Fundo Municipal
dos Direitos do
Idoso

Associacao
Beneficente André
Luiz (Abal) — Lar dos
Vovos)

Aqua Bem
Cuidado em
Nutrir

Associacao
Beneficente Auta de
Souza (Abas)

Viva a Arte
e a Saude




Cadeia de

fornecedores

TEMA MATERIAL

» Gestao socioambiental e cumprimento legal

» Gestao de fornecedores e cooperados observando
critérios de sustentabilidade

» Impactos econdmicos positivos nha cadeia produtiva

8 TRABALHO DECENTE 1 CONSUMOE
ECRESCIMENTO PRODUGAO

w RESPONSAVEIS

As matérias-primas agricolas utilizadas pela COMIGO
sao fornecidas exclusivamente por seus cooperados, que
representam os principais fornecedores e podem atuar
como pessoas fisicas ou juridicas, devidamente cadastra-
das junto a cooperativa. Além disso, outros insumos, tanto
nacionais quanto importados, sao utilizados no complexo
Industrial e comercializados nas lojas da cooperativa.

A cooperativa desenvolveu o Cédigo de Conduta do
Fornecedor, documento que estabelece padrdes de
conduta essenciais, esperados para todos 0s parceiros
comerciais. Entre os pontos abordados, destacam-se: o
cumprimento da legislacao trabalhista, incluindo a proi-
bicao de trabalho infantil e condicdes analogas a escra-
vidao; a conservacao ambiental; a ética nos negdcios; a
prevencao de conflitos de interesse; a observancia dos
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compromissos contratuais; a promoc¢ao da concorréncia

justa; a garantia de qualidade e seguranca dos alimentos;

além da adocao de boas praticas agricolas.

Ao final do Codigo de Conduta, cada fornecedor as-
sume o0 compromisso de seguir integralmente todas as
normas estabelecidas mediante assinatura do Termo de
Responsabilidade.

E realizada ainda a autoavaliacdo anual dos fornece-
dores, com foco em qualidade. A cooperativa pretende
revisar os critérios para incluir temas de sustentabilidade
e, assim, abordar guestoes especificas como compliance,
governanca e integridade na cadeia de fornecedores.

4 )
Cdédigo de Conduta do Fornecedor

O documento define padrdoes de comportamento
essenciais para todos os parceiros comerciais

- J

Matéria-prima: soja, milho e sorgo

Os fornecedores de soja, milho e sorgo concentram
suas propriedades rurais na regiao sudoeste do estado
de Goias. A entrega desses produtos ocorre nas unida-
des armazenadoras da cooperativa, estrategicamente
distribuidas por diversas cidades goianas.

Os graos recebidos sao direcionados a industrializacao
nas plantas préprias da cooperativa, localizadas nas cida-
des de Rio Verde, Jatai e Montes Claros de Goias. Quando
Nao sao destinados a producao industrial, o excedente é
comercializado in natura nos mercados interno e externo.
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Revenda

A Cooperativa oferece aos seus associados um portfo-
lio completo que abrange insumos veterinarios — como
medicamentos, vacinas, selaria e demais produtos vol-
tados a pecuaria —, Insumos agricolas produzidos lo-
calmente no estado de Goids, pecas para maquinas e
Implementos agropecuarios. Além de maquinas e equi-
pamentos, todos destinados exclusivamente ao atendi-
mento das demandas do quadro de cooperados.

Sao 759 fornecedores nacionais de produtos agropecu-
arios vendidos diretamente aos cooperados da COMIGO
em suas lojas. A maior parte dos fornecedores esta loca-
lizada em Goias (45,85%), seqguido de Sao Paulo (24,77%),
do Rio Grande do Sul (8,70%), e Parana (6,85%).

Volume gasto em compras - 2024

40,50 % em maquinas e implementos

35,31 % em pecas

24,20 % em artigos veterinarios (produtos e servicos)




Revenda de insumos agricolas

Nas lojas da cooperativa, 0s insumos agricolas repre-
sentam parcela significativa das vendas. Todos os forne-
cedores sao nacionais e, a maior parte, esta localizada
Nno estado de Goids, seguida por Sao Paulo. Os demais
estao distribuidos entre Alagoas, Bahia, Cearq, Espirito
Santo, Minas Gerais, Mato Grosso, Mato Grosso do Sul,
Parana, Pernambuco, Rio de Janeiro, Rio Grande do Sul,
Santa Catarina, Sergipe, Tocantins e Distrito Federal.

Sao mais de 4 mil fornecedores de insumos, segmen-
tados por:
» 31,.37% em fertilizantes
» 13,73% em defensivos
» 54 90% sementes

Industria

O setor industrial da cooperativa contava com 1.446
fornecedores em 2024, o que representou um aumento
expressivo em relacao ao ano anterior, impulsionado
pelo avanco das obras e pela expansao das operacoes
da COMIGO. Atualmente, 100% dos fornecedores sao de
origem nacional, com maior concentracao nas regidoes
Sudeste e Centro-Oeste. Dentre eles, aproximadamente
65% atuam no fornecimento de pecas, essenciais para
a Manutencao, a eficiéncia e a continuidade dos pro-
cessos produtivos.

No segmento de nutricao animal, a cooperativa
mantém parcerias exclusivamente com empresas na-
cionais na aquisicao de insumos destinados as fabricas
de produtos para este setor. Embora a contratacao de
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fornecedores seja realizada no ambito nacional, parte
dos insumos pode conter ingredientes importados,
como vitaminas e aditivos, incorporados nas formula-
cOes para garantir qualidade e desempenho dos pro-
dutos finais.

Qualificaciao dos fornecedores

Os cooperados responsaveis pelo fornecimento de
Mmatérias-primas agricolas devem cumprir rigorosa-
mente os requisitos estatutarios estabelecidos pela
COMIGO, além de atender as exigéncias legais impos-
tas pelos Ministérios da Agricultura e Pecuaria e do
Meio Ambiente, bem como os regulamentos de 6rgaos
estaduais e municipais. Essa conformidade garante a
INntegridade e a qualidade dos produtos comercializa-
dos, assim como o alinhamento com padrdes ambien-
tais e regulatorios.

No contexto das lojas da cooperativa, os fornecedo-
res precisam demonstrar conformidade com questdes
legais, abrangendo fiscalizacao e aspectos juridicos
aplicaveis. Além disso, é recomendavel evidenciar a par-
ticipacao em programas de gestao da qualidade e de
seguranca de alimentos, assegurando o atendimento
aos padrdes estabelecidos pela COMIGO. Esse proces-
so de verificacao assegura que todas as transacoes e
operacoes estejam em consonancia com a legislacao
vigente, promovendo seguranca e transparéncia nas
relacoes comercialis.
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Fornecedores por tipo de insumo - 2024

N° %
Pecas 953 65,9%
Matéria-prima 71 4.9%
Embalagens 35 2,4%
Servicos 387 26,8%
Total 1.446 100%

Distribuicao de fornecedores por regiao - 2024

%

Centro-Oeste 66,56%
Nordeste 1,04%
Norte 0,06
Sul 7,67%
Sudeste 24,67%
Total 100%
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Compromisso
ambiental

TEMA MATERIAL

» Energia e investimento em fontes renovaveis

» Conservacao da biodiversidade

» Mudancas climaticas

» Conservacao e uso consciente dos recursos hidricos

» Conservacgao do solo e recuperacao de areas degradadas

FOME ZERO AGUAPOTAVEL
EAGRIGULTURA ESANEAMENTO

1 GONSUMOE
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O cuidado constante da COMIGO
com a melhoria das condicoes
ambientais se reflete na criacao
de alternativas voltadas a
minimizacao dos impactos
negativos ao ecossistema

A cooperativa desenvolve uma série de acdes estrutu-
radas, como 0s programas proprios para 0 uso racional
dos recursos naturais, reducao de perdas e reudso de ma-
teriais em seus processos industriais. A COMIGO realiza
a gestao ambiental, fundamentada em suas Politica de
Sustentabilidade e Politica do Uso do Solo.

Desde 1984, a COMIGO investe no plantio de eucalipto
Nna regiao e atualmente, as Unidades Florestais |, II, IV e
V possuem 12.213 hectares direcionados para suprir a
demanda do complexo industrial.

Em relacao aos cooperados, a cooperativa faz o moni-
toramento socioambiental por meio de uma plataforma
Integrada ao SAP R3, que permite diagnosticar adequa-
coes relacionadas a desmatamentos e embargos, asse-
gurando a procedéncia correta da matéria-prima. Além
disso, uma segunda plataforma serve como suporte para
a verificacao complementar das informacoes.
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Assisténcia aos cooperados

A COMIGO busca orientar e apoiar os cooperados na
execucao e regularizacao de atividades ligadas ao meio
ambiente e a sustentabilidade.

A equipe de agronomos e engenheiros ambientais da
cooperativa sao responsaveis por capacitar os produtores
Nna adocao de boas praticas ambientais em propriedades
agricolas e pecuarias. Entre as orientacdes, estao:

» Construcao de estruturas de captacao de agua;
» Tratamento adequado de efluentes;

» Manejo responsavel do fogo;

» Recuperacao de pastagens.

Os técnicos também prestam assessoria para a pro-
tecao de nascentes e cursos d'agua, incentivam o uso de
produtos bioldgicos e promovem o manejo integrado de
pragas e ervas daninhas, priorizando sempre alternativas
de menor impacto ambiental.

Em 2025, a COMIGO promoveu treinamentos para
0s cooperados relacionados a prevencao e combate a
INncéndios rurais, reforcando o preparo da brigada in-
terna e de equipes que atuam diretamente no campo,
nas unidades florestais e propriedades cadastradas. O
treinamento contemplou desde noc¢des tedricas sobre a
propagacao do fogo até simulacdes praticas de conten-
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cao com abafadores, bombas de agua, equipamentos
de protecao individual (EPIs) e outros equipamentos.
A cooperativa também busca manter uma comuni-
cacao constante com seus cooperados, utilizando canais
COMo revistas, podcasts, eventos e capacitacoes.

Bioinsumos

A cooperativa tem intensificado o relacionamento
com 0s cooperados, com destaque para a ampliacao do
portfdlio de produtos bioldgicos. O trabalho conjunto
com empresas especializadas em bioinsumos, fertilizan-
tes e defensivos bioldgicos contribui para diversificar as
alternativas disponiveis aos produtores.

A COMIGO constatou um aumento significativo na
procura por cinza de caldeira, material anteriormente
considerado um passivo, mas que hoje é valorizado pelos
cooperados para a producao de adubo organico proprio.
Esse movimento evidencia a busca por solucdes susten-
taveis e econdmicas para o aproveitamento de residuos
iIndustriais na agricultura.

A pratica da compostagem utilizando materiais como
cama de frango e dejetos suinos também esta se con-
solidando entre os produtores, refletindo uma mudanca
positiva na percepcao de valor desses subprodutos e no
fortalecimento de praticas agricolas mais sustentaveis.


https://comigo.coop.br/wp-content/uploads/2023/12/Politica_de_Sustentabilidade_resumo_-_Arte-1.pdf
https://comigo.coop.br/wp-content/uploads/2023/12/Politica_de_Sustentabilidade_resumo_-_Arte-1.pdf
https://comigo.coop.br/wp-content/uploads/2023/12/Politica_Uso_do_Solo_resumo_-_arte-1.pdf

Recursos hidricos

Nos ultimos anos, a relacao da industria com os recur-
sos hidricos no Brasil passou por mudancas significativas,
tornando o uso racional da agua uma prioridade para
organizacdes comprometidas com a competitividade e
a sustentabilidade. Na COMIGO, essa realidade se reflete
nas areas de processamento de soja, onde foram imple-
mentados métodos eficazes de tratamento de efluentes
Industriais e de gestao dos recursos hidricos.

Entre as acdes realizadas nos trés ultimos anos, desta-
came-se iniciativas voltadas a reducao da captacao de agua,
como a diminuicao do consumo de vapor e o reaprovei-
tamento da agua utilizada na higienizacao, na reposicao
das torres de resfriamento e no tratamento da dgua prove-
niente do processo de lavagem do dleo na refinaria. Nesse
ultimo caso, a agua passou a ser reaproveitada nas fabricas
de esmagamento de soja, sendo utilizada na hidratacao
do 6leo bruto e na limpeza de pisos. Essa medida elimi-
Nnou a necessidade de aguecimento adicional, reduzindo
O consumo de energia e a geracao de efluentes.

Além disso, o projeto possibilitou a reducao signi-
ficativa do uso de produtos quimicos, especialmente
acido sulfurico e cal, e gerou uma economia de aproxi-
mMmadamente 48% desde 2020, ano de sua implantacao,
com a reducdo dos custos de R$ 5,1 milhdes para R$
1,6 milhao. A diminuicao do uso desses produtos, antes
empregados de forma continua no tratamento primario,
além de representar uma importante reducao de custos,
também contribuiu para maior eficiéncia operacional,
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menor impacto ambiental, reducao do risco de acidentes
quimicos durante o manuseio e diminuicao da emissao
de residuos quimicos nos corpos d'agua.

Essas medidas jd apresentam resultados positivos. Em
2023, o volume total de dgua captado no complexo in-
dustrial de Rio Verde foi de 871 megalitros, representando
uma reducao de 6% em relagao a 2022, quando o consu-
Mo atingiu 924,76 megalitros. Na comparacao com 2021,
a reducao acumulada foi de 10%, evidenciando o avanco
das praticas de eficiéncia e reaproveitamento hidrico.

Em 2024, devido a falhas nos equipamentos de me-
dicao, nao foi possivel obter com precisao os dados de
consumo de agua. No entanto, medidas corretivas ja
foram adotadas, incluindo a substituicao e calibracao
dos medidores, para assegurar a confiabilidade das in-
formacdes nos proximos ciclos de monitoramento.

Recuperacao de nascentes

O projeto de protecao e conservacao de nascentes e
minas em propriedades rurais dos cooperados, iniciado
em 2012, demonstra resultados expressivos. Até 2024,
foram recuperadas e protegidas 104 nascentes em pro-
priedades rurais e na area de atuacao da cooperativa.
Muitas outras estdao em processo de manutencao, com
acoes de cercamento e plantio de arvores nativas.

Além das acdes de recuperacao, dezenas de proprie-
dades foram visitadas pela equipe técnica ambiental, gue
oferece suporte continuo aos cooperados.
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Nos ultimos anos, diversas iniciativas foram imple-
mentadas para minimizar o impacto ambiental das ope-
racdes, assegurando também o apoio aos cooperados
no cumprimento da legislacao ambiental e na adocao
de praticas que contribuem para o aprimoramento dos
cultivos.

Energia

Em consonancia com o foco em sustentabilidade, a
cooperativa intensificou os esforcos para documentar e
monitorar o consumo de energia proveniente de fontes
renovaveis. Essa iniciativa visa garantir a rastreabilidade
energéetica e reforcar o compromisso com a reducao
do impacto ambiental das atividades desenvolvidas.

Nesse sentido, no ano de 2024, aproximadamente 25%
do consumo total de energia elétrica da COMIGO teve
origem em fontes renovaveis, utilizadas nas unidades
de armazéns e lojas e adqguiridas por meio de contratos
firmados no mercado livre de energia.

O consumo total de energia elétrica em 2024 apre-
sentou um aumento de 4,2% em relacdao ao ano ante-
rior, refletindo o processo de expansao das operacoes
da cooperativa. Um dos motivos para esse aumento foi
O inicio das atividades de novas unidades de armazéns
e lojas, além do crescimento da producao de itens es-
senciais, como racoes, fertilizantes, suplemento mineral
e oleo de soja.

Atualmente, a cooperativa conta com quatro usinas
solares em operacao. Em 2024, o consumo de energia



proveniente dessas usinas totalizou 1.222.201,34 kWh. Es-
tao em estudo projetos para a construcao de uma nova
usina fotovoltaica, ampliando ainda mais a geracao de
energia limpa. Além disso, ha duas iniciativas em analise:
uma visa reduzir em 15% o consumo de lenha nas cal-
deiras, por meio de parcerias € novas tecnologias; outra
busca gerar energia propria a partir do aproveitamen-
to de residuos nao reciclaveis, transformando materiais
qgue seriam destinados ao aterro em fonte energética
alternativa. Para viabilizar essa inovacao, esta prevista
uMma visita técnica para avaliacao de tecnologias ja im-
plementadas em outras regides.
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Consumo total de energia elétrica® (kWh)

20222 20233 20244
Armazéns 18.417.694,91 21.936.238,54 25.698.389,90
CTC e florestais 289.531,65 330.707,49 019.515,94
Industria 84.859.073,05 83.928.212,82 84.037.437,49
Lojas 2.809.673,30 3.017.443,87  3.671.810,99
Total 106.375.972,91 109.212.602,72 114.027.154,32

1 Os dados incluem o complexo industrial, armazéns, lojas, CTC e florestais.

2 Em 2022, um armazém foi desativado e um novo galpao e unidade florestal passaram a fazer
parte da operacao.

3 Em 2023, foram inaugurados um novo armazém e duas novas lojas.

4 Em 2024, foram inaugurados um armazém em Mineiros e uma nova loja em Parauna, além da
ampliacao da unidade de Acreudna.

Emissoes

A cooperativa obteve conquistas significativas no am-
bito da sustentabilidade ao obter o selo Evento Neutro,
concedido apds a medicao e compensacao das emis-
sOes de gases de efeito estufa (GEE) geradas durante a
feira Tecnoshow COMIGO 2025. A iniciativa resultou na
compensacao de 82 mil quilos de CO..

A cooperativa publicou seu primeiro Inventario de
Emissdes GEE, referente ao ano de 2024, que considerou
0Ss escopos 1,2 e 3, e recebeu o selo prata da FGV, seguin-
do os critérios do Programa Brasileiro GHG Protocol. O
INnventario considerou quatro unidades: sede adminis-
trativa e a loja agropecuaria de Rio Verde, complexo in-
dustrial de Rio Verde, unidade de producao suplemento
mineral Jatai e unidade de producao suplemento mine-
ral Montes Claros de Goias. A cooperativa planeja incluir
no proximo inventario de emissdes as demais unidades.

Reconhecendo a importancia da precisao na coleta
dos dados, a cooperativa identificou a necessidade de
promover treinamentos especificos para 0os gestores res-
ponsaveis. A proposta € garantir o correto levantamento
e a padronizacao dos dados, o que facilitara futuras cer-
tificacdoes e ampliard o alcance das praticas sustentaveis.

Emissoes totais! - 2024 (tCO.e)

GEE Escopo 1 Escopo 2 Escopo 3
CO, 9.799,383 4,909,308 20.306,68]
CH, 4,644,928 0,000 0,003
N-O 5.913,187 0,000 0,307
Total 20.357,498 4.909,308 20.306,992

1. Escopo 1- combustao estacionaria, combustdo movel, fugitivas, residuos sélidos e efluentes liquidos.
Escopo 2 — aquisi¢cao de energia elétrica.
Escopo 3 - residuos gerados nas operacdes e viagens a negocios.



Mudancas climaticas

A COMIGO tem direcionado seus esforcos para mitigar
0s impactos das mudancas climaticas, estabelecendo pra-
ticas alinhadas aos principios de ESC. Essas acoes refletem
a busca por uma expansao responsavel, considerando nNao
apenas os aspectos ambientais, mas também os sociais
e econdmicos que envolvem suas operacoes.

O compromisso da cooperativa foi reforcado pela ofi-
cializacao de suas politicas internas (Politica de Susten-
tabilidade e Politica do Uso do Solo), que estabelecem
diretrizes claras para o desenvolvimento e crescimento
sustentavel. Por meio dessa formalizacao, a COMIGO asse-
gura que suas praticas estejam em conformidade com as
melhores referéncias do setor, consolidando uma postura
proativa frente aos desafios ambientais contemporaneos.

SAIBA+

Conheca os riscos e as ag¢oes
da COMIGO sobre o tema
em Gestdo de riscos
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Agro sustentavel

O Brasil destaca-se mundialmente como referéncia
em agroecologia e energia renovavel, apresentando
elevados indices de sustentabilidade na producao de
alimentos, fibras e bioenergia. No entanto, apesar desse
desempenho socioambiental expressivo, 0 agronegocio
brasileiro enfrenta dificuldades para comunicar de forma
clara e fundamentada seus diferenciais positivos.

Nesse contexto, o Programa Agro Sustentavel (PAS),
trata-se de um projeto inovador liderado pela UPL (for-
necedora global de solucdes agricolas sustentaveis) foi
criado para superar essas barreiras de comunicacao, in-
centivando a cooperacao entre os diversos agentes da
cadeia de valor do agronegodcio. Para isso, o programa
redne as seguintes acoes estruturadas:

» Diagnoéstico Ambiental Digital - realizacao de diag-
nosticos digitais em mil propriedades rurais, condu-
zidos pela empresa Salva.

» Inventario de Emissoes de Gases de Efeito Estufa -
elaboracao dos inventarios de emissdes de GEE para
as mesmas mil propriedades, sob responsabilidade
da Ambitus.

» Relato de Sustentabilidade - producao dos relatos
de sustentabilidade para as propriedades avaliadas,
também pela Ambitus.

» Programa de Comunicacao da Sustentabilidade -
desenvolvimento de acdes voltadas a divulgacao de
informacoes e dados, apoio ao CooperUP, elaboracao
de materiais especificos, além darealizacao de 12 reu-
nides mensais para a sensibilizacao e o compartilha-
mento de informacodes, conduzidas pela Agrotema.

O PAS tem como objetivo aprimorar o desempenho
socioambiental das principais cooperativas agropecua-
rias do Brasil e de seus associados. Com carater pioneiro,
busca integrar esforcos entre cooperativas, produtores
rurais e a UPL, consolidando o maior programa de com-
pliance socioambiental do setor. Na fase inicial, partici-
pam as cooperativas COMIGO (Rio Verde, GO), Copasul
(Navirai, MS), Coplacana (Piracicaba, SP), Holambra (Pa-
ranapanema, SP) e Integrada (Londrina, PR).


https://comigo.coop.br/wp-content/uploads/2023/12/Politica_de_Sustentabilidade_resumo_-_Arte-1.pdf
https://comigo.coop.br/wp-content/uploads/2023/12/Politica_de_Sustentabilidade_resumo_-_Arte-1.pdf
https://comigo.coop.br/wp-content/uploads/2023/12/Politica_Uso_do_Solo_resumo_-_arte-1.pdf

O PAS integra ainda o conjunto de acdes estraté-
gicas da UPL voltadas a preparacao para a 30 Con-
feréncia das Nacoes Unidas sobre as Mudancas
Climaticas (COP30), que sera realizada em novem-
bro de 2025, em Belém (PA), no bioma amazdnico.

Gestao de residuos

Grande parte dos residuos gerados pela COMIGO
decorre das operacdes industriais, como as cinzas
provenientes das caldeiras, encaminhadas para com-
postagem e coprocessamento. Outro grupo relevan-
te sdo as impurezas vegetails, resultantes da limpeza
e pré-limpeza dos graos recebidos dos cooperados,
cujo destino inclui a compostagem e a alimentacao
animal, realizada por meio da doacao desses graos
aos cooperados.

Em 2024, o volume desse tipo de residuo — prin-
cipalmente de milho e soja — fol o maior responsavel
pelo aumento de 18,66% no peso total de residuos
recuperados.

Em relacao ao volume de residuos perigosos, ob-
servou-se um acréscimo de 9,47%, decorrente do
aumento do numero de colaboradores e, consequen-
temente, do maior descarte de EPIs contaminados.

A gestdo de residuos nas unidades de |loja e arma-
zém fol apontada como um aspecto a ser aprimora-
do, considerando que nessas areas o controle ainda
Nao € tao eficiente quanto na sede e na indUstria,
cujas operacoes ja contam com controle total dos
residuos gerados.
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Residuos gerados, por tipo(t)

2022 2023 2024
Residuos ndao perigosos 2.696,06 2.054,46 2.105,00
Residuos perigosos? 69,23 33,74 37,27

1 Para o calculo desse indicador, foram considerados residuos gerados no complexo indus-
trial, nos armazéns, nas lojas, no CTC (Centro Tecnologico COMIGO), nas fazendas florestais
e na fazenda Monte Alegre.

2 Nao foram considerados neste calculo os volumes de lampadas de mercurio e de gas neon,
que vém sendo substituidas, desde 2022, por lampadas de LED. Em 2022, foram enviadas
1.295 lampadas para disposicao final; em 2023, esse numero reduziu para 291, e em 2024,
para 114 lampadas, todas destinadas a empresas terceirizadas especializadas.

Peso total de residuos recuperados,
por operacao! (t)

1.198,85 23.292,00

2022 I

24.490,85
1.847,00 22.456,15
2023 l 24.303,15
2.055/11 27.822,56
2024 . 29.877,67

Compostagem/

m Reciclados/
coprocessamento

reutilizados

1 Para o calculo desse indicador, foram considerados residuos gerados no complexo indus-
trial, nos armazéns, nas lojas, no CTC (Centro Tecnologico COMIGO), nas fazendas florestais
e na fazenda Monte Alegre.
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Biodiversidade

A COMIGO mantém o compromisso com a gestao
responsavel dos recursos naturais e com o fortaleci-
mento de praticas produtivas sustentaveis, alinhadas a
sua Politica do Uso do Solo. Essa diretriz orienta o uso
responsavel e consciente do solo, contribuindo para a
conservacao da biodiversidade e para a conformidade
socioambiental da cooperativa.

A presenca de animais nativos nos perimetros ur-
banos tem se tornado uma preocupacao constante,
especialmente pelo fato de buscarem alimento ou re-
fugio em areas ocupadas por pessoas. Paralelamente,
observa-se uma crescente invasao de espécies exdticas,
como javalis, que representam uma ameaca significativa
aos produtores rurais devido aos prejuizos materiais e
ambientais gue causam.

Outro desafio enfrentado pela COMIGO € o controle
da populacao de pombos domeésticos. O Instituto Brasi-
leiro do Meio Ambiente e dos Recursos Naturais Renova-
veis (Ibama) considera esses animais como domeésticos,
o que dificulta a implementacao de medidas eficazes
de controle e manejo.

Além dos animais invasores, ha relatos do aumen-
to de acidentes e da mortalidade de abelhas em areas
proximas a cultivos agricolas, o que representa um sério
Impacto ambiental e econdmico, afetando diretamente
a producao apicola e a biodiversidade local.


https://comigo.coop.br/wp-content/uploads/2023/12/Politica_Uso_do_Solo_resumo_-_arte-1.pdf

Desempenho
economico

TEMA MATERIAL

» Impactos econémicos positivos na cadeia produtiva
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A COMIGO apresentou resultados

econdmicos positivos e presenca relevante
no mercado regional, mesmo diante de

um cenario economico desafiador

O ano de 2024 foi caracterizado por incertezas no
cenario econdmico. O pais apresentou crescimento
moderado, com o PIB proximo de 3%. O agronegaocio
Manteve participacao expressiva, representando cerca
de 26% da geracao de riqueza nacional.

Embora a economia tenha registrado resultado geral
POsItivo, 0 setor do agronegocio enfrentou queda signi-
ficativa nos precos das principais commodities agricolas,
como soja e milho, além de recuo nos valores dos insu-
mos. Fatores climaticos também impactaram o volume
da safra 2023/2024 na regido de atuacdo da cooperativa,
aliados a oscilacao do ddlar e outras variaveis. Como re-
sultado, houve diminuicao dos volumes recebidos na
safra e uma reducao aproximada de 20% nas receitas.

O segundo semestre de 2024 foi marcado por turbu-
|ENncias: elevacao das taxas de juros e do ddlar, incertezas
fiscais no ambito governamental e oscilacoes de precos
aumentaram o grau de incerteza para 0s anos seguin-
tes. No setor produtivo, houve reducao das margens dos
produtores, reflexo da queda de precos, da alta dos juros
e do aumento dos custos de producao.

Diante desse cenario, a COMIGO obteve desempenho
econdmico positivo, mantendo resultados satisfatorios
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e presenca relevante no mercado regional. Os investi-
Mmentos em tecnologia, capacitacao e automacao foram
fundamentais para sustentar bons niveis de produtivi-
dade, mesmo com a queda nas receitas totais.

A cooperativa demonstrou excelente adaptacao as
adversidades do mercado. O rigoroso controle de cus-
tos e despesas, aliado ao leve aumento da margem
bruta, permitiu a COMIGO preservar seus resultados e
manter o ritmo de capitalizacao, consolidando sua po-
sicao no setor.

NUMEROS DE 2024
R$ 5,8 bilhoes
de patrimonio liquido

R$ 11,2 bilhoes
de faturamento

R$ 888,1 milhoes
de resultado liquido
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Resultados

Os resultados alcangcados em 2024 refletem a confian-
¢ca dos associados na COMIGO e a robustez do modelo
cooperativista. O faturamento expressivo de R$ 11,23 bi-
InGes confirma a relevancia da atuacao da cooperativa
no setor, demonstrando resiliéncia e eficiéncia diante
das oscilacdes do mercado.

Esse desempenho positivo possibilitou a distribuicao
de resultados aos associados, fortalecendo o compro-
MIisso da cooperativa com seus membros.

SAIBA+
Para informacgodes adicionais e histéricas, acesse
Demonstra¢cées Contabeis da COMIGO

Principais indicadores de
desempenho financeiro (RS bilhoes)

2022 2023 2024
Receita liquida 15.316.550 12.768.656 10.939.829
Receita bruta 15.695.869 13.074.722 11.232.163
Despesas operacionais? ©685.820 681.653 735.215
Resultado liquido 1.309.448 944.232 888.109

1 Os dados de despesas operacionais referentes aos anos de 2022 e 2023 foram revisados e 0s
valores, ajustados.


https://drive.google.com/file/d/1EZTbST58Eclwl0nPQxOSmAuZl6cmzNDJ/view

Faturamento Faturamento - participacao Patrimonio liquido
(RS mil) no faturamento 2024 (%) (RS mil)
D 5.859.748
. acao
13.074.722 - 1,39 4157.000
11.232163 Lojas
7,94
Insumos Sojae
20,81 derivados
60,71
2022 2023 2024 2022 2023 2024

Valor econdomico gerado e distribuido

2022 2023 2024
Valor econémico gerado R$ bilhoes (%) R$ bilhoes (%) R$ bilhdes (%)
Receita 16.342.499.518 - 13.687.853.507 - 11.914.507.247 -
Valor econémico distribuido R$ bilhdes (%) R$ bilhdes (%) R$ bilhdes (%)
Custos operacionais 13.912.300.629 8513% 11.612.788.318 84,84% 9.904.075.460 83,13%
Salarios e beneficios de 309.058.101 1,89% 335904.213 2,45% 362.055.561 3,04%
empregados(as)
Pagamento a provedores de capital 1.658.007.696 10,15%  1.322.504.776 9,66% 1.214.725.615 10,20%
Pagamento ao governo 463.135.092 2,83% 416.656.200 3,04% 4335.650.611 3,64%
Total 16.342.499.518 100,00% 13.687.853.507 100,00% 11.914.507.247 100,00%
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Investimentos

Em 2024, a COMIGO teve como foco investimentos
estratégicos, dentre os quais destacam-se a inauguracao
do armazém em Mineiros, a reforma da loja de Acreuna,
a construcao de novo depdsito de insumos em Santa
Helena e de uma loja em Parauna. Iniciou ainda obras
de uma nova esmagadora de soja em Palmeiras, com
capacidade para processar 6 mil toneladas por dia e pre-
visao de conclusao em 2026. Com operacao prevista para
20277, tera como objetivo agregar valor a producao local
e otimizar a logistica, ao centralizar o processamento e o
embarque na regiao, reduzindo custos de frete.

O plano de expansao incluiu a construcao de um gran-
de armazém de farelo e outro armazém para graos em
Palmeiras, novos armazéens em Santa Helena e Acreudna,
além da ampliacao das lojas de Jucara e Jandaia. Hou-
ve ainda a revitalizacao da loja de Montividiu, fortale-
cendo a presenca e o atendimento da cooperativa em
diferentes regiodes.

Outro destaque foi a aquisicao de uma grande area
para reflorestamento em Parauna, localizada de forma es-
tratégica para fornecer biomassa a fabrica de Palmeiras.
Essa iniciativa visa evitar longos deslocamentos de maté-
ria-prima e contribuir para praticas mais sustentaveis na
cadeia produtiva da cooperativa.



Os investimentos em andamento sdo: ampliacdo/mo-
dernizacao da expedicao de racao a granel no complexo
industrial; ampliacdo/modernizacdo do antigo prédio da
Unidade de Alimentacao e Nutricao (UAN), para receber
a geréncia Elétrica/Automacédo; ampliacdo/modernizacdo
da loja agropecuaria de Jandaia; automacao das forna-
Ihas nos armazéns do complexo industrial, Montividiu,
Ponte de Pedra, Montes Claros e Palmeiras; construcao
de uma nova fabrica de premix no complexo industrial;
construcao de um barracao de cavaco no armazém Pa-
rauna; construcao de um barracao de cavaco no arma-
zém Estrela Dalva; construcao do terminal de embarque
ferroviario no armazém Palmeiras; construcao da fabri-
ca de processamento de soja no armazém Palmeiras; e
construcao de uma loja agropecuaria em Jussara.

Para 2025, a cooperativa estuda investir na construcao
de tombador armazém IX e armazéns de 1,5 milhdes de
sacas no complexo industrial; a construcao de depdsitos
fertilizantes foliares em Montes Claros; na adequacao do
almoxarifado e oficina no complexo industrial.

Em 2024, os principais investimentos realizados foram:
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» Adequacao do armazém Serrandpolis em depdsito
de iInsumos

» AQuisicao de 232 cameras para CFTV

» Aquisicao de 50 veiculos leves para a renovacgao
da frota

» Construcao de um sistema de classificacao de grao
no Complexo Industrial

» Construcao de um barracao de cavaco nos armazéns
de Paraiso e outro e de [pora

» Construcao de um depdsito de Insumos na Loja Pal-
meiras de Goias

Proximos passos

As expectativas para 2025 apontam para um panorama
desafiador. O ambiente fiscal nacional apresenta eleva-
da incerteza, marcada por dificuldades no equilibrio das
contas publicas. Essa conjuntura gerou instabilidade no
final de 2024, com significativa elevacao do ddlar e das
taxas de juros. A taxa Selic, que havia apresentado reducao,
voltou a subir de maneira abrupta, com o Banco Central
sinalizando a manutencao desse movimento. A previsao
é de alta da média anual de 10,5% para 14,25%, o que im-
pacta diretamente a rentabilidade dos associados.

Além dos desafios econdmicos, novas exigéncias le-
gais relacionadas ao meio ambiente, aspectos sociais e
governanca (pilares do ESG), bem como a implemen-
tacao gradual da reforma tributaria, passam a exigir
redirecionamento e ajustes nos negocios. O mercado
internacional reforca a tendéncia de ampliar a regula-
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mentacao sobre a origem dos graos e a estrutura pro-
dutiva, tornando o cenario ainda mais complexo.

Diante desse ambiente desafiador, a cooperativa revi-
sou seus planos de acao, priorizando cautela e naturali-
dade na execucao das estratégias, com forte colaboracao
entre as diferentes areas envolvidas.

Para enfrentar 2025, sera essencial manter alta ca-
pacidade de adaptacao e maximizar a produtividade
dos recursos, além de adotar postura conservadora em
relacao ao crédito.

A COMIGO estd preparada e apoiada por sélida capi-
talizacao, resultado de estratégias de desenvolvimento
consolidadas ao longo dos anos.

A cooperativa dispde de uma estrutura humana, fisica,
financeira e informacional diferenciada. Os associados
demonstram competéncia empresarial, aprimorando
padrdes tecnoldgicos e gerenciais, fortalecendo sua par-
ticipacao junto a cooperativa e mantendo elevados niveis
de produtividade e competitividade, fatores primordiais
para O SUCesso.

A gestao rigorosa dos custos e a busca por produtivi-
dade permanecem no centro das atencdes. Com previsao
de baixa oscilacao nos precos dos produtos agropecu-
arios e tendéncia de margens reduzidas, custos e des-
pesas devem continuar em trajetdria de alta. Assim, o
cuidado na conducao dos negdcios € fundamental para
cumprir a missao corporativa, manter o equilibrio entre
OS INnteresses empresariais e associativos, e consolidar a
posicao da COMIGO entre as cooperativas agropecuarias
de melhor desempenho no Brasil.
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