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Neste primeiro relatério de sustentabilidade 7 -
da Cooperativa Agroindustrial dos Produtores Rurais "
do Sudoeste Goiano (COMIGO), apresentamos o
perfil e a atuagdo de uma das maiores cooperativas
agroindustriais do Brasil. Descrevemos nossos
avancos no processo de governanca e nos temas
da sustentabilidade, incorporando as questoes
ambientais e sociais em nosso planejamento
estratégico. Apresentamos também alguns dos
principais indicadores que monitoramos em nossa
gestdo ambiental e na gestao de pessoas.

Destacamos, ao longo do relatério, as agdes
realizadas em beneficio dos nossos cooperados,
revelando como nossos investimentos em
infraestrutura, pesquisa e tecnologia se revertem
em favor de nossos associados e compdem a forca
do cooperativismo.

Os dados e indicadores divulgados neste
relatério referem-se ao ano de 2022. A Unica
excegao é o quadro no capitulo 3 sobre nossa feira
anual Tecnoshow, no qual apresentamos também
0s numeros da edicdo 2023, ocorrida no més de
abril.
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Ao longo dos Ultimos dois anos,
aAvancamos muito em Nosso processo de
incorporar os principios da sustentabilidade
na COMIGO. Realizamos diversas acdes
internas para melhor compreender os
impactos de nossa operacdo, definindo
0s temas prioritdrios relativos a
sustentabilidade e incorporando-os em
Nosso planejamento estratégico.

Um marco dessa jornada
foi a criagdo de nossa Politica de
Sustentabilidade, elaborada em 2

Nela, reconhecemos que a atuagado da
COMIGO ¢ integrada ao ecossistema
e dependente da conservagéo e da

manutencao da salde ambiental.
Apresentamos também no
Compromisso de Uso do Solo, no

nos comprometemos a atuar ativamente
para promover a salde e a regeneragao

do solo e dos ecossistemas nos
quais estamos integrados. Essa é

uma condic¢ao fundamental para o

desenvolvimento do setor agrope

da cooperativa e de nossos cooperados.
A conservacéo dos ecossistemas,

dos solos e a protecao das florestas

devem ser construidas por meio do

engajamento e pela agdo conjunt

todos os elos da cadeia, trabalhando
juntos rumo a um modelo cada vez
mais sustentavel e responséavel pelo

agronegocio. O mercado consum
tanto no Brasil como no mundo, e

cada vez mais exigente, buscando
produtos agricolas e de origem animal

gue respeitem boas praticas amb
e sociais.
O movimento em diregéo a

MENSAGEMDALIDERANCA 4@

sustentabilidade € um caminho sem

volta, que exigira transparéncia,
022. inovacgao, flexibilidade e consisténcia
entre agdes e palavras. A publicagao
deste primeiro relatério € um passo
importante na trajetéria da COMIGO,
reforcando nosso compromisso de
SSO apoiar 0s nossos cooperados nos temas
qual e acOes relativos a sustentabilidade,
além de disseminar nossas praticas
a todos os publicos com quem nos
relacionamos.

Boa leitural

cuario,

ade

idor,
sta

ientais

Antonio Chavaglia
Presidente do Conselho de
Administracdo da COMIGO
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3.1 Histodria e perfil

A Cooperativa Agroindustrial dos Produtores Rurais do Sudoeste Goiano
(COMIGO) nasceu em 6 de julho de 1975, em Rio Verde (GO). Ela foi fundada por 50
produtores rurais do sudoeste goiano dispostos a mudar o perfil da agropecuéria
regional, instituindo novos conceitos de producéo e de comercializag&o. Ao longo
dos anos, a empresa incentivou o0 uso de insumos modernos e de tecnologias
inovadoras, instalou um grande sistema armazenador e partiu para a transformagao
de matérias-primas, langando diversos produtos no mercado.

Com cerca de 11 mil associados, atualmente a COMIGO é uma cooperativa
de beneficiamento, industrializacdo e comercializagdo de produtos agropecuérios
que figura entre as maiores do Brasil. Nosso complexo industrial de Rio Verde, as
diversas unidades armazenadoras e as lojas em varias cidades tém uma grande
participagdo no desenvolvimento econdmico e social da regi&o.

Complexo industrial de Rio Verde

Moageira de Soja: duas plantas de esmagamento de soja com capacidade
para processar 5.500 toneladas por dia, gerando producao de farelo de

soja (72,3%), 6leo bruto (20,4%) e casca de soja (3,56%). Toda matéria-prima
processada (soja em gréos) é originada dos associados da cooperativa.

Fabrica de Rag¢des: duas plantas de fabricagao de ragdes, sendo uma
para ruminantes (como bovinos e ovelhas), com capacidade nominal de
180 t/h, e outra para monogastricos (como suinos, cdes e gatos), com
capacidade nominal de 60 t/h. As fabricas de ra¢gdes consomem milho e
sorgo fornecidos pelo quadro de associados, além do consumo de éleo
bruto, farelo e casca de soja oriundos do processamento de soja, também
proveniente da produ¢édo dos cooperados.

Misturador de fertilizantes: fabrica de mistura de fertilizantes, com
capacidade nominal de produgao de 240 t/hora.

Unidade de beneficiamento de sementes: beneficiamento e tratamento

de sementes de soja com capacidade de beneficiamento de 250 mil sacas
de 40 kg ao ano. A soja destinada a semente é proveniente dos associados,
para 0s quais as sementes sdo vendidas depois de beneficiadas e tratadas.

Misturador de sal mineralizado: fora do complexo de Rio Verde, a
cooperativa possui duas plantas de misturador de sal mineralizado em
Goiés, sendo uma na cidade de Jatai, com capacidade nominal de 30
t/h, e outra na cidade de Montes Claros de Goiés, com capacidade de
processamento de 15 t/h.
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Unidades armazenadoras

Para receber a produgao dos seus cooperad'o ) COMIGO poss
20 unidades armazenadoras estrategicamente localizadas nos municipi
de Acrelina, Caiap6nia, Indiara, Jatai, Montes Claros de Goias, Montividiu,
Paraulina, Rio Verde, Santa Helena e Serranépolis. A capacidade de
armazenamento ultrapassa a 2,4 milhdo de toneladas e a de secagem, 5 mil
toneladas/hora.

Lojas agropecuarias

Sao 18 lojas em Goias que oferecem exclusivamente aos cooperados
insumos agricolas, maquinas e assisténcia técnica. Estdo localizadas nos
seguintes municipios: Rio Verde (Agropecuéria e Implementos) Jatai, Montividiu,
Acrelina, Santa Helena, Paralina, Indiara, Jandaia, Serrandpolis, Caiaponia,
Montes Claros de Goiés, Ipora, Palmeiras de Goiés, Cacu, Piranhas, Mineiros e
Pontalina.

Frota de caminhoes

A COMIGO possui 190 caminhdes pesados, com capacidade média de 36
toneladas. A frota é utilizada na logistica de recebimento da safra e como canal
de vendas dos produtos industrializados.

Fazendas de reflorestamento de eucaliptos

A cooperativa explora a atividade de reflorestamento
de eucaliptos em busca da autossuficiéncia de produgao
de lenha para atender a demanda de consumo de
biomassa. Essa biomassa € o combustivel para produzir
vapor nas caldeiras industriais, fornecendo energia para
esmagamento de soja, refinaria, envase e fabrica de ragdes. §

Sao seis fazendas com area total de 8.897
hectares, nas quais o plantio de eucalipto ocupa 4.962
hectares, 1.625 hectares sdo destinados a reserva legal
e 1.282 hectares a outras atividades. A expectativa de
produgdo anual é de 460 mil estéreos de lenha, suprindo
a demanda do complexo industrial e de algumas unidades

armazenadoras.
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Fazenda de producao agricola

Com é&rea de 885 hectares, a Fazenda Monte Alegre, localizada a 28
quildmetros de Rio Verde, é responsével pela produgédo comercial de soja
destinada a sementes da COMIGO. Sao 580 hectares de area consolidada
e 306 hectares de area protegida coberta por vegetagéo nativa, dos quais
22 hectares compdem uma érea de preservacao permanente. Cerca de 40
hectares da 4rea cultivada sdo destinados a pesquisa agricola, buscando maior
produtividade em soja, milho e sorgo.

A fazenda segue as melhores praticas sociais e ambientais, como o
plano de gerenciamento de residuos solidos e a outorga da &dgua utilizada
no uso domeéstico e produtivo. Todos os acessos e corredores de circulagdo
de veiculos possuem estruturas para reter a agua da chuva, como as bacias
de contenc¢do construidas nas curvas de nivel, que, por sua vez, promovem a
infiltracdo de agua no solo.

Outra prética agricola adotada é o sistema de plantio direto em toda a
propriedade, promovendo a conservagao e uso racional do solo. As bacias
de contenc¢édo evitam o carreamento de sedimentos e 0 assoreamento das
nascentes e mananciais.

Centro Tecnolégico COMIGO

Inaugurado em fevereiro de 2002, Centro Tecnoldgico COMIGO (CTC) tem
0 objetivo de atender as demandas dos cooperados e técnicos da empresa em
relacado a pesquisas agropecuarias. A missdo do CTC é gerar e difundir tecnologias
aplicadas que possam promover o incremento de produtividade econdmica e
sustentavel dos seus cooperados, além de fornecer informagodes técnicas para
capacitacdo da equipe de agrbnomos e veterinarios.

Para o desenvolvimento do trabalho, o CTC possui uma éarea total de 146
hectares, sendo 60 hectares destinados a Feira Tecnoshow e 86 hectares utilizados
para a conducao de experimentos de campo, tanto na area agricola como na
pecuaria. O CTC faz a difusédo de tecnologia agropecuaria desenvolvendo diversas
linhas de pesquisa, como controle de plantas daninhas, nutricdo de plantas,
fertilidade e fertilizantes, nutrigdo e desempenho animal e forragicultura.

No CTC, também é feita a implantacao e a avaliagao do sistema de integragao
lavoura-pecuaria, com workshops sobre agricultura e pecuaria, treinamentos e
palestras para cooperados € equipe técnica, vitrines de cultivares de soja e hibridos
de milho e sorgo. O CTC também contempla o departamento de agricultura de
precisao, que presta um servigo de coleta, diagndstico e recomendacéo agricola
aos cooperados em todos 0s municipios no raio de agédo da COMIGO.
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Produtos de fabricagao propria

¢ Farelo de soja: comercializado para os segmentos de » Sementes de soja: produto usinado e comercializado
fabricas de ragbes, granjeiros e confinamentos, sendo exclusivamente para o quadro de associados da cooperativa.
53% para o mercado interno e 47% para exportagao
(Europa e Asia).

» Oleo de soja bruto: destinado para as indUstrias
de biodiesel, hidrogenados, cosméticos, quimicos,
refinarias de 6leo e nutricdo animal. Metade da
comercializagdo € para 0 mercado interno € a outra
metade para exportacao (Asia, Oceania e Europa).

» Oleo de soja refinado: destinado aos segmentos
de fracionadores, indUstrias quimicas e industrias de
transformacao, é totalmente comercializado no mercado
interno.

+ Oleo de soja refinado envasado: comercializado no
varejo para supermercados, atacadistas e distribuidores,
sendo 100% no mercado interno.

* Ragoes: constitui um portfélio de produtos destinados
ao consumo animal (ragGes fareladas, ragdes moidas,
racdes peletizadas e ragdes extrusadas). Cerca de 47%
da comercializacgao é feita para o quadro de associados,
sendo o restante destinado ao mercado interno.

e Sal mineralizado: linha de produto destinado ao
consumo animal, principalmente para bovinos, sendo
65% comercializados para o quadro de associados e o
restante, no mercado interno.

* Fertilizantes: produto fabricado e comercializado
exclusivamente para o quadro de associados da
cooperativa.
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Produtos agricolas

A soja, 0 milho e 0 sorgo em graos processados no complexo industrial sdo
oriundos das propriedades dos associados. A soja em grao atende a demanda
interna da moageira de soja e o restante € comercializado diretamente com
empresas de exportacdo. O milho em gréo € utilizado na fabrica de ragdes, sendo
o restante comercializado no mercado interno para industrias de nutrigdo animal,
de alimentagdo humana e de etanol, além de uma parte destinada & exportagao.
O sorgo em gréo também é utilizado na fabrica de ragdes da cooperativa, sendo
o restante comercializado no mercado interno para os segmentos de nutricdo
animal.

3.2 Cadeia de fornecedores

Os principais fornecedores da COMIGO sao os proprios cooperados,
que vendem a cooperativa sua producéo agricola. Outros insumos utilizados
no complexo industrial € produtos revendidos em nossas lojas sdo de origem
nacional e importada.

Matéria-prima: soja, milho e sorgo

Em 2022, tivemos 5.712 fornecedores de soja, milho e sorgo. Esse quadro
de fornecedores é composto exclusivamente por cooperados, sejam pessoas
fisicas ou juridicas, com cadastro de propriedade e assisténcia técnica por parte
da cooperativa. As propriedades rurais estdo localizadas no estado de Goias com
concentragao na regido sudoeste.

A soja, o milho e 0 sorgo sao entregues na rede de armazenadoras da
cooperativa, localizadas estrategicamente em vérias cidades de Goiés. Os gréos
sao destinados a industrializacdo em plantas proprias nas cidades de Rio Verde,
Jatai e Montes Claros de Goias. O excedente dos gréos néo industrializados é

destinado a comercializagéo in natura para os mercados interno e externo.
Composigao do quadro de fornecedores de gréos de acordo com a
quantidade de produto:

*  70,1% - soja: destinada a industrializagcao para producéo de
farelo de soja, vendido para nutricdo animal, incluindo consumo
proprio nas fabricas de ragdes. Também é usada na produgéao de
Oleo bruto e refinado.

+  27,4% - milho: destinado as fabricas de racdes e de suplemento
mineral

+  2,5% - sorgo: destinado as fabricas de racdes e de suplemento
mineral.

Revenda

S&o 372 fornecedores nacionais de produtos agropecuarios vendidos
diretamente aos cooperados da COMIGO em nossas lojas. A maior parte dos
fornecedores esta localizada em Sao Paulo (56%), seguido do Rio Grande do Sul
(19%), Goias (12%) e Parané (4%).

Composicao do quadro de fornecedores para revenda de acordo com o
volume gasto em compras:

+ Maquinas e implementos: 64,24%
+  Pecas: 21,25%
+ Artigos veterinarios (produtos e servigos): 13,5%
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Revenda de insumos agricolas

Em nossas lojas, os insumos agricolas compdem parte importante das
vendas. Sdo 62 fornecedores de insumos, segmentados da seguinte forma:

« Fertilizantes: 56,3%

«  Defensivos: 38%

+  Sementes: b, 7%

Todos os fornecedores sdo nacionais, sendo 60% de Goiés, 23% de Sdo
Paulo e 9% de Minas Gerais. O restante esté dividido entre os estados do Cear3,
Parana, Rio de Janeiro, Tocantins e Distrito Federal.

Indastria

Para a érea industrial, temos cerca de 470 fornecedores de matéria-
prima e pecas, todos nacionais, distribuidos em 43% para matéria-prima e 57%
para pecas. Nessa érea, 51% dos fornecedores s&do responsaveis por 80% das
negociacdes, enquanto os demais dividem 20% das negociagdes.

Os fornecedores de insumos para as fabricas de produtos de nutricdo
animal s&o empresas nacionais, embora alguns desses insumos tenham em sua
composigao ingredientes importados, como vitaminas e aditivos.

Qualificagao dos fornecedores
Os fornecedores de matérias-primas agricolas, que sdo exclusivamente
cooperados, devem necessariamente atender aos requisitos estatutarios da

COMIGO, além de requisitos legais estabelecidos pelo Ministério da Agricultura e

Pecuéria e por 6rgaos estaduais e municipais.

Para os fornecedores das &reas de lojas, as verificagdes sao limitadas as
questdes legais (fiscais, juridicas e de conformidade). Para que uma empresa
se torne fornecedora da area industrial da COMIGO, além das questdes legais,
€ preciso comprovar a participacao em programas de Gestdo da Qualidade e
Seguranca de Alimentos.

3.3 Resultados

Nos ultimos anos, a COMIGO tem crescido em produgao e faturamento.
Além disso, a cada ano aumenta o numero de armazéns e lojas disponiveis aos
cooperados — que ja ultrapassam os 10 mil. Esse crescimento é o reflexo do
investimento em infraestrutura e tecnologia, tanto por parte da cooperativa quanto
dos associados que, dessa forma, alcangam maior produtividade. Em 2022, o
faturamento superou R$ 15 bilhdes.

Evolucao do faturamento (em mil reais)

15.695.869
10.306.811
6.925.487
4.592.002
4.325.402 l
2018 2019 2020 2021 2022
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Faturamento por segmento de negdcios

Insumos

Soja e Derivados
59,68%

8,27%

Lojas
8,66%

Racao
3,19%
Evolucao do quadro de empregados
3.266
3.035
2.773
2.626
2.471 l
2018 2019 2020 2021 2022

Milho/Sorgo

Evolucdo do quadro de associados

10.495
9.605
8.814
8.300
7.568 I
2018 2019 2020 2021 2022

3.4 Atuacao

A COMIGO abriga cooperados de todos os segmentos, desde pequenos a
grandes produtores. Com atuacao bastante diversificada, atende aos produtores
com assisténcia técnica em agronomia e veterinaria em todo o processo, desde
a analise da terra para plantio, financiamento, fornecimento de sementes,
defensivos e fertilizantes até a compra da produgéo. Tudo isso com garantia de
mercado a um prego justo.
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Missao
Apoiar o desenvolvimento econdmico, social
e tecnolégico de seus cooperados.

Visao

Ser reconhecida por seus cooperados,
mercado e colaboradores como a mais
importante cooperativa da regidio Centro-
Oeste e estar inserida sempre entre as de
melhor desempenho do ramo agropecudrio
brasileiro.

Valores

Etica; honestidade; confianca e
respeito mUtuo; gestdo participativa

e relacionamento; valorizacdo e
desenvolvimento de colaboradores;
profissionalismo; ousadia e pioneirismo;
perseveranca; integridade; respeito

ao meio ambiente; transparéncia e
comprometimento.

Os

principios do
cooperativismo

Como uma empresa séria e de valores, a COMIGO se baseia nos sete
principios do cooperativismo, que sao as linhas orientadoras por meio das quais
as cooperativas levam os seus valores a pratica.

S&0 0s seguintes:

= Adesao voluntaria e livre

= Gestao democratica

= Participacao econéomica dos membros
= Autonomia e independéncia

» Educacao, formacao e informacao

= Intercooperacao

* Interesse pela comunidade
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BENEFICIOS AOS
COOPERADOS

Assisténcia Agrondmica e Veterinaria

A evolugao da producao agropecuéria € reflexo do aprimoramento dos
produtores que passaram a utilizar produtos e servigos especializados. Para
isso, a COMIGO oferece em todas as suas unidades servigos de assisténcia
agrondmica e assisténcia veterinaria, nos quais engenheiros agronomos, médicos
veterinarios e zootecnistas orientam os cooperados durante todo o processo

produtivo.

Analises Laboratoriais

Os laboratérios instalados no Complexo Industrial e na Sede Administrativa
da COMIGO prestam um servico de exceléncia na analise de diversos produtos,
conforme descrito abaixo:

Laboratério de Analises (Complexo Industrial): busca atender
com rapidez e confiabilidade as demandas referentes a atividade

agropecuéria e agroindustrial, disponibilizando resultados de dejetos
de granjas, fertilizantes, calcario, matérias-primas, processamento da

s0ja, processos de refinaria, ragcdo e suplemento mineral.
Laboratorio Veterinario (sede administrativa): todos os cooperados
podem contar com o laboratério veterinario, que realiza analise de
sémen e exames para detectar patologias nos animais.

Pesquisas

No Centro Tecnolégico COMIGO (CTC), as principais linhas de pesquisas
conduzidas sao:

.

Manejo da fertilidade do solo e nutricdo mineral de plantas;
Manejo integrado de pragas, doencas e plantas daninhas;

Determinagado das melhores praticas culturais para as lavouras de soja,

milho, sorgo e girassol;

Manejo de espécies de cobertura para o plantio direto buscando
formacéao de palhada e ciclagem de nutrientes;

Ensaio de competicdo de variedades de soja, milho e sorgo;
Integracao Lavoura, Pecuéria e Floresta;

Confinamento, nutricdo e pastagens.
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Restituicao de capital

Ao completar 65 anos, tendo sido associados da cooperativa por, pelo
menos, 20 anos, 0s cooperados podem requerer a restituicdo de parte do saldo
de seu capital social, a razao de 10% ao ano. Esse pagamento é feito em parcelas
mensais, representando uma espécie de aposentadoria para 0os cooperados.

Cursos e Treinamentos

Em parceria com o Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo
(Sescoop), na Unidade Goias, a COMIGO oferece varios treinamentos para seus
cooperados, proporcionando excelentes oportunidades de desenvolvimento
pessoal e profissional. S3o cursos, seminarios, palestras e encontros dos quais
participam cooperados, suas familias e funcionéarios de associados. Esses
treinamentos tém gerado bons resultados para o produtor, melhorando seus
conhecimentos e ampliando os horizontes de profissionalizagdo do campo.

Mulheres e jovens no agronegoécio

De forma pioneira na regido Centro-Oeste, a
COMIGO iniciou em 2012 um programa de formacao
para mulheres e jovens cooperativistas. Os objetivos
sao o fortalecimento do cooperativismo e dos lagos
familiares, além de um entendimento maior sobre a
importancia do agronegdcio familiar e do processo de
sucessao ao trabalho dos pais. Com duragao de cinco
meses, além dos aspectos financeiros e a gestao das
propriedades rurais, 0s cursos abordam temas como

cooperativismo, sucessao familiar, educacdo e empreendedorismo, projeto de
vida e protagonismo, entre outros.

Em dez anos de programa, a COMIGO formou cerca de 600 mulheres e
jovens. Com resultados promissores, a iniciativa busca ainda inserir a familia
dentro do contexto cooperativista, em especial da COMIGO, ressaltando sua
atuagao como uma Cooperativa que contribui muito para o desenvolvimento de
seus cooperados e da regido. E um programa que repercute de forma positiva
na vida pessoal, profissional e familiar, possibilitando o surgimento de novas
liderangas na Cooperativa, que ja conta com membros formados no programa
dentro do Conselho.

Feira Tecnoshow COMIGO

Realizada anualmente desde 2002 no Centro Tecnolégico COMIGO,
em Rio Verde, a Tecnoshow vem evoluindo e expandindo resultados a cada
edicao, posicionando-se atualmente entre as maiores feiras do setor no Brasil.
Movimentando cifras bilionérias de negociagao e atraindo publico de diversas
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regides além do Centro-Oeste, a feira tornou-se uma referéncia de evento para a
regido, expositores e visitantes.

A diversidade de produtos e atividades é uma marca registrada do
evento, que ocupa atualmente 65 hectares. S3o maquinas e equipamentos
agropecuarios, plots agricolas, animais das mais variadas espécies, palestras
técnicas e econbmicas, agdes socioambientais e dindmicas de pecuaria, entre
outros produtos e servigos. Os cinco dias de feira compdem uma extensa vitrine
de tecnologias para profissionais do campo, seja este pequeno, médio ou grande
produtor.

Além de possibilitar investimentos na aquisi¢do de maquinas, implementos,
insumos e ferramentas de alta tecnologia, a feira € uma oportunidade para
que o publico possa ampliar seu conhecimento, por meio de palestras, agées
sustentaveis, exposicdo e dindmicas de pecuéria. Os visitantes também acessam
novidades apresentadas por empresas e instituicdes a cada ano, desde plots com
experimentos agricolas e demonstracdes de pesquisas, até langcamentos de novas
variedades para diversas culturas.

Do langamento da feira, em 2002, até a edigéo 2023, a Tecnoshow COMIGO
tem acompanhado a evolugao da agropecuédria brasileira e contribuido para o
crescimento do setor. No primeiro ano, foram cerca de 50 expositores e publico
de 4 mil pessoas, em trés dias de evento. Em duas décadas, esses numeros
aumentaram para 650 expositores e 138 mil visitantes. Ao apresentar o que hé
de mais moderno para a producgéo rural, destacando os principais assuntos que
permeiam o setor e disponibiliza-los ao alcance do produtor, a Tecnoshow cumpre
o papel de protagonista no fortalecimento do segmento.

TECNO
M Slow

A IMPORTANCIA
DO ESG NO
AGRO

SAMANTA PINEDA

Boas praticas

Durante a Feira, sdo realizadas diversas palestras com temas
relacionados a sustentabilidade no agronegdécio, como recuperagao

do solo, saude animal e uso de produtos bioldgicos. Em 2022, um
destaque foi a palestra “Sustentabilidade e ESG, Impactos para a
produgao no Brasil", proferida pelo engenheiro agronomo Fernando
Sampaio. Em 2023, houve debates também sobre o cenario econémico,
sustentabilidade, sucessao familiar e 0s jovens no agronegécio.

Na edi¢cdo de 2023, uma das novidades foi o langamento do Protocolo
Emissao de Gases de Efeito Estufa. A proposta é monitorar os gases
emitidos durante a feira, além das compensacgdes ou sequestro de
carbono proporcionados pelo evento. A partir desses dados, sera feito
um balango da captacéo de carbono.

Também foram destaques na Tecnoshow a doagéo de 20 mil mudas de
espécies nativas e a coleta seletiva dos residuos gerados nos periodos
de montagem, execugao e pos-feira, totalizando 61,7 toneladas de
material reciclado apés o evento.
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Tecnoshow em niimeros

2023

~

Area da feira 65 hectares 65 hectares
[

Expositores 620 650
am

Comercializagido R$ 10,6 bilhoes R$ 11,1 bilhdes
[

Publico 128 mil pessoas 138 mil pessoas
am

Palestras e dinamicas 110 110
am

Publico de palestras e dindmicas 5.900 pessoas 5.990 pessoas
[

Exposicio de animais 900 1.000
[ |

Maquinas e equipamentos 3.300 3.300
am

Plots agricolas 40.000 m? 40.000 m2
am

Empregos gerados

12.500 diretos e indiretos

12.800 diretos e indiretos
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Organograma

A COMIGO passou por um processo de revisao de

seu Estatuto Social, cujas alteragdes foram validadas pelo
. . . ASSEMBLEIA GERAL
Conselho de Administragao em novembro e ratificadas pela J
Assembleia Geral Extraordinaria em dezembro de 2022. T CONSELHO FISCAL
)

Entre as alteracdes aprovadas, estd a mudancga na
3 . ¢ L P . ) ¢ CONSELHOIDE ASSESSORIA DE
4rea de atuacdo geografica da Cooperativa. Anteriormente, NI CENMNBINTS f COMUNICAGAO
a atuagdo da COMIGO estava limitada aos municipiosda - - - - - - - - - - _____ . ASSESSORIA

JURIDICA

regiao sudoeste de Goias. Com a mudanca no estatuto, a SRESIDENTE —
Cooperativa podera atuar em todo o estado de Goias e nos EXECUIEONY —

estados vizinhos: Tocantins, Mato Grosso, Mato Grosso I —

do Sul, Minas Gerais e Bahia, além do Distrito Federal. No | | | | |
contexto das alteragdes, também foram inseridas regras Avfflzféfff;\vo ), IR 1STEMA DE GESTAO
relativas a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD) N2 | | | |
e ainclusdo do Cadastro Ambiental Rural (CAR) na listados | )> ______________ J[ ____________ N N
documentos para ingresso no quadro social. - COMERCIALIZACAO COMERCIALIZACAO

/

ASSESSORIA
AMBIENTAL

COMPRAS DE INSUMOS GRAOS E PRODUTOS

) . Fertilzantes Sementes insumos revenda " INDUSTRIALIZADOS /
Também foram alteradas a forma de composigéo do | |

ASSESSORIA
| PLANEJAMENTO, PROCESSOS,
. . ~ . . . z CENTRO ‘COMERCIALIZACAO
Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva. Em recwoLBGco SRS
/4

A
relacao a estrutura anterior, os superintendentes passaram | |
A

a compor a gest&do administrativa como diretores, o que lhes oS rosisTiea

/
UNIDADES DE |
/

l

conferiu maiores atribuicoes e condi¢des de representar |
a cooperativa dentro ou fora do pafs. Também foi criado i
um capitulo que autoriza o Conselho de Administracao N3 |
a instituir um futuro Conselho Consultivo, caso seja
necessario. !

O Conselho de Administracdo conta com um

presidente e um vice-presidente, que assume o posto de
HUMANOS
/

presidente-executivo. O objetivo dessas mudangas € tornar ) -
o " . A . . N1 - Nivel estrateglco
a administragao mais dindmica e executiva, de acordo N2 - Nivel tatico
. N3 - Nivel operacional
com as necessidades de uma empresa em constante
crescimento.
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Assembleia Geral

A Assembleia Geral dos associados, que pode ser ordinaria ou
extraordinéria, € o 6érgdo supremo da cooperativa, tendo poderes dentro dos
limites da lei e do Estatuto Social para tomar toda e qualquer decisédo de interesse
social. Suas decisdes vinculam a todos, ainda que ausentes ou discordantes. Ela
€ habitualmente convocada pelo presidente, apds deliberagdo do conselho de
administracao, sendo por ele presidida.

A Assembleia Geral ordinaria relne-se obrigatoriamente uma vez por ano,
no decorrer do 1° trimestre que suceder o término do exercicio social, cabendo-
Ihe atribuicdes como: deliberar sobre a prestagdo de contas do exercicio social
anterior; dar destino as sobras apuradas e rateio as perdas; eleger, reeleger ou
destituir ocupantes de cargos sociais; fixar pro-labore ou verba de representagéo
para o presidente e vice-presidente do Conselho de Administragdo e os demais
Conselhos; tratar de qualquer assunto de interesse social.

Conselho de Administragao

O Conselho de Administracdo é composto por associados eleitos em
Assembleia Geral Ordinaria para mandato de quatro anos, possuindo fungées
estratégicas (ndo executivas), fixando diretrizes para as operacdes e servigos.
Reune-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario, seja por convocagao do presidente, da maioria do préprio conselho,
seja por solicitagdo do conselho fiscal. O presidente e o vice-presidente déo
expediente integral na empresa.

Entre as competéncias do Conselho de Administracéo, estao: aplicar
sancdes ou penalidades aos associados nos casos de violagao ou abuso
cometidos contra as leis ou as disposigdes do estatuto; estabelecer o orgamento
anual; deliberar sobre admisséo, demissao, eliminagéo e exclusao de associados;
estabelecer a abertura, transferéncia ou encerramento de postos de recebimento

e distribuicdo de produtos e bens, entrepostos, escritérios, depdsitos, institutos
e outras entidades em qualgquer ponto do pais ou no exterior, visando atender as
necessidades da cooperativa e seus associados; aprovar 0s regimentos internos
dos diversos 6rgaos sociais e processos de gestdo da cooperativa.

Conselho Fiscal

Com trés conselheiros efetivos e trés suplentes, o Conselho Fiscal é
formado por associados eleitos pela Assembleia Geral para um mandato de
um ano, sendo permitida a reelei¢do para o periodo imediato de apenas um
terco dos seus integrantes. Relne-se ordinariamente uma vez por més, e
extraordinariamente sempre que necessario, com a participagdo de no minimo
trés de seus membros.

Algumas das competéncias do Conselho Fiscal sdo: conferir, mensalmente,
o saldo do numerario existente em caixa, verificando se esta dentro dos limites
estabelecidos pelo conselho de administragéo; verificar se os extratos de contas
bancérias conferem com a escrituragao da cooperativa; examinar se 0s montantes
das despesas e as inversdes realizadas estdo em conformidade com os planos
e decisbes do conselho de administragao; certificar se existem exigéncias ou
deveres a cumprir junto a autoridades fiscais, trabalhistas ou administrativas,
assim como quanto aos 6rgaos do cooperativismo; estudar os balancetes e
outros demonstrativos mensais, o balan¢o e o relatério anual do conselho de
administracao, emitindo parecer sobre estes para a Assembleia Geral.

Diretoria Executiva
Composta por seis membros, sendo o cargo de presidente-executivo
ocupado pelo vice-presidente do Conselho de Administracao, que é eleito. Os

outros cinco séo diretores contratados para as seguintes areas: Administrativo
e Financeiro, Insumos, Agronegdcios, Lojas e Apoio Industrial. A fungédo do
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presidente-executivo é dirigir as atividades organizacionais, tomar as decisdes conformidade das operacgdes. A Diretoria é responsavel por orientar, supervisionar
necessarias relacionadas com o objetivo social e com as operagdes da e controlar todas as areas da cooperativa.
cooperativa e exercer as atribuicdes e competéncias definidas no estatuto
social, regimento interno, resolucdes da Presidéncia Executiva e do Conselho de Independéncia
Administracao.

A Diretoria Executiva cabe elaborar o planejamento estratégico e a Nao héa conselheiros externos e/ou contratados no Conselho de
execucao das diretrizes definidas, bem como a rotina de avaliacao do resultado Administracdo e no Conselho Fiscal. Todos sao associados e eleitos pelo quadro
de desempenho das atividades da cooperativa, por meio de reunides e sistemas social na Assembleia Geral Ordinaria. Os diretores com fungao executiva sdo
de controles internos voltados a monitorar o cumprimento dos processos contratados e ndo apresentam nenhum vinculo externo, alheio ou mesmo que
administrativos, operacionais e financeiros, assim como 0s riscos de nao colida com os interesses da cooperativa.

Iniciativas externas

Entidade Participacao Cargo Adesao
Comité da Cadeia Produtiva da Soja No Brasil - ONU 2030 - ODS 12 Membro Titular 2018
CBHB- Comité da Bacia Hidrografica do Rio dos Bois - GO Presidente Titular 2014
CBHP - Comité Interestadual da Bacia Hidrografica do Rio Paranaiba Membro Titular 2010
Comam - Conselho de Meio Ambiente - Rio Verde - GO Membro Titular 2015
Fieg - Conselho de Meio Ambiente e Sustentabilidade (CMAS) Membro Titular 2018
FNCBH - Férum Nacional de Comités de Bacias Hidrograficas Membro Titular 2016
Sedex Advance - Auditoria Smeta Fornecedor Titular 2018
Ecovadis — Auditoria ESG Fornecedor Titular 2022
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Participacdo em associagoes

Entidade Participacao

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia de Goias (Crea- GO) | Conselho Consultivo | Titular 2021
e s s o o ge oo (EC)-Consehote | yombro | Ter | 20rs
Acirv - Associagcao Comercial e Industrial de Rio Verde Membro Titular

Adial - Associagao Pré-desenvolvimento Industrial do Estado de Goias Membro (Assoc.) Titular 2000
OCB - Organizacéo das Cooperativa Brasileiras Conse}f;ﬁi;);ar;sultivo Titular 2000
Sindicato Nacional da Industria de Alimentacao Animal - Sindiragdes Membro (Assoc.) Titular 2011
Coderv - Conselho de Desenvolvimento Econdmico de Rio Verde Membro Titular 2017
Observatorio de Rio Verde Membro (Doador) Titular 2018
Sagg - Sindicato dos Armazéns Gerais do Estado de Goias Conselho Consultivo | Titular 2000
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4.1 Politicas
Politica de Qualidade

A COMIGO estabelece como sua Politica de Qualidade os seguintes
COMPromissos:

«  Fornecer produtos e servigos que atendam aos requisitos exigidos
pelos clientes e partes interessadas relevantes, padrées normativos e
legislacdes aplicaveis

+  Monitorar e analisar os processos em todos 0s niveis da organizagéo

+  Promover a melhoria continua do seu Sistema de Gestao Integrado,
através de suas acdes implementadas

+  Garantir a qualidade e a seguranca dos alimentos produzidos e das
operacbes de apoio por meio dos principios das boas praticas de
fabricagédo e demais programas relacionados a qualidade e segurancga
de alimentos

«  Capacitar continuamente seus colaboradores

+  Manter comunicacao transparente e apropriada com associados,
clientes, funcionarios, fornecedores, comunidade e demais partes
interessadas

«  Atuar com responsabilidade em relagédo as questdes ambientais €
sociais

Politica de sustentabilidade

A Politica de Sustentabilidade definida pela COMIGO deve ser a base
para 0s processos de gestdo, para a construgao de objetivos socioambientais
da Cooperativa relacionados aos principios, compromissos e estratégias e
para a disseminacédo desses compromissos em toda a sua cadeia de valor. Os
empregados da COMIGO s&o orientados a divulgar e disponibilizar seu contetdo

a clientes, parceiros comerciais, fornecedores, comunidades e para toda a
sociedade.

Essa politica formaliza o compromisso da COMIGO com o desenvolvimento
econdmico, ambiental e social integrados, estruturados em um formato de
governanca transparente e inclusiva, com orientacées de acdo e posicionamento
do negdécio em seu ecossistema, na cadeia e no segmento de atuacao.

Entre as principais diretrizes estabelecidas, estao:

Conformidade legal perante normas e legislacdes sociais, ambientais, de
produtos e de governanca.

+  Conformidade com o Cédigo Florestal brasileiro e com outras leis
vigentes relacionadas a conservagao do meio ambiente, promovendo
este alinhamento em toda a cadeia e no segmento de atuacao.

« Incentivar a inovacao e o investimento em tecnologia para o
melhoramento de praticas sustentaveis e para o monitoramento e
conservagao de areas.

« Treinar, qualificar e capacitar os empregados para a promog¢ao da
sustentabilidade, bem como seus cooperados, sobre praticas de
produgdo agricola sustentaveis e responséaveis.

« Incorporar boas préaticas de saude e seguranca que garantam a
qualidade de vida e de trabalho dos empregados.

«  Combater o trabalho forcado ou analogo a escravidao, bem como o
trabalho infantil em toda a cadeia de valor e no segmento de atuacéo.

«  Garantir a gestao ambiental de suas unidades produtivas, incluindo
aspectos como agua, efluentes, energia, residuos e emissao de gases
de efeito estufa.

+ Incentivar as certificagbes dos produtores e fornecedores, assim como
0 mapeamento e rastreabilidade de origem.

+ Apoiar iniciativas para a conservagao das bacias hidrogréficas proximas
as areas de atuacao, além dos cooperados em estratégias e agdes que
promovam a conservagao dos recursos hidricos.
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« Avaliar os impactos das mudancas climaticas e atuar para a adogao de
praticas de negdcios que estejam alinhadas com a protegcado do meio
ambiente, otimizando o uso dos recursos naturais.

+  Respeitar e promover a diversidade, considerada como um elemento
fundamental para 0 sucesso competitivo e um valor, atuando
ativamente para promover a inclusao.

Compromisso de uso do solo

Tem por objetivo definir as diretrizes que orientam a atuagéo da COMIGO
no uso responsavel e consciente do solo, na conservagao dos ecossistemas e no
controle ao desmatamento, alinhado a sua estratégia de sustentabilidade.

Nosso compromisso se traduz pelo constante e gradual desenvolvimento
da agenda de sustentabilidade integrada ao negécio, que determina, entre outras
acoes:

«  Atender aos critérios socioambientais definidos pela Cooperativa, em

relacao a comercializacao de graos, incluindo o atendimento ao Cédigo
Florestal brasileiro.

«  Cumprir requisitos legais nacionais, estaduais e municipais vinculados
a questdes ambientais e florestais em todas as nossas operagdes e
atividades.

+ Avaliar impactos e riscos socioambientais e econémicos, incluindo
o risco de mudancgas ambientais globais, associadas as mudangas
climaticas, e atuar para mitigar riscos e gerar subsidios para tomada de
decisdo responsavel e estratégica em nossa cadeia de valor.

« Apoiar, desenvolver e promover as melhores praticas agronémicas
para a conservagao ambiental, principalmente em areas de alto valor
ecoldgico e de interesse para redugdo do desmatamento.

« Incentivar o uso do solo em areas ja convertidas e promover a
expansao responsavel de dreas agricolas, considerando critérios

socioambientais.

Respeitar a protegéo dos direitos humanos e promover o trabalho justo
em toda a cadeia de valor da Cooperativa, incluindo o combate ao
trabalho infantil e analogo ao escravo.

Aperfeigoar o sistema de rastreabilidade da Cooperativa, pesquisando
e apoiando as melhores praticas relacionadas ao tema, integrando
gradualmente em nosso ecossistema e cadeia de valor.

Incentivar parcerias para desenvolver agdes relacionadas a
sustentabilidade entre os cooperados, incluindo certificagdes e
processos de rastreabilidade.

Respeitar o direito de uso da terra, considerando as comunidades
locais, indigenas e produtores familiares.
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Nos ultimos anos, temos implementado varias agdes internas para reduzir
o impacto ambiental de nossas operacgdes. Além disso, auxiliamos nossos
cooperados no cumprimento da legislacao ambiental e na implantacao de Producéio de soja responséavel
medidas para melhorar seus cultivos.

Uma de nossas principais agées foi o0 alinhamento da agenda de
sustentabilidade com o planejamento estratégico da COMIGO, com o objetivo de
fortalecer o gerenciamento dos temas de maior impacto para o negécio, em nosso
setor de atuagdo e com os principais publicos de relacionamento, estabelecendo
metas e compromissos.

Em 2022, sete produtores cooperados da COMIGO receberam um
certificado que atesta para 0 mercado a producao consciente do gréo,

tanto do ponto de vista ambiental como do econdémico e do social. Esses
produtores adequaram-se as normas da Round Table on Responsible Soy
Association* (RTRS), uma associagéo internacional de soja responsavel.

Nossa trajetéria nesse sentido iniciou em 2021, quando fizemos o0 processo
de definicao da materialidade e o levantamento de riscos e oportunidades.
Ao final de 2021, incluimos as questdes relativas a sustentabilidade em nosso
planejamento estratégico e em 2022 definimos nossa Politica de Sustentabilidade
e 0 nosso Compromisso de Uso do Solo (veja mais em Governanca). Em 2023,
publicamos nosso primeiro Relatério de Sustentabilidade (com dados relativos
a 2022) e pretendemos aperfeigoar ainda mais a implementagéo de nossas
politicas.

O reconhecimento faz parte do Programa de Evolugao e Gestao

Socioambiental Responsavel, o Pensar Valore, que incentiva e dissemina

boas praticas agricolas de sustentabilidade no setor agropecuéario. A

iniciativa, que ocorre desde 2017, foi idealizada e executada pela parceria

entre a COMIGO, Bayer e Produzindo Certo. No inicio de 2023, mais 12

produtores passaram pelo processo de avaliagdo para obter a certificagao.
*Salba mais no site da RTRS

Um grande desafio é conscientizar cada vez mais produtores para que
certifiguem suas fazendas nas boas praticas ambientais e sociais, garantindo
desde o correto manejo do solo, dos defensivos agricolas e de residuos até as
melhores condigdes de trabalho para seus funcionarios. Com a certificagao
de sua propriedade, o produtor pode conseguir aumento de produtividade e
melhores pre¢os, mais acesso a financiamento e reduzir seus riscos relativos ao
cumprimento da legislagdo ambiental.
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Sustentabilidade na COMIGO Assisténcia aos cooperados
Veja a seguir algumas de nossas principais agdes em sustentabilidade. + Nossos agrbnomos capacitam 0s cooperados para executar as boas
praticas ambientais em suas fazendas nas atividades de agricultura
Estratégia de negoécios € pecuaria, como estrutura de captagéo de agua, tratamento de
efluentes, manejo do fogo e recuperagéo de pastagens.
«  Definicdo dos temas prioritarios em sustentabilidade +  Programa de recuperacao de nascentes: nossos técnicos orientam
+ Incorporagéo dos temas prioritarios nos planos estratégicos da 0s cooperados a proteger as nascentes de cursos d'agua em suas
cooperativa propriedades.
+  Elaboracéo da Politica de Sustentabilidade e do Compromisso de Uso + Incentivo aos cooperados para utilizagao de produtos biolégicos e do
do Solo manejo integrado de pragas e ervas daninhas, buscando alternativas

com menor impacto ambiental.
Reducédo de impactos ambientais

+  Plantagéo propria de floresta de eucalipto para uso da lenha nas
caldeiras industriais, diminuindo assim o consumo de energia externa.

+ Reducdo do consumo e reuso de 4gua na industria. \ -

+ Reducéo do uso de produtos quimicos e de efluentes na industria. :

+ Uso de energia solar para geracao de eletricidade no Centro
Tecnoldgico.

«  Coleta e descarte adequados dos lubrificantes vendidos nas lojas.

+  Coleta de embalagens vazias de defensivos agricolas e destinacdo
para descarte adequado. Capacitamos 0s cooperados a fazer a triplice
lavagem dessas embalagens e o correto armazenamento até a recolha,
evitando a contaminacao do solo e das pessoas.

+  Por meio de empresas parceiras, recolhnemos medicamentos
veterinarios danificados ou deteriorados para evitar descarte incorreto.

\! f' &

g

" == ' / S ..coM|Go|Retato”ri"o’d-éSuste_r_wtqbiuaadgzozz 28

/




#comico

5.1 Processo de materialidade

A realizagado de um processo de materialidade, ou seja, a definigdo dos
temas prioritérios de uma empresa permite focar nos assuntos que interessam aos
Stakeholders e direcionar a melhor forma de evoluir nos temas considerados criticos e
de maior impacto.

Na COMIGO, o processo de materialidade realizado ao longo de 2021 reforca
o alinhamento da agenda de sustentabilidade com o planejamento estratégico.
Identificando e gerenciando os temas de maior impacto no negdcio, em NOsso
setor de atuagéo e nos publicos de relacionamento, podemos estabelecer metas e
compromissos, reduzindo os impactos negativos e ampliando 0s positivos.

O resultado da materialidade foi obtido a partir da anélise de cenarios. Sua
construgao incluiu as percepgdes dos publicos consultados (publico interno e
liderancgas, clientes, fornecedores e cooperados), a convergéncia dos fatores internos
e externos e a avaliagdo da capacidade de resposta da organizagao de gerar valor a
diferentes partes interessadas. Também foi feito um benchmarking com empresas do
setor e uma analise de estudos setoriais.

Temas materiais

Para que sejam considerados materiais, 0s temas precisam ser relevantes
e significativos. Para estabelecer quais s&o prioritérios, avalia-se a capacidade de
resposta, partindo-se entédo para um plano de ag¢ao relacionado a eles. Essas a¢des
incluem: estabelecer politicas, objetivos e metas; modelo de governanga; processos
de gestao; definir planos de a¢do e monitoramento do desempenho; envolver
Stakeholders.

Os temas materiais da COMIGO foram organizados em dois grupos principais:
transparéncia e responsabilidade nos negdécios e sustentabilidade dentro de casa. A
partir disso, foram definidos os temas prioritarios, conforme descritos nos quadros a
seguir. Nos temas materiais, foi estabelecida a relagdo dos temas com os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel* (ODS) correspondentes.
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Qualidade, origem e rastreabilidade,
sanidade e seguranca dos produtos

Certificagcdes e parcerias para a
Sustentabilidade

Engajamento, com clientes e consumidores
em aspectos de sustentabilidade

Prdaticas agrondmicas que visam a
conservag¢a@o ambiental e redugdo
do desmatamento

Transparéncia das informagoes
e na comunicacao

Inovacdo e tecnologia no campo
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SUSTENTABILIDADE DENTRO DE CASA

12 CONSUMOE 13 AGAO CONTRA A
PRODUGAD MUDANGA GLOBAL

Engajamento, apoio e desenvolvimento RESPONSAVEIS D0CLHA
sustentdvel do cooperado

1 CONSUMOE 1 AGAO CONTRA A
PRODUGAD MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

Treinamento, desenvolvimento e capacitacdo RESPONSAVES
(publico interno)

12 CONSUMOE 1 AGAO CONTRAA

Engajamento e gestdo de pessods REsPONSIE

(publico interno)

MUDANGA GLOBAL
DOCLIMA

*Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel, apresentados em 2015 pela Organizacao das Nagbes Unidas, sGo um conjunto de
169 metas organizadas em 17 objetivos, numa ag&o global para ajudar a acabar com a pobreza, proteger o meio ambiente e o clima
e garantir que as pessoas possam desfrutar de paz e de prosperidade. Saiba mais em www.pactoglobal.org.br/ods.
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A partir da construcdo do cenério de materialidade e da identificacao dos
temas relevantes, foram definidos os que devem ser priorizados no momento,
devido a sua criticidade no contexto atual da cooperativa, do setor e de seu
ecossistema. Veja no quadro quais sao 0s temas prioritarios.

TEMAS MATERIAIS PRIORITARIOS DA COMIGO

Qualidade, origem e rastreabilidade, sanidade
e seguranga dos produtos

Engajamento, apoio e desenvolvimento sustentdvel do cooperado

Certificagdes e parcerias para a sustentabilidade

Engajamento, gestdo e desenvolvimento de colaboradores

Engajamento com clientes e consumidores em aspectos
de sustentabilidade
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Um dos principios da COMIGO é a responsabilidade ambiental e social.
Assim, a melhoria das condigdes ambientais € uma preocupac¢do permanente da
Cooperativa, que busca criar alternativas de reducdo dos impactos negativos no
ecossistema.

Em nosso complexo industrial, armazéns, lojas e sede administrativa, além
de cumprirmos rigorosamente a legislagédo, buscamos melhores préaticas para
reduzir o impacto ambiental de nossas operagdes. Nossa assessoria ambiental
tem como objetivo fornecer informagdes e suporte aos cooperados na execugao e
regularizacédo de atividades relacionadas ao meio ambiente e sustentabilidade.

A COMIGO foi pioneira no plantio de eucalipto na regido sudoeste de Goias,
iniciada em 1984. Em nossas Unidades Florestais, possuimos 8.900 hectares de
area para reflorestamento. Até 2024, serao 6.360 hectares de efetivo plantio de
eucalipto, de onde s3o extraidos 250 mil m3 de lenha por ano. Essa lenha atende
demanda do complexo industrial, conservando assim a mata nativa.

Em 2022, nao houve nenhum caso de ndo conformidade significativa
relativa a leis e regulamentos ambientais.

Recursos hidricos

A relag&o da industria com 0s recursos hidricos tem mudado
significativamente nos ultimos anos no Brasil. O uso racional da 4gua tornou-se
prioridade para as empresas que buscam competitividade e sustentabilidade em
seus mercados. Para a COMIGO, essa perspectiva &€ uma realidade empregada
dentro dos processos de refino de 6leo de soja, com o desenvolvimento de um
eficaz tratamento de efluentes industriais e gestdo dos recursos hidricos, visando
maior eficiéncia e, assim, reduzindo o impacto ambiental das operagdes.

A partir do ano de 2020, as areas do complexo
industrial vém adotando medidas e melhorias nos
indicadores do processo industrial, minimizando impactos
no meio ambiente e diminuindo os custos. Um exemplo
€ 0 consumo de vapor, responsavel por 40% do custo
industrial. Com diversas melhorias no processo, houve
reducao no consumo de vapor e mais eficiéncia da
caldeira, 0 que representa menor consumo de combustivel
(lenha), proporcionando maior seguranca em relacao a
matriz energética.

Implementando medidas para aperfeicoar a
geragao de vapor, observamos também a diminuicao
na captacao de agua do rio e pocos artesianos, ja que
a caldeira é a grande responsavel pela maior parte da
captacao hidrica.
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TOTAL CAPTAGAO (MEGALITROS)

CONSUNMO DE VAPOR (KG/TON SOJA) - FABRICA | + FABRICA I

2022 924,76
299

288
269
880,00 900,00 920,00 940,00 960,00 980,00 1.000,00 1.020,00 2020 2021 2022

CONSUNMO DE LENHA POR TONELADA PROCESSADA DE SOJA ] . ]
Os graficos demonstram que as agoes realizadas geraram uma

economia significativa dos recursos hidricos e energéticos, a diminuicao

0,30 0,30 0,28 de captagdo de 4gua e consumo de vapor, o que impacta diretamente
0,24 0,25 no consumo de combustivel (lenha). Apesar da redugao no consumo
de recursos, a produgéo do complexo industrial aumentou. Em relacdo
ao periodo 2020/2021, observamos um crescimento médio de 13%
nos negocios da cooperativa, enquanto houve reducgéo de 2,75% na
captagéo de 4gua e de 20,9% no consumo de vapor.

2018 2019 2020 2021 2022
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Energia

O gerenciamento interno de energia no

pargue industrial COMIGO é feito por meio de

multimedidores de energia instalados nos quadros

de distribuicdo geral de cada area. Acdes de

reducdo de energia tém sido tomadas por todas as

gleasicadlinaacempanhandelselisind oaturcs Consumo Anual de Energia COMIGO KW/h - 2021 KW/h - 2022

individuais. No geral, temos trocado as luminarias

antigas, como as de vapor metélico, por lampadas ARMAZENS

de LED, que s&o mais eficientes. 15.891.764,65 18.376.807,68
Além disso, a cooperativa possui hoje 4

usinas solares totalizando a poténcia instalada CTC e FLORESTAIS
de 1.388,1kWp com previsdo de geragao de 240.171,77 236.038,68
2.107.691,04 kWh/ano de energia limpa e renovavel
As usinas sao: INDUSTRIA

Usina solar “Carport” no complexo

industrial em Rio Verde (1088,1kWp)

Usina solar em solo no CTC/escritério

em Rio Verde (75kWp)

Usina solar em solo no CTC/veterinaria

em Rio Verde (112,5kWp)

Usina solar em solo na Florestal N°2 em TOTAL GERAL (2021 + 2022)
Rio Verde (112,5kWp)

78.942.981,48 84.859.070,05

2.5606.913,56 2.792.829,30

97.581.831,46 106.314.745,71
Total 2021 Total 2022

203.896.577,17
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Consumo de combustivel em 2022

Frota de caminhodes
« Consumo de 6leo diesel: 3.412.262 litros
«  Quilébmetros rodados: 6.601.939

Frota de veiculos leves
- Consumo de combustiveis: 775.300 litros
«  Quilébmetros rodados: 5.157.102

Geradores de eletricidade
« Consumo de 6leo diesel: 91.260 litros

Armazenadoras de graos
+  Lenha consumida na secagem: 54.900 estéreos

Residuos

A gestéo de residuos é uma das ferramentas usadas para desenvolver
consciéncia ambiental e garantir a sustentabilidade. Praticas para o
aproveitamento e reaproveitamento, bem como para o descarte de forma
adequada do que ndo é mais necessario, fazem parte de todos 0s processos da
Cooperativa, conforme definidos em seu Plano de Gerenciamento de Residuos
Solidos (PGRS).

O PGRS é um documento de caréter técnico, que tem como objetivo
orientar o gerenciamento e a destinagao correta dos residuos resultantes dos
processos produtivos. Nele devem constar os seguintes itens: quantidade e
tipo de residuos gerados (papel, papelao, plasticos, sucata ferrosa etc.); manejo;

segregacao; acondicionamento; tratamento intraunidade; armazenamento interno

e externo; transporte; tratamento extraunidade; disposic¢ao final.

Total de residuos gerados em toda cadeia produtiva da Cooperativa em 2022:

Residuos Classe | (perigosos): 69 m3, destinados a incineragéo por
empresa terceirizada.

Lampadas fluorescentes: 1.295 unidades destinadas a disposigao final/
tratamento por empresa terceirizadas.

Residuo de cinza produzido nas caldeiras do Complexo Industrial: 8.360
toneladas destinadas a compostagem e coprocessamento.

Residuos reciclaveis (papel, pléasticos e réfia): 266 toneladas vendidas
para empresas de reciclagem.

Sucata ferrosa gerada no complexo Industrial: 238,5 toneladas
vendidas para empresas de reciclagem.

Residuos ndo perigosos do Complexo Industrial: 10.444 m3 destinados
ao aterro sanitario do municipio.

Residuos solidos gerados na sede administrativa: 1.278 m3 destinados
ao aterro sanitario do municipio.

Aguas residuérias coletadas nas fossas sépticas do complexo
industrial: 3.660 m® destinados & estagdo de tratamento de efluentes
liquidos do municipio.

Impureza vegetal gerada na limpeza e pré-limpeza dos graos recebidos
dos cooperados: 14.932 toneladas doadas para os cooperados, tendo
como destino a alimentagao animal e compostagem.
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PESSORAS [ ]

Na gestéao de pessoas, a area de Recursos Humanos da COMIGO Colaboradores e diversidade
busca a exceléncia para seus colaboradores, equilibrando qualidade de vida,

produtividade e resultados. Temos o objetivo de aprimorar cada vez mais nossos
processos e praticas de gestdo com base no desenvolvimento das pessoas e da

sociedade, um dos pilares do cooperativismo.

Em 2022, a cooperativa contava com 3.266 colaboradores efetivos,
sendo 105 pessoas com deficiéncia (PCD). Veja nos graficos a distribuicao dos
colaboradores em cada nivel de acordo com género, raca e faixa etéria.

N&o estdo incluidos na base de célculo os safristas, que sdo colaboradores
temporarios contratados apenas nos periodos de safra.

Cargo x Género

Cargo x Raca

Mulheres Homens Branca Parda Preta Amarela Indigena

Conselho

Diretoria/Superintendente/Presidente

Gerente/ Assessor

Coordenador/Encarregado

Lider

Administrativo

Operacional

Trainee

Estagiario

16,67%

83,33%

100,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00% 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 12,50%
9,26% 90,74% 66,67% 31,48% 0,00% 1,85% 0,00% 3,70%

33,02% 66,98% 57,55% 40,57% 0,94% 0,94% 0,00% 2,83%

17,60% 82,40% 24,00% 68,00% 7,20% 0,80% 0,00% 2,40%
45,08% 54,92% 40,07% 53,568% 5,19% 0,98% 0,18% 2,77%

16,94% 83,06% 19,69% 70,63% 8,68% 0,88% 0,22% 3,68%

33,33% 66,67% 44,44% 44,44% 11,11% 0,00% 0,00% 0,00%

50,00% 50,00% 33,33% 58,33% 8,33% 0,00% 0,00% 0,00%
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Cargo + Faixa Etaria

Cargos 0-29 30-39 Mais de 60

Conselho 8,33%

25,00% 25,00% 16,67% 25,00%

Diretoria/Superintendente/Presidente 0,00% 0,00% 0,00% 12,50% 87,50%

Gerente/ Assessor 0,00% 16,67% 48,15% 25,93% 9,26%

Coordenador/Encarregado 4,72% 35,85% 35,85% 19,81% 3,77%

Lider 19,20% 34,40% 30,40% 14,40% 1,60%

Administrativo 44,99% 32,74% 14,76% 6,08% 1,43%

Operacional 23,87% 38,23% 25,74% 8,69% 3,47%

Trainee 22,22% 66,67% 11,11% 0,00% 0,00%

Estagiario 75,00% 25,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Programa de inclusao

Em 2022, realizamos uma sensibilizagdo com todos os gestores
da Cooperativa, com o objetivo de desenvolver agdes de inclusdo e um
maior acolhimento no ambiente de trabalho. Apresentamos praticas para '
potencializar habilidades de apoio profissional no desenvolvimento e na :’ |
inclusdo como misséo, buscando promover a melhoria da qualidade de > TRAINEECOMIGO
vida de pessoas com deficiéncia por meio da incluséo social. \

Além dessa estratégia de promogao da empatia na inclusao,
realizamos uma busca no banco de dados de curriculos de pessoas com
deficiéncia, no qual foram encontrados 246 curriculos, sendo realizada
entrevista com 21 candidatos, e posteriormente a contratagéo de 5
colaboradores.

e LA AN
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Avaliagcédo de desempenho

Em 2021, um comité de gestores das cinco unidades
estratégicas de negdécios da Cooperativa definiu as competéncias
de atuacao que fariam parte da identidade da COMIGO. Definimos
entao quais seriam as expectativas de habilidades e atitudes
para um bom desempenho do trabalho, resultando em a¢des de
melhoria e desenvolvimento.

S&o valorizadas as seguintes competéncias:

+ Comprometimento com equilibrio
Valorizagao das Pessoas

+ Inteligéncia Cooperativa
Dominio Técnico

Esses parémetros e a estratégia de avaliagao foram incluidos
na Plataforma de Gestao de Pessoas. No final de 2022, apoés a
capacitagao das liderangas, realizamos o primeiro Ciclo de Gestéo
de Desempenho, contendo as fases de Autoavaliagdo, Avaliagéo
do Gestor, Feedback e Plano de Desenvolvimento Individual
(PDI) e Feedback do Colaborador. A avaliagdo de desempenho
ocorreu para 288 colaboradores que ocupam cargos de gestdo da
Cooperativa, 0 que representa 8,82% do total de colaboradores.

Feminino Masculino
Diretor 2 - 2
Superintendente 5 - 5
Assessor 4 - 4
Gerente 50 5 45
Coordenador 30 6 24
Encarregado 73 29 44
Lider 115 21 94
Trainee 9 3 6
Total 288 64 224
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Desenvolvimento de carreira

O programa Trainee COMIGO é voltado ao desenvolvimento de novos
potenciais gestores, que representam um alicerce para a Gestdo da Sucessao na
Cooperativa. O objetivo € preparar pessoas para assumir posi¢coes estratégicas
de lideranca dentro da COMIGO, com as competéncias necessarias envolvendo
responsabilidades e processos.

A primeira edigado do programa, que tem duragdo de 16 meses, comegou
em marcgo de 2022, com participantes escolhidos a partir de um processo seletivo
interno. O colaborador participante permanece em sua funcdo e intercala suas
atividades diarias do cargo com as previstas no Programa Trainee, no qual séo
abordadas as questdes técnicas, comportamentais e praticas dos processos de
gestdo da COMIGO.

Treinamento em sustentabilidade

Em setembro de 2022, foi realizado o workshop “A agenda estratégica de
sustentabilidade da COMIGQO", do qual participaram 93 colaboradores de trés
niveis de lideranga: superintendentes, gerentes e trainees. O objetivo era engajar
os colaboradores e conscientiza-los sobre 0 tema, incluindo praticas de mercado
e disseminagado dos compromissos da COMIGO relacionados a sustentabilidade
e ESG (na sigla em inglés, que significa questdes ambientais, sociais e de
governanca).

Dividido em quatro turmas, o treinamento incluiu a realizacdo de
dindmica que coletou propostas das liderancas participantes para aprimorar a
implementacado de a¢des e das politicas de sustentabilidade e do uso do solo,
recentemente criadas. As propostas foram apresentadas e consideradas no ciclo
de planejamento estratégico da cooperativa

COMIGO | Relatério de Sustentabilidade 2022
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Saude e segurancga do trabalho

Por meio de nosso Programa de Gerenciamento de Risco, realizamos o
inventario de risco para detectar quais as areas mais criticas nas operacgoes da
empresa em relacao a acidentes. Os principais perigos sdo queda, corte e riscos
mecanicos, como pancadas e prensamento. Para minimizar os riscos, além dos
equipamentos de protegao individual (EPIs) obrigatérios, utilizamos equipamentos
de protecgao coletiva, como escadas ergondmicas, sistemas de intertravamento e
blogqueio em algumas maquinas. Investimos também em treinamento constante,
sobretudo no setor de manutengdo mecanica, em que ha maior probabilidade de
acidentes.

N&o houve registro de 6bitos nem de acidentes de trabalho com
consequéncias graves em 2022. Em relacéo a acidentes de trabalho em geral, o
indice foi de 5,9 acidentes a cada 500 trabalhadores. A base de calculo considerou
apenas os colaboradores efetivos, excluindo os safristas e os pertencentes
ao Sindicato dos Trabalhadores na Movimentacdo de Mercadorias em Geral
de Rio Verde (Sintram). Estes trabalham exclusivamente na movimentagao de
mercadorias e carga, acomodando nos caminhdes produtos embalados como
racoes, sal mineral e outros.

Em nosso Programa de Controle de Saude Ocupacional, fazemos o
acompanhamento da saude dos colaboradores por meio de exames clinicos
e complementares, além de a¢des direcionadas a promogao da saude, como
campanhas de vacinacao. Todos 0s meses realizamos campanhas abordando
diferentes temas, com o objetivo de reforgar aspectos importantes na area da
saude, como prevencao do cancer e da hipertensao, combate ao fumo e incentivo
a atividade fisica.
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7.1 Cadeia de fornecedores e direitos humanos

Nossos fornecedores preenchem um Termo de Conduta, no qual
garantem nao utilizar trabalho infantil nem analogo ao escravo. Em relagdo a
fornecedores de matéria-prima de origem agricola, ha informacdes disponiveis
em 6rgaos governamentais. Entretanto, para centralizar as informagdes e facilitar
seu monitoramento, estamos em fase de implementagéo de um programa de
rastreabilidade da produgéo nas propriedades rurais.

7.2 Acdes com a comunidade

Ha cerca de 18 anos, em parceria com o Sescoop/GO, a
COMIGO desenvolve o programa Cooperjovem, com o objetivo de
potencializar nas criangas € jovens o protagonismo e 0 Compromisso
com a construgao de uma sociedade consciente, colaborativa e
prospera. Realizado em trés unidades escolares do municipio de
Rio Verde, o programa esta alinhado as diretrizes da Base Nacional
Comum Curricular (BNCC).

O Cooperjovem € baseado em quatro eixos tematicos de
educagéo: cooperativista, empreendedora, financeira e ambiental. Em
2022, foram realizadas palestras, formagdes de educadores, visitas e
gincanas sociais, atendendo a aproximadamente 1.450 criancas do 5°
ano do ensino fundamental.

Em 2022, também foi realizada nas trés escolas uma gincana
sustentavel, em parceria com a Coop-Recicla, conscientizando as
criangas entre 4 e 12 anos sobre a importancia da coleta seletiva.
Foram arrecadados 18.785 quilos de materiais reciclaveis e 3.243
litros de 6leo usado.
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