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ADIFERENCA
NA REGIAO

“Quarenta e cinco anos Nao sao
45 dias”. A frase é do presidente
nacional do Sistema OCB, Marcio
Lopes, a respeito do aniversario da
COMIGO. Ele afirmou ainda que
“ela desenvolveu um ambiente de
confianga, baseado em resultados,
numa regido de fronteira, onde o
cooperativismo ndo era uma coisa
comum”.

Ja o presidente da OCB-GO,

Luis Alberto, comentou que a regido

é forte produtora por causa da
Cooperativa. Citando Rio Verde, falou:
“se 0 municipio tem como pilar de

sua economia o agronegocio e as
agroindustrias é porque o crescimento
da COMIGO criou a condigao de
desenvolvimento local...”

Fica claro, nestes dois
depoimentos, a importancia de nossa
Cooperativa para a regiao e para
Goids.

Tudo comegou com 50
fundadores e hoje ja somamos mais
de 8.500 cooperados. Um projeto
que deu certo e que esta prestando

relevantes servigos a todos nas,
associados, a comunidade e gerando
mais de 2.600 empregos. Desde a
assisténcia técnica, industrializagao,
recepgao de graos, pesquisas e muito
mais.

E gratificante ver os funcionarios
fazerem o seu trabalho de forma
tdo dedicada. Igualmente ver 0s
cooperados sentirem prazer em estar
na COMIGO e levar os produtos para
as suas propriedades.

Somos uma Cooperativa
regional com muitos donos que a
apoiam e a sustentam. As sobras,
ao fim de cada exercicio, passam
a constituir um capital que fica
girando na Cooperativa, facilitando os
investimentos, que sao feitos todos
aqui, nada vai para fora do estado. E
muito importante destacar isso.

Além disso, o cooperado recebe

15% das sobras liquidas creditadas na

sua conta corrente, 0 que permite a
aquisicdo de insumos ou pagamento
de dividas com a Cooperativa. Nosso

sistema de “aposentadoria”, conforme

0 estatuto, estabelece ao cooperado
receber 10% do saldo de seu capital
todo ano, em 12 parcelas. Isso é dificil

de acontecer em outra empresa.

Vamos continuar unidos com
responsabilidade, olhos voltados para
o futuro e sempre atento ao presente.
Esperamos que os cooperados e
familiares sintam orgulho de sua
Cooperativa e a vejam com carinho,
porque ela faz uma diferenga muito
grande na regido.

Parabéns aos cooperados e
funcionarios pelos 45 anos da
COMIGO. Valeu a pena realizarmos
este sonho! (*)

Antonio Chavaglia - Presidente COMIGO
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Entrevistamos alguns dos fundadores da

Cooperativa, colaboradores e os pre-

sidentes da OCB Nacional e de Goias
para relembrar fatos histaricos, desde as

primeiras reunides até os dias atuais
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CONSELHEIROS

Alceu Ayres de Moraes (Jatai)

Luiz Gustavo Cavalet (Rio Verde)

Marciano Casagrande (Caiapdnia)

Max Eugénio da Silva Arantes (Rio Verde)
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Silvio Mitsuo Takahashi (Santa Helena)
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Warlen Ferreira de Freitas

Unidade Estratégica de Negocios — Graos:

Welton Vieira de Menezes

DIAS DE CAMPO

Durante a pandemia, com a orientagao de
evitar aglomeragdes, cooperados tém a

opgao de avaliar hibridos de milho e sorgo,
atraves de Dias de Campo virtuais

Unidade Estratégica de Negdcios — Apoio Industrial:
Angelo Thomaz Landim

Unidade Estratégica de Negdcios — Insumos:
Claudio César Teoro

Unidade Estratégica de Negdcios — Suprimentos:
Carlos Alberto Ledo Barros
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DESSECACAO

MAXIMA PRE-SEMEADURA

PRODUTIVIDADE

Artigo mostra a importancia de se realizar
um bom manejo de dessecagao, antes do
plantio, para o controle adequado de diver-
sas invasoras de dificil controle presentes
€M N0ssa regiao

COMIGO realizou concurso para incentivar
0S cooperados a explorarem 0 Maximo
potencial da soja. Vencedores foram de
Serranopolis, Caiapdnia e Montes Claros.
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CADASTRO COMIGO
Fundagéo: 6 de julho de 1975

Género: Cooperativa de beneficiamento, industrializagdo e
comercializagdo de produtos agropecudrios.

Instalagdo/Atividades:

RIO VERDE: Sede administrativa; loja agropecuaria (se¢es

de pegas, veterindria, e demais insumos agricolas); armazéns;
industrias de dleo e farelo de soja (moageiras e refinaria);
industria de laticinios; misturadores de fertilizantes; fabricas de
ragdes; fabrica de sab&o; laboratério de controle de qualidade
de produtos acabados, de matérias-primas, de analises de
solo, foliar e de dejetos; laboratério veterinario; unidade de
beneficiamento de sementes; COMIGO Florestal I, II, Il e IV;
Centro Tecnolégico COMIGO (CTC) de geragdo e difusdo de
tecnologias agropecudrias. (64) 3611-1500

ACREUNA: Loja agropecuéria / CNPJ: 02.077.618/0028-03

CAGU: Loja agropecudria / CNPJ: 02.077.618/0051-44

NUTRICAO

Produtor precisa fazer contas e avaliar in-
vestimento em intensificacao na pecuaria,
para aumentar a produtividade e o ganho

CAIAPONIA: Loja agropecudria / CNPJ: 02.077.618/0045-04
INDIARA: Loja agropecuaria / CNPJ: 02.077.618/0018-23
IPORA: Loja agropecudria / CNPJ: 02.077.618/0043-34
JANDAIA: Loja agropecuaria / CNPJ: 02.077.618/0020-48
JATAI: Loja agropecudria / CNPJ: 02.077.618/0023-90

MONTES CLAROS: Loja agropecudria / CNPJ: 02.077.618/0044-15
MONTIVIDIU: Loja agropecuaria / CNPJ: 02.077.618/0030-10
PALMEIRAS: Loja agropecudria / CNPJ: 02.077.618/0049-20
PIRANHAS: Loja agropecuaria / CNPJ: 02.077.618/0054-97
PARAUNA: Loja agropecuaria / CNP): 02.077.618/0021-29

RIO VERDE: Loja agropecudria / CNPJ: 02.077.618/0001-85
SANTA HELENA: Loja agropecudria / CNPJ: 02.077.618/0004-28

SERRANOPOLIS: Loja agropecuaria / CNPJ: 02.077.618/0014-08
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Quadro

Social

NOVOS
COOPERADOS

7479 080 1.303 AR

HOMENS r\oq
[]
JURIDICA

MULHERES

8480&

TOTAL

JUNHO DE 2020

Nome

Adair Aparecido Alves

Adelina Maria da Silva

Adenilton Bento Cardoso
Adryele Ferreira dos S. Barbosa
Agropecuaria Marco Giacon Eireli
Aguinaldo da Silva Faria Junior
Alessandro Cezar da Cruz Franco
Alexandre Paulo Guareschi
Altamir Alves Pereira

Aluisio Assis de Carvalho

Ana Cristina Ferro Ferreira
Ancelmo de Oliveira Silva
Antanio Carlos de Paula

Antanio Marcos Batista Carrijo
Antanio Roberto de Melo
Aquarius Comercio de Bovino Ltda
Arao de Freitas Goncalves
Arguileid Borges Vasconcelos
Brunna Barboza de Souza Prado
Bruno Mikael dos Santos Mariano
Clayton Joaa Vilela Guimaraes
Clodoaldo Jose de Oliveira

Dair Salioni

Dalti Monteiro

Dalvirene Maria Alves Silva
Darcio Rodrigues de Almeida
Davi Beraldo Pamplona

David Ferreira Barros Micheli
Eder Franco Gouveia

Ediflavio Aparecido de Souza
Eduardo dos Anjos Tavares

Elton Fernandes da Silva
Euclides da Silva Berardo

Fabia Carvalho Magalhaes Santos
Fernando Goncalves da Silva
Francisco Rodrigues Pereira
Frederico Oliveira do Carmo
Gilson Pires

Guilherme Martins dos Santos
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Municipio Fazenda

SITIO DAABADIA
DIORAMA
PIRANHAS
ARENGPOLIS
JUSARRA
MAURILANDIA
CEZARINA
SERRANOPOLIS
MINEIROS

JATAI

PARAUNA
TURVANIA
VARJAO
PORTELANDIA
INHUMAS
PIRANHAS
PALMEIRAS
PIRANHAS
PARAUNA
PALMEIRAS DE GOIAS
RIO VERDE
PARAUNA
APORE
CAIAPONIA
JANDAIA
IVOLANDIA
JATAI

JATAI

ITAJA

IPORA

RIO VERDE
CACHOEIRA ALTA
CACHOEIRA ALTA
CAIAPONIA
CACU

MINEIROS
EDEALINA

IPORA
MONTIVIDIU

Hamilton Spenciere

Helenice Rodrigues Souza
Henieliton Faria Batista
Jaqueline Pretti Lando
Jarbismar de Souza Pereira
Joao Batista de Oliveira

Joao Felix Barros

Jorcimeire Alves Nascimento Pereira
Jose Antonio Borges Vieira
Jose Orlandino de Resende
Jose Ribeiro

Jozafa Vieira da Silva

Kenia Silva Souza

Laerte Martins de Freitas Cintra
Lazaro Kleber Assis Bevilaqua
Leonan Paulino Queiroz Filho
Lucas Alves Fernandes

Manoel Joao Castro Neto

Marco Antonio Justino Pereira
Marcus Henrigue Ferreira Naves
Maria Constancia Sepe de Biasi
Maria Izabel Pires de Moura
Maristela Storti Rasteiro de Olivei
Moacir Pereira dos Santos Junior
Norival Antanio da Silva

Onisio Divino de Faria

Onivaldo de Castro e Silva
Oscilio Campos Guimaraes Junior
Rafael Mendonca Pereira
Reginaldo Antonio de Oliveira
Ricardo Gontijo Eleoterio

Rosildo Olimpio de Sousa
Rosimeire Pereira de Carvalho
Sebastiao Amilton Leite

Silma Peres Cruvinel

Silnelio Franco Chagas

Silvio Ferreira

Socrates Almeida Mendes
Tiago Vilela Vasconcelos
Valdeci de Sousa Barbosa
Wanderly Ferreira Guimaraes

PALMEIRAS DE GOIAS
JANDAIA

PIRANHAS
IVOLANDIA
MINEIROS

PIRANHAS
ARAGARGAS
MINEIROS

RIO VERDE

MINEIROS
PORTELANDIA
INDIARA
SERRANGPOLIS

RIO VERDE
SERRANOPOLIS
AMORINOPOLIS
PALMEIRAS DE GOIAS
BOM JARDIM DE GOIAS
SANTO ANTONIO DA BARRA
MINEIROS

APORE

PARAUNA

JATAI

SANTA HELENA DE GOIAS
PIRANHAS
PIRANHAS

BOM JARDIM DE GOIAS
CACHOEIRA ALTA
PALMEIRAS DE GOIAS
MARZAGAO
CACHOEIRA ALTA
ARENGPOLIS
JANDAIA

PALESTINA DE GOIAS
CAIAPONIA
CEZARINA
PALESTINA DE GOIAS
MINEIROS
PEROLANDIA
ARENOPOLIS

RIO VERDE
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Restituicao

COOPERADO 100%

Cooperado de Jatai se destaca por sua grande participagdo na

Cooperativa

Par Samir Machado

produtor rural Vilci Gobbi,

proprietario da fazenda

Ariranha, em Jatai, é daqueles
cooperados que pode se dizer que é
100% COMIGO, pois tudo o que ele
faz envolve a Cooperativa. Aquisicao
de insumos, entrega de graos,
negaécios na loja etc. Reconhecendo
sua destacada participa¢do no dia a
dia da COMIGQ, o presidente Antonio
Chavaglia fez a entrega simbdlica
da primeira parcela da restitui¢cao de
capital ao associado, que acaba de
completar 65 anos de idade e 30 anos
de cooperativa, simultaneamente. Vilci
se associou a COMIGO em 16 de abril
de 1985.

Chavaglia disse que fez questao
de se encontrar com o Vilci, por ser
ele um exemplo de associado que
se integrou completamente a vida
da Cooperativa. “E uma pessoa
que realmente acreditou, convive
intensamente na Cooperativa e
sempre foi muito participativo. Isso,
para a COMIGO, é muito gratificante.
Ficamos muito satisfeitos em saber
que existem varios outros cooperados
que também sado assim. Entao,
sempre que a gente pode, fazemos
questdo de comparecer pessoalmente
para registrar este momento. Trata-
se de uma pessoa muito focada no

8 | www.comigo.com.br

trabalho em sua propriedade, tanto
que sempre tem bons indices de
produtividade [de soja e milho]. Veio
pra ca ha 36 anos, criou sua familia e
formou seu patrimédnio. E por isso que
viemos compartilhar deste momento
tdo especial na vida dele como
associado”, destacou o presidente.

GRANDE PARCEIRA

Vilci contou que quando comegou
a trabalhar com a agricultura em
Jatai, em 1985, havia grandes
dificuldades. Sobretudo, em relagdo
a financiamento. Segundo ele, a
COMIGO foi sua grande parceira,
desde o inicio, por ter viabilizado
através de troca, a compra de insumos
e sementes.

“Quando comecei era uma
dificuldade

danada aqui nessa regido. Inclusive
para conseguir financiamento para
plantar. No primeiro ano, se eu ndo
tivesse recursos proprios, nao teria
plantado 180 hectares de soja,

pois ndo consegui financiamento.
Conseguir o financiamento de um
trator ou de uma maquina nao foi facil.
E foi na COMIGO que eu consegui as
melhores condigdes, ja que dava pra
fazer negdcios na base de troca. Foi
por causa da COMIGO que consegui
ir tocando a vida no comego. Foi uma
grande parceira ao longo desses
anos”, afirmou o cooperado.

Ele ainda destacou que: “Agora
nos Gltimos anos estou tendo outra
facilidade, que é o uso dos 15% das
sobras para compra de fertilizantes
e sementes. Tenho usado e tem sido
muito atil”.

Gilmar (Gerente), Vilci Gobbi, Maria Fabrini e Antonio Chavaglia
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COMIGO
45 anos

AR

ma placa em frente a loja e dos 50 fundadores]... comegaram John Lee Ferguson e Vanderval Lima
sede administrativa, em Rio a escrever esta histéria de unido, Ferreira relembraram um pouquinho
Verde, estampa: “Era uma cooperagao e desenvolvimento”. da histéria dos 45 anos da COMIGO.

vez, em 1975, os senhores...[relagdo Trés deles: Acéssio Teles de Castro,
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Criador do slogan institucional
“um exemplo que vem de nds
mesmos”, e um entusiasta da ideia
de montar a cooperativa, John
Lee Ferguson foi diretor por dois
mandatos, Paulo Roberto Cunha era
o presidente. Conselheiro por muitos
anos, ele ponderou que a Cooperativa
foi criada por produtores médios, que
deram o exemplo a outros produtores,
jd que havia certa descrenga em
cooperativas.

Lembrou, porém, que no grupo
dos fundadores tinham muitos
“estrangeiros” se referindo aos
paulistas, mineiros, gadchas,
paranaenses, que residiam em Rio
Verde, “gente interessada em abrir
novos negocios”, falou. Ele mesmo era
paulista, vindo de Piracicaba-SP.

Comentou ainda das dificuldades
da época: “faltava tudo, adubo,
sacaria de juta, 6leo lubrificante,

a gente comprava fora, Goiania,
Sao Paulo. O arroz e o milho eram

Ex-presidente da Cooperativa,
Vanderval Lima Ferreira, entre
suas recordagdes comentou que
transcreveu o estatuto de fundagao
da COMIGO de préprio punho no livro
de atas e que também fez o registro
no Incra. Na época, participava da
primeira diretoria como secretdrio. O
presidente era Alcyone Bernardes e 0
vice-presidente, Paulo Raberto.

Quando assumiu a presidéncia,
em seu discurso de posse, Vanderval
falou em industrializagdo da soja:
“ficamos sabendo que tinham dois
financiamentos de indUstria para
Brasil. Corremos atras. Fizemos um

0s principais produtos. Nao havia
armazém nem secador, tinha o
Paulo Reis, o Nenzinho Veloso. A
gente secava o0 arroz no asfalto. Era
muito produto e ndo tinha pra quem
vender. Financiamento, o banco s6
liberava com a garantia de hipoteca.
A Cooperativa ndo conseguia
financiamento facil. Depois que
compramos o terreno da inddstria,
facilitou”.

John Lee entende que a chegada
da soja abriu de vez o cerrado, 0 que
lentamente ja vinha acontecendo
com o arroz e o milho. “Abengoada
soja” louvou ele. O fundador se
recordou dos primeiros armazéns da
COMIGO: “fizemos um de fundo chato
para o produto ensacado e outro de
fundo “V”" esse o primeiro armazém
graneleiro da regido”. Foi um dos
muitos atos pioneiros da COMIGO.

Emocionado, o cooperado
arrematou: “Fomos exemplo para
outras cooperativas. Ela é reconhecida

projeto muito bem substanciado. O
presidente do BNCC veio aqui, viu a
regiao, e disse ‘se no Brasil precisa

de uma industria, tem que ser aqui’.
Conseguimos o financiamento e
implantamos”. A indUstria foi outro ato
pioneiro da Cooperativa.

Vanderval comentou sobre sua
diretoria: “convidei o Chavaglia,
experiente em lavouras, e 0 Zaurg,
experiente em armazéns, que era uma
necessidade grande. Ambos de muita
credibilidade, repassaram confianca
aos cooperados”.

Segundo ele, a COMIGO fez com
que outras regides olhassem Goias,

hoje em qualquer lugar. Falo para os
jovens entrarem na Cooperativa, é
muito facil hoje”.

Maria Candida (Candu), esposa
de John Lee, relembrando, falou: “a
COMIGO trouxe um progresso muito
grande. Fico feliz em ver o tanto que
progrediu. Sinto orgulho de saber que
meu marido esteve envolvido desde o
comego, foi uma luta, passamos isso
juntos. E também por ver a minha filha
[Renata] fazendo parte do conselho.
Temos 50 anos de Rio Verde e 45 de
COMIGO".

A filha Renata Ferguson declarou:
“cresci no meio de tudo isso. Cada
lugar da COMIGO por onde passo é
uma emogao. Também sinto muito
orgulho, saber que meu pai foi um
dos fundadores, ajudou a trazer a
ideia de cooperativa pra ca. Ver que
a administragdo sempre pensou no
cooperativismo. E um sentimento
emocionante dentro da gente ver as
construgdes na beira das estradas”. (*)

abriu os olhos. Empresas vieram pra
cd, bancos. “Comegamos com muita
auddcia em negdcios, exportamos
com rétulo goiano. Fizemos um
trabalho bem feito juntamente com os
técnicos. Mostramos o potencial de
Goias”.

Vanderval parabenizou o0s
cooperados, diretores e funcionarios
pelo trabalho em equipe:
“cooperativismo é a saida para o
mundo. Sentimos orgulho de ter
participado desta entidade sadia e
deste exemplo”. (*)
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COMIGO
45 anos

0 GRANDE
ARMAZEM DE
CONFIANGA
DA REGIAO

Por Weuller Freitas e OCB Nacional

Presidente nacional do Sistema OCB
comenta que a COMIGO conseguiu um
nivel de desenvolvimento, que é um sonho
de qualquer cooperativa

presidente nacional do
Sistema OCB, Organizagao
das Cooperativas Brasileiras,
Marcio Lopes de Freitas, parabenizou
a COMIGO pelos seus 45 anos de
vida.
Segundo ele, a COMIGO
passou a ser uma referéncia para
as cooperativas do Brasil. E um
modelo que se desenvolveu numa
regido agropecudria préspera e que
conseguiu imprimir uma caracteristica

12| www.comigo.com.br

de ser 0 grande armazém de
confianga da regido, em especial do
Sudoeste goiano, além de inspirar
toda uma regido produtora. Disse
ainda que é até dificil destacar algum
fato histérico, em especifico, que
tenha participado na trajetoria da
Cooperativa porgue foram muitos.
"A minha aproximagado com a
COMIGO se deu quando ainda o
Antonio Chavaglia, presidente da
Cooperativa, era presidente da OCB

Goias. Ele foi fazer parte do conselho

do Sescoop Nacional e com isso nos
aproximamaos muito e houve uma
identificagdo entre nds. Eu passei a
frequentar a COMIGOQ, principalmente,
durante os eventos, entre eles
destaco, a TECNOSHOW. E um
evento muito marcante. Considero a
TECNOSHOW, pela proximidade de
Brasilia, e por facilitar que a gente leve
as personalidades politicas, acaba
transformando a COMIGO em uma
vitrine muito importante para a gente
mostrar a cara do cooperativismo
também para os politicos. N6s
comegamos isso com o Lula. Ele foi
na inauguracao da fabrica de dleo da
COMIGO. Eu me lembro que foi uma
quebra de paradigmas. O préprio



, 45ANOS FORMANDO UM 3
PATRIMONIO COLETIVO ' s

AS LIDERANGAS SE : ;
' DESTACAM + . .

A= “45 anos ndo sao 45 dias. Sao
praticamente duas geragées
de pessoas que se esforgcaram
para construir um patriménio
coletivo da envergadura do
patriménio da COMIGO.”




COMIGO
45 anos

. Presidente da OCB-GO destaca atuagdo da |,

COMIGO no cendrio goiano e no contexto
cooperativista




PILAR ECONOMICO DE
GOIAS

O presidente avaliou ainda o
que a Cooperativa representa para o
estado do ponto de vista econémico.
Disse que Rio Verde esta entre as
maiores arrecadagdes de ICMS de
Goids e se 0 municipio tem como pilar
de sua economia o agronegacio e as
agroindustrias é porque o crescimento
da COMIGO criou a condigdo de
desenvolvimento local e melhoria de
renda para sociedade, inclusive com a
geragao de empregos.

“Indiretamente, muitas empresas
foram montar fabricas na regiao,
porgue havia matéria-prima
disponivel, logistica e formagao de
mao de obra porque conta também
com varias instituicdes publicas e
privadas de ensino. Este mesmo
impulsionamento econémico ocorre
nas outras cidades onde a COMIGO
atua”, salientou Luis Alberto. (*)

ESSENCIA
COOPERATIVISTA
EM EVIDENCIA

Dentro do contexto cooperativista
goiano, o presidente da OCB-GO
ressaltou que a trajetdria da COMIGO
significa um icone do orgulho
cooperativista. “Porque ela representa
a esséncia do cooperativismo em
varios aspectos, na criagao de
solugdes para seus associados, ou
MEesmOo a0 provocar o crescimento
local da comunidade onde atua, ao
melhorar a renda e os indices de

“Costumo dizer que nas
crises e que o cooperativismo
se mostra forte e consegue
crescer apos as tormentas.
Os associados da COMIGO
nunca esmoreceram...”

desenvolvimento humano. Com

a Cooperativa o dinheiro fica na
regido, ndo vai para fora. Além disso,
a COMIGO participa ativamente

de varios projetos sociais, € uma
grande aliada do Sistema OCB-GO
no Dia de Cooperar (Dia C Goias),
cumprindo na pratica 0 nosso sétimo
principio do cooperativismo, o de
interesse pela comunidade. Ou sgja,
quando precisamos explicar o que o
cooperativismo é capaz de fazer, a
COMIGO é um modelo” frisou ele. (*)

INSPIRAQI\O PARA
OS ASSOCIADOS

Entre os principais aspectos
responsaveis pelo desempenho da
Cooperativa nestes 45 anos, Luis

Alberto disse que a COMIGO ja passou
por muitos momentos da economia
brasileira. “Costumo dizer que nas
crises é que o cooperativismo se
mostra forte e consegue crescer
apos as tormentas. Os associados

da COMIGO nunca esmoreceram

g, inspirados por suas grandes
liderangas, mantiveram-se firmes e
conseguiram desenvolver sempre,
sem parar de investir em mais
unidades, mais equipamentos, mais
tecnologia. Acho que a confianga
que os associados tém entre si e no
seu trabalho, fez a capacidade que o
cooperativismo tem de forjar grandes
negacios e encontrasse um ambiente
propicio”, destacou.

*)
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COMIGO

45 anos

ISTORIAS DE
OMPROMETIMENTO

cooperados no dia a dia da COMIGO, ver os funcionarios fazerem o seu
trabalho de forma tdo dedicada”,
disse o presidente Antonio Chavaglia,

xiste uma cultura forte na
COMIGO de valorizagao do
funcionario. Muitos estdo na

talvez estejam ai os segredos do
sucesso da Cooperativa.
Cooperativa ha muitos anos, sempre Ha funcionario que esta na
praticando o lema “quem gostado que  COMIGO ha 45 anos, isso mesmo!
faz, faz bem feito”. Somando-se o forte  Outros, quase isso. Alguns entraram com todos, nesta situagdo, mas
comprometimento dos colaboradores ocupando fungbes operacionais e acompanhe alguns depoimentos:
hoje estao em cargos destacados,
inclusive de gestao. “E gratificante

em mensagem de aniversario
da Cooperativa. Nao da pra falar

[com o seu trabalho] a grande
participagdo e o envolvimento dos

Superintendente Industrial.
Entrou na COMIGO em
1979, saiu em 1982, mas

voltou em 1992.

Entrei na COMIGO em 1979, apés sair da Cocafé, em Astorga (PR). Fui
convidado para conhecer a regido. Neste tempo, a COMIGO havia construido
seus primeiros armazéns. Conheci o perfil da regidio, gostei, e como tinha
experiéncia em armazenagem, acabei ficando e fui contratado. A soja estava
chegando, por causa do Polocentro. Em 1981, comegamos a falar em inddstria
de soja. Ainda em 81, fizemos a primeira exportagdo de soja, para pegar
experiéncia em mercado internacional. Foram anos de muita movimentagéo.
Lembro-me da Associagdo Atlética. Sugeri montar a Associagdo, a diretoria
aprovou e o primeiro presidente foi o Warlen. Plantamos grama com as préprias
mdos, mutirdo de funciondrios mesmo... Era um sonho, um lugar de encontrar
os amigos, jogar uma bola etc. ACOMIGO deu certo por causa da filosofia que
foi implantada desde o comego. Sempre funcionou como uma
empresa-cooperativa, ou seja, ela tinha que ter resultados, dentro dos principios
cooperativistas, para gerar sobras aos cooperados. Nunca teve paternalismo. As
diretorias sempre tiveram esse pensamento. Era necessdrio explicar ao
cooperado que a Cooperativa necessitava estar bem para prestar um bom
servigo. O patriménio era de todos e era preciso ter responsabilidade com a
Cooperativa. Os cooperados da COMIGO se conscientizaram disso e o resultado
é este que estamos vendo. Eles sdo participativos, vdo nas assembleias. O
espirito cooperativista jd estd entranhado nos préprios cooperados.

ANGELO THOMAZ LANDIM

16| www.comigo.com.br

Sou nordestino, trabalhava como vendedor ambulante e servente de pedreiro. Cheguei a Rio
Verde em 1987, com 20 anos de idade. Entrei na COMIGO como auxiliar de manutengdo
industrial, tinha o 1° ano do ensino médio. Nos primeiros recebimentos de saldrio fiquei
surpreso: todas as horas extras foram pagas, incluindo até os minutos, o que ndo era comum
em outros lugares que jd tinha trabalhado. Apds trés anos fui promovido a mecdnico de
manutencdo . Com o crescimento da Cooperativa, com novas mdquinas e novas unidades,
a necessidade de mais conhecimento cresceu, voltei a estudar. Passei a acompanhar as
aulas de mecdnica do telecurso 2000 pela TV. Em 2003, fiz o cursa técnico de
cooperativismo, através do convénio COMIGO e o antigo Cefet, ampliando meu
conhecimento filoséfico sobre o tema. Em 2010, eu jd era encarregado de manutengdo
industrial. Comecei a fazer o curso de engenharia mecdnica, na Universidade de Rio Verde,
concluindo em 2014. Jé em 2018, fiz pés-graduagdo em gestdo da manutengdo. A
responsabilidade sempre aumentava e eu pensava: ‘sou encarregado de uma Cooperativa
que estd entre as maiores do Brasil, entdo tinha que me preparar’. A COMIGO é uma empresa

onde o colaborador consegue organizar a sua vida e instiga ele a buscar conhecimento.

FLORENCIO NUNES DE OLIVEIRA FILHO i i

Encarregado de
— Manutengao Industrial.
Entrou em 1987




Superintendente
Administrativo Financeiro.
E o primeiro funcionario,
entrou em 1975.

Comecei na loja, em Rio Verde, mas fui transferido para a balanga, nos armazéns.
Fiquei ali até 1983, quando fui para Acretna, em 1984, para ser gerente do armazém
que foi construido. Regressei a Rio Verde na mesma fungdo, tempos depois. Em
seguida, em 2008, fui para o armazém e fdbrica de suplemento mineral, em Jatai.
Depois, em 2015, voltei para Acretina para assumir o armazém e um novo desafio:
gerenciar pela primeira vez uma loja. Durante toda a trajetdria dos 45 anos da
COMIGO, eu destaco como principais fatores: diretoria competente e dedicada, tendo
visdo e transparéncia na aplicagdo dos recursos para facilitar a vida dos seus
associados. Qualidade nos melhores servigos e estruturas (insumos, loja, recepgdo e
industrializagdo dos grdos, comercializagdo e muitos outros). Equipes de funciondrios
preparadas para conquistar a confianga e credibilidade dos associados. Por todo esse
conjunto (unido), acredito e vou continuar acreditando no sucesso da Cooperativa,

onde seu maior patriménio é a satisfagdo de seus cooperados.

MOACYR RIBEIRO JUNIOR a a

Gerente Unidade de
Acrelna. Entrou em 1979.

Em meados do ano de 1982 iniciei minha carreira na Cooperativa, ocupando o cargo de
telefonista. Na época, com 21 anos, ndo imaginava o que aquela oportunidade representaria
para o meu desenvolvimento profissional. Depois de um ano, fui promovida a auxiliar de Gerente de Recursos
departamento pessoal, onde pude aprender muito sobre esse importante setor Humanos. Entrou em 1982.
organizacional. Meu crescimento nesse periodo permitiu que em 1986 me tornasse
encarregada da drea e, trés anos mais tarde, gerente de Recursos Humanos, onde encontrei
minha verdadeira vocagdo. Nesta caminhada de 38 anos de parceria, minha histéria se
mistura com a histdéria da COMIGO. Aprendi muito, descobri novos caminhos e me tornei
parte de uma grande equipe, composta por mais de 2.600 colaboradores e mais de 8.500
cooperados. Tenho orgulho de pader contribuir com os diferentes desafios que a Cooperativa
supera, pois, juntos, fazemos a diferenga e vamos ainda mais longe!

LEONICE GARCIA LEAO
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Mesme eslando longe, lembei do
aniversirio da nossa "COMIGO".
Tundada em Rio Verde, em 1975,

1976, em Rio VW{@
&lw ano (2020), esli
comemorando seus 45 anos de vida;




Evento
Digital

COOPERATIVAR
DIAS DE CAMPOYVIRTUAIS

Videos demonstram hibridos de milho e sorgo em Jatai,’

Montividiu, Santa Helena, Rio Verde'® Paradna S

se munir de informacgdes para as disponibiliza o evento de forma segura

Por Samir Machado . . .
tomadas de decisdo de compra para e confortavel. (*)

a pr()xima safra e, a0 mesmo tempo, O Para ver os videos dos Dias de Campo

std no ar, no canal da COMIGO Safrinha da COMIGO, basta acessar o canal
no YouTube e também no s B
site www.comigo.com.br,

alguns episodios de dias de campo

virtuais sobre a safrinha, que a

Cooperativa realizou nas cidades de

Jatai, Montividiu, Santa Helena, Rio

Verde e Parauna. Acessando estes

canais, os cooperados podem avaliar

desempenho dos hibridos de milho e

sorgo.

Em Jatai foram oito hibridos de
milho e dois de sorgo; em Montividiu,
oito de milho; em Santa Helena, sete
de milho; em Rio Verde, oito hibridos
de milho; e em Paralna, sete de
milho.

A opg¢ao do dia de campo virtual
se da pelo momento que vivemos de
combate ao coronavirus, que entre
outros cuidados prevé que as pessoas
evitem a aglomeragdes. Assim, a
Cooperativa continua cumprindo
seu papel de levar conhecimento
para que 0s associados possam

www.comigo.com.br | 19




Concurso
Maxima
Produtividade

-: O objetivo da Cooperativa foi explorar
todo o potencial da soja. Produtor de

Ca:apoma atingiu marca de 119 sacas/ha | 5

B
®

Por Samir Machado

COMIGQ realizou, durante
a safra 2019/2020,
| Concurso Maxima

Produtividade da Soja, que teve
inicio com as inscricbes em agosto
de 20183, finalizando em margo de
2020, quando foram conhecidos 0s
resultados com os destaques de cada
categoria.

Ao todo 61 cooperados se
inscreveram, através dos agronomos
da Cooperativa. O concurso
foi dividido em trés categorias
definidas por critério de altitude. A
primeira categoria considerando as
propriedades localizadas até 400
metros acima do nivel do mar; a
segunda de 401a 700 metros e a
Ultima acima de 701 metros. Vale
ressaltar que areas irrigadas nao
participaram.

A maior produtividade registrada,
entre todas as categorias, foi a
do cooperado Jodo Pereira de
Carvalho, da fazenda Olho D'agua,
em Caiap0nia, que registrou média
de 119,12 sacas/ha, que lhe conferiu

20| www.comigo.com.br

o primeiro lugar na categoria de 401
a 700 metros de altitude. Alids, o
resultado é um dos melhores do pais.
Mauro Barbosa, de Serranopolis,

e Flavio Junior, de Montes Claros,
também foram destaques (veja
quadro).

Para concorrer, o produtor teve
gue inscrever uma area de no minimo
cinco hectares, que foram pré-
determinados através de consenso
entre o cooperado e 0 agrénomo
da COMIGO. A marcagao da area
foi realizada através de pontos de
GPS. Os concorrentes tiveram total
liberdade para realizar 0s manejo e
tratos culturais na area inscrita. (*)

MANEIRAS DE
EXPLORAR

O objetivo do concurso de
maxima produtividade da COMIGO, de
acordo com o consultor de insumos da
Cooperativa, Beckembauer Ferreira,
foi o de fazer com que os produtores
comecem a pensar maneiras de
explorar o potencial da soja.

Jodo Pereira de Carvalho

“Temos observado que 0s custos
de producao da soja tém se elevado
e, para que a atividade seja viavel, é
fundamental que os tetos produtivos
saiam da atual casa dos 55 a 60
sacas por hectare. Sabemos que
existe um potencial de no minimo
120 sacas por hectare que foram
demonstrados neste concurso. Em
concurso nos Estados Unidos, o
produtor Randy Dowdy atingiu 213,2



sacas por hectare, em 2019”, explicou
o consultor.

Beckembauer avaliou que
ficou claro no concurso que, de
uma forma geral, ndo foi um fator
isolado o responsavel pelas altas
produtividades, mas o conjunto deles.
“Inicialmente é bom lembrar que
temos dois aspectos: um, quando
voceé realiza manejos para que a
planta atinja o0 seu maximo potencial.
Em geral, esses manejos sao
realizados na correcado e fertilizagao
do solo, na escolha adequada da
cultivar, no estabelecimento do
plantio e tratos de fertilizagdo com
micronutrientes. O outro aspecto
estd mais relacionado com o evitar
perdas e conseguir chegar o mais
proximo possivel do teto produtivo.
Por exemplo, os tratos culturais com

Mauro Barbosa

Categoria

Cooperado

Abaixo de 400m

Mauro Barbosa

fungicidas, herbicidas e inseticidas
sao0 para evitar que a planta perca

em produtividade, bem como a
cobertura de palhada e a colheita.

E a unido de todos esses aspectos,
aliado a parte operacional, que
necessita ser realizada de acordo
com as orientagdes técnicas - como a
velocidade do plantio, calibragdo dos
equipamentos de aplicagao e aferi¢cao
da taxa de aplicagao, horarios e bicos
a serem utilizados nas aplicagdes -

401ma700m

Jodo Pereira de Carvalho

que irdo fazer com que o produtor
atinja altos patamares de produgao”,
explicou ele.

Os vencedores de cada categoria
foram premiados com um troféu
de reconhecimento e uma viagem
turistica para o litoral brasileiro,
concedida ao cooperado e sua esposa,
assim como ao agronomo da COMIGO
responsavel pela area e sua esposa.
Devido as restricbes decorrentes da
pandemia do coronavirus, a viagem
estd adiada por tempo indeterminado.

*)

SEGUNDO CONCURSO

O Il Concurso de Maxima
Produtividade ja estd com data
marcada. As inscrigbes se iniciarao
em agosto deste ano. Para mais
informagdes, consulte os engenheiros
agronomos da COMIGO da sua regido.

Acimade 701 m

Flavio Fonseca Machado Junior

Produtividade

86,63 sc/ha

119,12 sc/ha

82,98 sc/ha

Area colhida

5,01ha

5,02 ha

5,188 ha

Serrandpolis: Faz. Ponte Nova

Caiapénia: Faz. Olho D'dgua

Montes Claros: Faz. Agua Limpa




Ambiente

PRODUTOR DEVE VINCULAR
IMOVEL NO CADASTRO NACIONAL

A B
4 Colaboragdo:

'€ g
‘ Reginaldo Passos
Assessor Ambiental COMIGO

governo federal publicou a Instrugdo € posses No pais, passo fundamental para providenciar o cadastramento em uma
Normativa Conjunta 1968, de 22 implantacdo do CNIR. unidade da rede Incra.
de julho de 2020, que dispde sobre Ao apresentara Declaragdo do Ao preenchera DCR o produtor

a obrigatoriedade de vinculagdo de iméveis
inscritos no Sistema Nacional de Cadastro
Rural(SNCR) e no Cadastro de Imdveis
Rurais (Cafir), para fins de estruturagdo do
Cadastro Nacional de Iméveis Rurais (CNIR).
Cadatitular de imével rural (pessoa
fisica ou juridica) deve atualizar os dados
de sua propriedade ou posse, por meio
da Declarago para Cadastro Rural (DCR)
disponivel no sitio www.cadastroruralgov.br.
O Instituto Nacional de Colonizagao
e Reforma Agréria (Incra) e a Secretaria da
Receita Federal do Brasil (RFB) iniciardo em
agosto de 2020 aintegragao das bases de
dados, fundiria e tributdria, das propriedades

Imposto Territorial Rural (DITR) de 2020, os
proprietarios e possuidores de areas rurais
serao obrigados a atualizar o cadastro de sua
propriedade ou posse, e vincular o codigo do
imdveldo Incra com o correspondente na
Receita Federal para integragdo cadastral
ADCR permite alterar os dados dos
imoveis que constam no SNCR do Incra. O
usuario sem acesso a internet deve procurar
arede de atendimento do Instituto: sedes
das superintendéncias regionais nas capitais,
unidades avangadas, unidades municipais
de cadastramento e salas da cidadaniaem
diversos municipios. Caso oimévelnao
esteja cadastrado no SNCR é necessario

deve informar o nimero do iméveljuntoa
Receita Federalna aba “Vincular NIRF”,
para assegurar avinculagao dos codigos
dos dois 6rgdos e aintegragdo dos dados.
Quem atualizou os dados cadastrais junto ao
Incra antes de agosto 2020, deve acessar
a declaragdo para efetuaravinculagdo sem
necessidade de envio de documentagao
comprobatdria, desde que ndo tenham
ocorrido novas alteragoes.

Os dados atualizados e os codigos
vinculados vao constituir a base do Cadastro

Nacional (CNIR).

Mais informagdes, confiraem: http:/
www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao- ¢
normativa-conjunta-n-1968-de-22-de-
julho-de-2020-268190885 (*)

F v

Cooperado (a), ja fezo

SEGURO DA
SUA LAVOURA?

Na sua Gooperabiva, vocé tem
muiGo mais vantagens.
Fale com seu agrénomo.

4@ comcs (P ESSEG

i0s



COM VOCE
PARA FAZER
O SEU MELHOR.

As motosserras STIHL estdo sempre com vocé,
seja qual for o trabalho ou atividade. Uma parceria
para vocé ter qualidade, poténcia e tecnologia
para dar o seu melhor. E para oferecer a melhor

condi¢do para vocé levar a sua:

TODA LINHA DE
MOTOSSERRAS
EM 3X SEM JUROS.*

escalacity-

*A compra de qualquer motosserra pode ser parcelada em 3x sem juros.
Condicéo valida até 30.09.2020. Solicite ao vendedor a entrega técnica
com orienta¢cdes sobre o uso correto e seguro do produto adquirido. Leia

as instrucdes do manual e sempre use Equipamentos de Protecdo Individual.




E HORA DE

PLANEJARA
DESSECAGAO
PRE-SEMEADURA

YA . N La T = NS
Figura 1- Plantas de Buva emergindo entre a palhada do
milho, apés 10 dias da colheita da cultura na regiéo de
Montividiu-GO
Didinidsr Pailb pféidd

0 Sudoeste de Goias,

assim como em boa parte

das areas cultivadas com
grdos, o método de controle de
plantas-daninhas mais empregado
€ 0 quimico, por meio de herbicidas
aplicados tanto na pds-emergéncia
da cultura quanto na comunidade
infestante. Entretanto, em fung¢do da
diversidade de plantas-daninhas que
compdem as comunidades infestantes
na regido e, consequentemente a
dificuldade em controlar determinadas
espécies, Como 0 capim-amargoso
(Digitaria insularis), buva (Conyza
sp.) e a trapoeraba (Cammelina
bengalensis), tanto no cultivo de soja e
milho tolerante ao glyphosate, quanto
nos convencionais, € extremamente
necessario realizar uma dessecagao
eficaz na pré-semeadura, pois estas
espécies invasoras podem causar
perdas na produtividade de graos de
até 70%.

Uma das premissas para obter

éxito na dessecacgdo é conhecer
as comunidades infestantes na
area, neste sentido considera-se
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importante compreender que as
plantas-daninhas existentes em uma
determinada area sao selecionadas
pelo préprio sistema de produgao
agricola, exceto aquelas que possuem
capacidade de adaptagdo em
diferentes agroecossistemas.

Apds o conhecimento das
espécies invasoras é necessario
determinar qual o herbicida possui
melhor eficacia sobre as invasoras.
Outro detalhe é identificar o estadio
de desenvolvimento para definir a
dose correta, pois conforme verificado
por pesquisas do Instituto de Ciéncia
e Tecnologia COMIGO (ITC), para
controlar o capim-amargoso, ao
aplicar doses de graminicidas
consideradas insuficientes
em determinado estadio de
desenvolvimento, pode proporcionar
perdas na eficacia de controle.

Em algumas situagdes é
interessante antecipar a dessecagao,
como é o caso da infestagao por Buva
(Conyza sp.) no sistema agricola de
sucessao soja — milho em plantio
direto na regido Sudoeste de Goias,

entre 10 e 20 dias ap06s a colheita do
milho cultivado em segunda safra
(safrinha). Plantas de Buva surgem
no meio da palha do milho, conforme
demonstrado na Figura 1.

Diante da diversidade de
situagbes no campo e a necessidade
de se atuar caso a caso, a COMIGO
conta com os engenheiros (as)
agrénomos (as) na assisténcia técnica
(DAT) e com pesquisadores do ITC
aptos e em constante busca por
estratégias de manejo e controle de
plantas-daninhas, considerando as
particularidades de cada ambiente
de cultivo. Ainda, a COMIGO informa
que os pesquisadores agronémicos
do ITC, quando solicitados pelo
cooperado juntamente ao DAT, estao a
disposicao para a realizagdo de visitas
as propriedades. (*)

Colaboragdo:

Dieimisson Paulo Almeida Zootecnista
“Eng. Agrénomo, Doutor em Agronomia
.4 Pesquisador Agronémico do ITC-
COMIGO



NOSSA HOMENAGEM
A TODOS AQUELES QUE
CUIDAM DA TERRA

e colhem dela sempre
os melhores frutos!

28 de Julho
Dia do Agricultor

@ Comigo.com.br n Cooperativa Comigo Comigooficial

A mao que cuid
terra com carinh
mesma que pega
nossa mMao e segura
forte, porque juntos
somos sempre mais!
Juntos enfrentamos as
dificuldades e saimos
mais fortes! Parabéns,
agricultor!

SOMOS

COMIGO CCOpe



Caderno
de nutri¢ao

INTENSIFICACAO

E MARGEM
NA PECUARIA
DE CORTE

oda fazenda é e deve ser

tratada como uma empresa.

Paga contas, funcionarios,
impostos, tem fluxo de caixa,

compras, vendas e tudo mais que

uma empresa tem. Assim, como as

empresas “normais”, para sobreviver

financeiramente a fazenda precisa

trabalhar com margem de lucro.
Quando falamos de lucro a

primeira coisa que vem na mente

do produtor é custo de produgao.

Geralmente se calcula o prego de

venda dos produtos menos 0s

custos dos insumaos, deixando de

lado os custos fixos (impostos,

saldrios, depreciagao

de maquinarios, etc) e

. investimentos. Mesmo se

, 0 produtor deixar esses

' custos de lado, uma hora a

conta chega.

As fazendas tém
tamanho limitado e as agdes
dos seus gestores definem se elas
vao produzir mais ou menos produtos
para serem vendidos (carne, leite,
ovos, etc). Podemos tomar como
exemplo duas fazendas de 100



BRAGO FORTE DE
NOSSO PROGRESSO.

Coracao gigante que
cabe um rebanho.

Parabéns para aqueles que acordam antes do sol __
nascer e produzem carne, leite e outros p tos
que movimentam a economia do nosso [ :
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Caderno

de nutri¢do

hectares, onde uma termina 100
animais/ano e a outra termina 250.
O que vai possibilitar essas diferentes
entregas sao fatores como objetivo
de produgdo, manejo de pasto,
estratégia nutricional, quantidade de
funcionarios e todos os outros fatores
envolvidos na atividade da fazenda.

Os custos fixos das duas fazendas

devem se aproximar bastante, porém
a 22 fazenda entrega 2,5 vezes

mais animais no mesmo periodo.
Dessa maneira, o custo fixo dessa

considerarmos animais criados com
mineral linha branca, proteinado de

baixo ou alto consumo, o desempenho

no mesmo periodo serd bem diferente
para cada tratamento.

A tabela abaixo exemplifica
o impacto da intensificagao,
considerando o uso de mineral
linha branca, proteinado de baixo e
alto consumo. Consumo de 100g,

400g e 900g respectivamente.

O ganho considerado é de 250g,
500g e 1.000g por animal/dia,

tabela abaixo mostra as diferengas de
rentabilidade caso a arroba salte de
R$ 180,00 para R$ 200,00.
Considerando que o desempenho
desses animais tratados com
proteinado alto consumo é muito
maior do que os tratados com linha
branca, oimpactodaaltada @ é
muito maior no resultado financeiro.
O desembolso com animais
tratados com proteinado de alto
consumo foi 6 vezes maior do que
com os tratados com linha branca,

Ganho de peso  Ganho @ Investimento Lucro bruto  Lucro Liguido @ R$180

Linha branca 45 Kg
Prot. baixo 90 Kg
Consumo
Prot. Alto 162 Kg
COnSUmo

fazenda é mais diluido entre cada
animal vendido. A melhor maneira de
melhorar os resultados financeiros
da fazenda é investir em eficiéncia
produtiva.

Pensando nos custos varidveis, 0s
insumos nutricionais sdo disparados
0s que mais pesam na produgao se
desconsiderarmos a aquisi¢do dos
animais. E sao eles que ditam o ritmo
de engorda e consequentemente o
prazo para o abate dos animais. Se

1,5 RS 38,70 RS 270,00 RS 231,30
3 RS 131,76 RS 540,00 RS 408,24
54 RS 23940 RS 972,00 RS 732,60

respectivamente, e os valores
utilizados sao os praticados
atualmente. Foram considerados
animais de recria, periodo de trato
considerado foi de 180 dias nas aguas
(novembro a abril) e o valor da @ de
R$180,00.

A expectativa de um valor de
arroba mais alto da a falsa esperanga
de alta lucratividade para o pecuarista
gue ndo investe em intensificagao.
Usando esses mesmos parametros, a

porém o resultado financeiro liquido
da engorda é 3 vezes maior. Se
considerarmos os custos fixos

(que cada fazenda deve ter) e 0s
subtrairmos do lucro liquido da
engorda, com certeza animais
tratados de forma intensiva tem mais
chances de dar lucro e/ou aumentar
a margem do pecuarista. Afinal, a
margem financeira é o que permite a
empresa do pecuarista sobreviver e
crescer!

Lucro Liquide @ R5180  Lucro Liquide @ R5200 Diferenca

Linha branca RS
Prot. baixo RS
Consumao
Prot. Alto RS
Consumao

28| www.comigo.com.br

231,30 RS
408,24 RS
732,60 RS

261,30 R$ 30,00
468,24 RS 60,00
840,60 R$ 108,00



A COMIGO busca entender a
necessidade de o produtor rural de
se manter na atividade de forma

Minerai em Jatai, em operagao desde
2019, e a ampliagao da fabrica de Sal
Mineral em Montes Claros.

e representantes comerciais
capacitados para atender seus
cooperados e clientes espalhados por
Nossa filosofia de trabalho é quase todo o Brasil.
entregar produtos fabricados com
matérias-primas nobres, aditivos

nutricionais e servigos técnicos

lucrativa, para que suas empresas
rurais se fortalegam a cada dia.
Pensando nisso nos ultimos anos

Analisando os nimeros eu deixo
para o pecuarista a seguinte pergunta:

a Cooperativa fez um grande sai caro investir em intensificagao?

investimento na nova fabrica de ragdo
em Rio verde, que deve comegar a
operar ainda em 2020, triplicando
sua capacidade de produgdo. Além
da construgao da nova fabrica de Sal

Qualificagao

| :“lmnn1‘WMH’

para que o0s produtores possam
alcangar resultados positivos em
suas fazendas. Para isso contamos
com uma equipe técnica em
nutricdo animal, equipe veterinaria

(*)

Colaboragdo:
Renato Alves Prioli
Zootecnista
Ragdes COMIGO

INTENSIFICAGAO DO CORTE NA MIRA

Par Samir Machado

COMIGO esta realizando

um investimento em

apacitacdo com 10 técnicos

da Cooperativa, que irdo se formar
como consultores em intensificagdo
da produgao de gado de corte. O
grupo serd, também, multiplicador
para que esta formagao se estenda a
todo o corpo técnico da Cooperativa,
alcangando todas as regides onde
atua.

O curso, que serd ministrado
pela Faculdade Rehagro (Recursos
Humanos no Agronegécio), de Minas
Gerais, comega em agosto e terd a

duragdo de um ano, com encontros
mensais de dois a trés dias, alternando
aulas em sala de aula, para revisao
dos conceitos tedricos, com aulas
praticas em fazendas-modelo.
O coordenador da consultoria
e da pds-graduagao em pecuaria
de corte da Rehagro, Douglas de
Paula Costa, explicou que assim que
terminar a qualificagdo, os técnicos
da COMIGO estardo aptos a prestar
consultoria para que o produtor tenha
rentabilidade maior nas fazendas.
“|sso passa por uma ferramenta
de gestao ampla envolvendo
diagnadstico, produgao de projeto e a

implantacao, deste projeto, de forma
gerencial, técnica e financeira”, disse 0
coordenador e reforgou: “destacamos
que esta formagao tem um formato
duplo: o treinamento dos profissionais,
de modo que se tornem consultores,

e também para que sejam os
multiplicadores em cada regional da
Cooperativa. No futuro, a COMIGO
terd condicGes de oferecer 0s servigos
de assisténcia técnica, consultoria de
negocios e também consultoria de
gestdo para intensificagao da pecuaria
de corte, para que o produtor continue
na atividade e tendo melhor retorno”.

(*)
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Sua colheita
mais protegida
e segura

Coisa boa é colher e ter onde entregar a safra
com seguranca. Nos Armazéns COMIGO o
cooperado sabe que pode confiar.




COM VOCE, EM
COMIGO TODAS AS ETAPAS!

SEMENTES o DEFENSIVOS {
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